A “NOVA” PREVIDENCIA

Uma Reforma que desconstitucionaliza direitos,
acaba com o sistema publico e entrega a
previdéncia para o mercado
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A CONSTITUICAO DE 1988

Cria um sistema de protecao social entrelacando
previdéncia, saude e assisténcia

Diversifica as fontes de financiamento — inico sistema
do mundo que tributa o capital

Democratiza e gera solidariedade na Previdéncia Social
Universaliza o direito a saude
Hierarquiza, descentraliza e democratiza a gestao

Assisténcia Social independe de contribuicao



HOJE O ORCAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL INCLUI SAUDE, PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL. Isso contribui para
que uma area compense a outra reforcando a
protecao social dos cidadaos brasileiros.

A PEC propoe a separacao contabil dos trés
segmentos: Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social



PEC N° 6/2019
DESCONSTITUCIONALIZACAO DE
DIREITOS PREVIDENCIARIOS

As regras permanentes inscritas na
Constituicao Federal passam para as
Disposicoes Transitorias até que Lei
Complementar ou Ordinaria (em alguns casos)
sejam aprovadas e sancionadas.



PEC N° 6/2019

DESCONSTITUCIONALIZACAO DE-

PREVIDENCIARIOS

A PEC transfere as regras de acesso e condi¢coes para
0 gozo de beneficios previdenciarios para o ADCT

As regras discutidas na proposta serao validas até
que uma LEI COMPLEMENTAR posterior disponha
de forma diversa.

Futuras “reformas” da Previdéncia terao aprovacao
facilitada por conta da mailor facilidade
procedimental (quorum menor e tramite mais
simples) de edicao de uma Lei1 Complementar.

Apés a CF/88 houve 6 emendas promulgadas:
18/1998, 20/1998, 41/2003, 45/2004, 47/2005 e
70/2012.



PEC N° 6/2019
DESCONSTITUCIONALIZACAO DE
DIREITOS PREVIDENCIARIOS

Lel complementar dispora sobre a forma de
apuracao da base de calculo e definicao de
aliquotas, cabendo a le1l ordinaria instituir a
contribuicao.

Atualmente, tais determinacoes estao contidas
nos arts. 40, 149 e 201 da Constituicao Federal.
Sao, portanto, o que chamamos de regras
permanentes da Lel1 Mailor. Sao normas que
formal e materialmente revestem-se do status
de emenda constitucional.



Para justificar a reforma, o Governo se
concentra em 2 argumentos:

= Déficit — os nimeros apresentados mascaram a
realidade e desconsideram a pluralidade de
fontes para o financiamento da Seguridade
Social

= Acabar com os privilégios — a reforma
atinge, principalmente, os trabalhadores de
baixa renda.



PEC N° 6/2019
0S DADOS COMPROVAM A FALACIA DA

URGENCIA DA REFORMA
2005 72.798
2006 60.888
2007 70.901
2008 66.303
2009 34.319
2010 57.610 Média do resultado da
2011 78.198 Seguridade Social 2005 a
2012 83.877 2018 =R$ 36.1 bi
2013 78.871
2014 57.575
2015 13.653
2016 |- 54.480
2017 |- 56.858
2018 |- 57.253




PEC N° 6/2019

DADOS 2018
JUROS DIVIDA
R$ 378 BI PREVIDENCIARIA
R$ 427,4 BI
BENEFICIOS
PAGOS RGPS RENUNCIAS
R3$ 580 BI R$ 2875 bi

*Participacao da
Uniao: R$ 180 b1



Valor total
das
renunclas
tributarias
em

contribuicoes

soclals em
2018

RS 287,5 b1

RENUNCIAS TRIBUTARIAS EM CONTRIBUICOES SOCIAIS

Estimativas Bases Efetivas

Valores correntes, em R$ milhdes

mmmmm

¢t

Slmples Namonal 18. 267 19 535 22.495 23 766 24 419 25.828

Desoneragao da Folha de Salérios 12.284 22.107 25.199 14.547 13.336 14110
Entidades Filantropicas 8.720 10.428 9.755 10.236 10.518 11.125
Exportagéo da Produgéo Rural 4.484 4638 5.941 6.040 6.558 6.920
Funrural

MEI - Microempreendedor Individual 786 991 1.404

Outras

11.512 12.308 12,951 13.595 14.202 15.108

Desoneragdo Cesta Basica

Entidades Filantropicas 4741 5.066 5.328 5.593 5.842 6.213
Medicamentos 2.882 3734 3.898 5.480 5.725 6.088
Produtos Quimicos e Farmacéuticos 712 429 1.565 2.033 1.941 2.064
Simples Nacional 17.237 18.809 19.745 20.627 21.935
Transporte Coletivo 610 1.268 1.331 1.391 1.479
Zona Franca Manaus 5.625 5.297 5.955 6.332
Outras 12.878 6.838 6.157 6.154

6.710 7.044 7.358 7.825

Simples Nacional

Entidades Filantrépicas 1.707 1.163 1.221 1.276 1.357
Inovagéo Tecnologica 433 483 487 511 534 568
Previdéncia Privada Fechada 193 206 216 227 237 252

PROUNI 174 186
Outras

379 403

Desoneragao Cesta Basica 2.949 3.081 3.276

Medicamentos 1.162 1214 1.201
Produtos Quimicos e Farmacéuticos 133 80 329 432 416 443
Simples Nacional 3.848 4226 4193 4.402 4.598 4.890
Zona Franca de Manaus 1.181 1.072 1.201 1.137 1.280 1.361
Outras 2413
e — g e B T T T R
Soma das renincias em outras receitas 103.858 116.668 121.106 125.827 129.222 137.100
Total das rendncias 223.310 256.234 270.054 263.711 270.399 287.515

Fonte: RFB - Gastos Tributarios Estimados por Bases Efetivas, diversas edigdes, sendo a mais recente a de 2015 série 2013-2018
Org: ANFIP e Fundagao ANFIP.



PEC N° 6/2019 )
DADOS - JUROS E AMORTIZACAO DA
DiVIDA

Governo Federal - Gastos selecionados - R$ bilhdes

1.200
1.000

800

—///\/ = Juros e Amortizacdes da Divida
> / Previdéncia Social
400 Pessoal e Encargos

200

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: https:/ fwww.tesourofazenda.gov.br/demonstrativos-fiscais# RRED - Series Histdricas - Por Fungio e por GND

Mota 1 - “Juros” e “"Amortizagdes” foram somados porgue o governo tem contabilizado grande parte dos Juros como se fosse
Amortizagdo /Refinanciamento. Ver texto https://auditoriacidada.org.br/explicacan/

MNota 2 -"Previdéncia Social” inclui o Regime Geral da Previdéncia Social (IN53) e Regime Prdprio dos Servidores Federais, tal como divulgado pelo
Tesouro Macional




PEC N° 6/2019
DADOS - RECEITAS DESVINCULADAS E
DESPESAS ESTRANHAS A SEGURIDADE
REFORCAM MITO DO DEFICIT

Receitas da Seguridade Social

(a)

289.318 375.238

Receitas da Seguridade
desvinculadas pela DRU ou
desconsideradas pelo governo

(d)

-52.479 -63.804

|

Governo
Receitas da Seguridade

Receitas dos Regimes de
previdéncia de servidores e
militares

(e)

11.436 17.837

Receitas apresentadas pelo
governo 248.275 329.271

® =@ +(d)+ (e

Despesas regulares da
Seguridade Social 216.520 308.934

(b)

Despesas estranhas a

é Seguridade apresentadas pelo

governo (Regimes proprios e 47.176 61.253
outras)

(g

Governo
Despesas da Seguridade

Despesas apresentadas pelo
governo para a Seguridade 263.696 370.187

() =) + ()

Saldo pela metodologia utilizada pelo governo para a
Seguridade -15.421 -40.916

0=® - b

391.844 458.014 651.431

-63.875 -74.960-104.811

20.350 23.040 27.260

348.320 406.095 573.881

357.525 400.404 572.560

69.532 86.102 95.075

427.057 486.506 667.635

-78.737 -80.411 -93.754

687.494 694.441 719.115 780.332

-112.278 -104.875 -144.60

29.316 31.957 33.859 35.889

604.532 621.524 608.373 657.171

629.919 680.788 773.595 837.190

100.821 111.441 95.955 @

730.740 792.229 869.550 949.160

126.208 170.705 261.177 291.989

Governo retira

Governo acrescenta

R$ 159 bilhoes
das receitas da Seguridade

R$ 111 bilhoes em
despesas na Seguridade



PEC N° 6/2019
DADOS - 0 EFEITO DA QUEDA DO PIB NA
ARRECADACAO

RECEITAS DE CONTRIBUICOES SOCIAIS DO GOVERNQG FEDERAL, EM VALORES ACUMULADOS
EM 12 MESES; EM VALORES CONSTANTES

RS bilhdes
850 Queda real de 13,3%,
em trés anos,
R$ 110 bilhdes a
800

750

700

650

550

Receitas das contribui¢cdes sociais (valor acumulado 12 meses)

450
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: STN-MF; em valores constantes de dezembro de 2017 (IPCA).
Org: ANFIP e Fundagao ANFIP




CENARIOS - GASTO DO INSS EM % DO PIB
100 BRASIL, 1995/2015
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1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

—e—PIB - Crescimento efetivo (média 2,62%a.a)
PIB - Crescimento de 1% a.a.
PIB - Crescimento de 3,5% a.a.
PIB - Crescimento de 4,5% a.a.

——PIB - Crescimento de 5,5% a.a.

Os grandes viloes das contas da previdéncia sao a
estagnacao economica e a auséncia de uma politica
publica voltada para o crescimento economico, a geracao
de emprego e renda, o combate a sonegacao e a
valorizacao dos salarios.



PEC N° 6/2019 ,
DADOS - A QUESTAO DEMOGRAFICA

1980 2060

Mulheres Homens Mulheres Homens

80+ 392 [ 292 so+ [ 7385
75-79 534 [ 413 75-79 6527 [ ;220
70-74 871 [ 734 70-74 7063 [ ¢.1:0
65-69 1.162 [ 1.055 65-69 7462 [ s

60-64 60-64 7776 [ 7 :¢:
50-54 50-54 7442 [ o6
45-49 45-49 7022 [ 7 oz0
40-44 40-44 e.650 [[NNGG 5765
35-39 35-39 314 [N 572
25-29 25-29 s.722 [ s-os0
20-24 20-24 s.a79 [ 570s
15-19 15-19 5.173 5.412
10-14 10-14 4.871 5.105

5-9 5-9 4.600 4.823

0-4 4.574

0-4 4.361

O falso argumento demografico esconde que o trabalho hoje, com
aumento da produtividade, gera um lucro muito maior do que se paga
em beneficios. E este lucro nao contribui na mesma proporcao para com
a Seguridade.



PEC N° 6/2019
UMA REFORMA CONTRA AS MULHERES

Em 2014, 70% das 6 milhoes de empregadas
domésticas nao tinham carteira assinada

As mulheres rurais aposentadas estao vivendo 5 anos a
menos que os homens rurais aposentados, e 6,5 anos a
menos que as mulheres aposentadas urbanas

As mulheres sdo maioria entre os beneficiarios, mas os
valores dos beneficios pagos a elas sao, em média,
inferiores aos valores daqueles pagos a eles. Em
dezembro de 2015, o valor médio dos beneficios pagos
aos homens foi de R$ 1.260,41 e as mulheres de apenas
R$ 954,78

A IDADE MINIMA DAS MULHERES AUMENTARA PARA
TODAS AS SEGURADAS E PODERA SE EQUIPARAR A
DOS HOMENS POR LEI COMPLEMENTAR E NA
CAPITALIZACAO



PEC N° 6/2019
DADOS - UM TEMPO DE CONTRIBUICAO
INALCANSAVEL

Entre 2003 e 2016 (4ltimo dado
disponivel) 28% dos trabalhadores
registrados participantes do RGPS
somente alcancam em cada ano no
maximo 6 contribuicoes.

Sao pelo menos 12,3 milhoes
trabalhadores que dificilmente alcancarao
as condicoes exigidas pela reforma e a ele
se somam muitos outros.



PEC N°6/2019
DADOS - UM TEMPO DE CONTRIBUICAO
INALCANCAVEL

11,8 milhoes de pessoas empregados sem carteira;
Outros 18,8 milhoes atuando por conta prépria
sem registro (nem como Microempreendedor
Individual);

Quase 1 milhao de empregadores sem CNPJ e;
2,4 milhoes de ocupados em 6rgaos publicos sem

qualquer registro.

Um conjunto de 33 milhoes de trabalhadores com
possibilidades apenas remotas de aposentadoria. E
ainda se somarao a este total os trabalhadores
Intermitentes




PEC N° 6/2019
DADOS - UM TEMPO DE CONTRIBUICAO
INALCANCAVEL

IBGE calcula que ja 6,6 milhoes de
trabalhadores ocupados que na verdade estao

subocupados por insuficiéncia de horas
trabalhadas.

TRABALHADORES QUE PODERAO PERDER A
CONDICAO DE SEGURADOS —
INTERMITENTES

A reforma exclul o computo dos meses onde a
contribuicao do empregado for inferior a calculada
sobre um salario minimo.



PEC N° 6/2019 ,
DADOS - PERFIL DOS BENEFICIARIOS

66,5% dos beneficiarios recebem salario minimo;
83,4% recebem menos de 2 salarios minimos

53% das pessoas se aposentam por 1dade, 95%
ganham menos de 2 salarios minimos

As mulheres se aposentam por idade, em média, com
61,5 anos, e os homens com 65,5 anos

De acordo com o DIEESE, a aposentadoria por idade e a modalidade
mais comum entre as trabalhadoras, em razao da dificuldade para
acumular o tempo minimo exigido para a aposentadoria por tempo de
contribuicao. Em 2017, as mulheres correspondiam a 62,8% do total
de aposentadorias por idade concedidas no RGPS, contra apenas
37,2% de homens. Em contrapartida, nas aposentadorias por tempo
de contribuicao, os homens correspondiam a 68,1%, e as mulheres, a
31,9%.



PEC N° 6/2019 )
UM NOVO REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL

“Art. 201-A. Lel complementar de 1niciativa do
Poder Executivo federal instituira novo regime
de previdéncia social, organizado com base em
sistema de CAPITALIZACAQ, na
modalidade de contribuicao definida, de carater
obrigatério para quem aderir, com a previsao de
conta vinculada para cada trabalhador e de
constituicao de reserva individual para o
pagamento do beneficio, admitida capitalizacao
nocional, vedada qualquer forma de uso

compulsorio dos recursos por parte de ente
federativo.” (NR)




PEC N° 6/2019 )
UM NOVO REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL

“Art. 115. O novo regime de previdéncia social
de que tratam o art. 201-A e o § 6° do art. 40 da
Constituicao sera implementado
alternativamente ao Regime Geral de
Prewtlléncia Social e aos regimes proprios de
pyévidéencia social (...)




PEC N°6/2019
UM NOVO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL

Lei Complementar instituira novo regime de
previdéncia social com base em sistema de
capitalizacao, na modalidade de contribuicao

definida.
De carater obrigatorio para quem aderir;

Previsao de conta vinculada para cada trabalhador;
Piso basico: 1 S.M

Nao garante a contribuicao patronal.

Tendéncia de diminuicao do teto do RGPS.

OBS: No Chile, onde o sistema de capitalizacao fo1 adotado,
79% das aposentadorias sao inferiores ao salario minimo. E
44% estao abaixo da linha da pobreza (Dados da Comision
Asesora Presidencial sobre el Sistema de Pensiones).



PEC N° 6/2019 ,\

UM NOVO REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL - DE ONDE VIRA R$ 1 TRILHAO
PARA EFETUAR A MIGRACAO PARA O
SISTEMA DE CAPITALIZACAO

Reforma do RGPS 82,5 @

Reforma no RPPS da Unido 33,6 173,5
Alteracao nas aliquotas do RGPS -10,3 -27,6
Mudangas das aliquotas do RPPS da Uniao 13,8 29,3
Assisténcia fasica e focalizagao do abono 41,4 182,2

" romonreconvom mevntnon || _oma
Inatividade e pensdes das Forgas Armadas’ 28 92,3

TOTAL 189,0 1.164,7

*Fonte: Apresentacdo do governo



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - APOSENTADORIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
RGPS

HOJE

POR IDADE:
65 ANOS (H)
60 ANOS (M)

+ 180 CONTRIBUICOES
(15 ANOS)

PEC 6/2019

POR IDADE E TC:
65 ANOS (H)
62 ANOS (M)

+ 20 ANOS DE_
CONTRIBUICAO

POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO: 35 ANOS (H)
30 ANOS (M),

independentemente da 1dade.

Extingue a
aposentadoria
exclusiva por tempo de
contribuicao.



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - PROFESSORES

HOJE

IDADE: sem 1idade minima
CONTRIBUICAO:

30 anos (H)

25 anos (M)

PEC 6/2019

IDADE: 60 ANOS (H/M)

CONTRIBUICAO
30 ANOS (H/M)



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - RURAIS
(EMPREGADOS, CONTRIBUINTES

INDIVIDUAIS E AVULSOS)
HOJE

IDADE:

60 (H) 556 (M)

CONTRIBUICAO

15 ANOS (Empregados e Contribuintes individuais)
OBS: Avulsos — 15 anos de atividade rural.

PEC 6/2019

IDADE:

60 ANOS (H/M)

CONTRIBUICAO

20 ANOS PARA TODOS (inclusive avulsos)




PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - CALCULO DO

BENEFICIO
HOJE

A Aposentadoria por idade tem valor equivalente a 70% do salario
de beneficio, mais 1% a cada grupo de 12 (doze) contribuicoes
mensais, até o limite de 30%, totalizando 100%.

Ou seja, cumpridos os requisitos minimos da aposentadoria por
1dade, o valor sera de 70% + 15% (15 anos de contribuicao) = 85%
do salario de beneficio.

OBS: para o calculo, utiliza-se 80% do periodo contributivo com as
maiores contribuicoes.

PEC 6/2019

A aposentadoria tera o valor de 60% do SB + 2% por ano que
superar os 20 anos de contribuicao.

Ou seja, cumpridos os requisitos minimos da aposentadoria, o valor
sera de 60% do salario de beneficio.

OBS: para o calculo, utiliza-se 100% do periodo contributivo.



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - RURAL ESPECIAL

CF - Art. 195%
(...)

$ 8° O produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatdrio
rurais e o pescador artesanal, bem como os respectivos
conjuges, que exercam suas atividades em regime
de economia familiar, sem empregados
permanentes, contribuirdo para a seguridade social
mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o
resultado da comercializacdo da producdo e fardo jus
aos beneficios nos termos da lei.



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - RURAL ESPECIAL

HOJE

IDADE: 60 (H) 55 (M) + 156 ANOS DE ATIVIDADE
RURAL

CONTRIBUICAO: 1,2% da receita bruta da
comercializacao rural + 0,1% da receita b. para SAT +
0,2% da receita b. para o SENAR. Nao ha exigéncia de
contribuicao minima.

PEC 6/2019 OBS: Na hipétese de nao haver

IDADE: 60 ANOS (H/M) comercializacdo da producao rural

durante o ano civil, ou de

CON TRIBUICAO: 20 comercializacao da  producao
ANOS insuficiente para atingir o valor
oo minimo, o segurado devera

Valor minimo de realizar o recolhimento da
contribui¢do anual do grupo |contribuicao Peio valor
e minimo ou a complementacao
familiar: R$ 600,00 (LC necessaria até o dia 30 de

pode alterar) junho do exercicio seguinte.



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - APOSENTADORIA ESPECIAL

HOJE

SEM IDADE MINIMA

TC depende da agressividade do agente nocivo a
que esta exposto o trabalhador:

15 anos para trabalhos em mineracao subterranea,
em frentes de producao com exposicao a associacao de
agentes fisicos, quimicos ou biolégicos;

20 anos para trabalhos com exposicao ao agente
quimico asbestos (amianto) e para trabalhos em
mineracao subterranea, mas afastados das frentes de
producao com exposicao a assoclacao de agentes
fisicos, quimicos ou biolégicos.

25 anos para os demais casos de exposicao a agentes
NOC1VOS.



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - APOSENTADORIA ESPECIAL

PEC 6/2019

ADICIONA IDADE MINIMA

55 anos de 1dade (H/M), quando se tratar de atividade
especial de 15 anos de contribuicao.

58 anos de 1dade (H/M), quando se tratar de atividade
especial de 20 anos de contribuicao.

60 anos de 1dade (H/M), quando se tratar de atividade
especial de vinte e cinco anos de contribuicao



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - APOSENTADORIA ESPECIAL

VALOR DO BENEFICIO
HOJE

100% do salario de beneficio, independente do
agente nocivo a que esta exposto o trabalhador.

PEC 6/2019

60% da meédia dos salarios de contribuicao
(média de todo periodo contributivo)
acrescido de 2% a cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 anos na atividade
especlal, exceto para a hipotese de exigéncia
minima de 15 anos de contribuicao, cujo
acréscimo sera aplicado para cada ano que
exceder 15 anos de contribuicao.




PEC N° 6/2019 )
PONTO A PONTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

HOJE
Duas modalidades

1 TC sem idade minima:
Deficiéncia grave: 25 anos (H) 20 anos (M) de contribuicao
Deficiéncia moderada: 29 anos (H) e 24 (M) de
contribuicao
Deficiéncia leve: 33 anos (H) 28 anos (M) de contribuicao
OBS: salario de beneficio de 100% do salario de contribuicao.
2% Idade minima: 60 anos (H) 55 anos (M) + 15 anos de
contribuicao, comprovada a existéncia de deficiéncia
durante 1gual periodo.

OBS: salario de beneficio = regra geral: 70% + 1% por ano de
contribuicao, até o limite de 100% do salario de contribuicao



PEC N° 6/2019 )
PONTO A PONTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

PEC 6/2019

REGRA UNICA
Deficiéncia grave: 20 anos de contribuicao (H/M)
Deficiéncia moderada: 25 anos de contribuicao (H/M)
Deficiéncia leve: 35 anos de contribuicao (H/M)

Salario de beneficio: 100% da média de todos os
salario.



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - INVALIDEZ

HOJE

Aposentadoria: 100% do salario de beneficio,
respeitado teto do RGPS, independentemente do
tempo de contribuicao.

PEC 6/2019

Aposentadoria: 60% da média aritmética das
contribuicoes, com acréscimo de 2% ao que exceder a
20 anos de contribuicao.

Se a 1ncapacidade ocorrer antes dos 20 anos de
contribuicao o valor da aposentadoria sera de 60% do
salario de beneficio.

Na hipotese de acidente de trabalho, doencas

profissionais e doencas do trabalho, wvalor do
beneficio 100% da meédia.




PEC N° 6/2919
PONTO A PONTO - PENSAOQO - DESVINCULA DO
SALARIO MINIMO

HOJE

100% do salario de beneficio, respeitado o teto do
RGPS.

PEC 6/2019

50% (cota familiar) + 10% por dependente.
1 dependente: 60%

2 dependentes: 70%

3 dependentes: 80%

4 dependentes: 90%

5 ou + dependentes: 100%

OBS: Cota de dependente cessa quando ele deixa /
menor sob guarda deixa de ser dependente




PEC N° 6/2019 )
PONTO A PONTO - TRANSICAO

A proposta apresenta 3 opcoes de transicao.
NENHUMA DELAS respeita a expectativa de
direito dos atuais segurados.

Na pratica, cobra um tempo maior de contribuicao
para nao ter direito a se aposentar com as regras
atuais. Todos cairao na nova regra que corta 40% do
valor do beneficio caso nao atinja 40 anos de
contribuicao.



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - BPC
HOJE
IDOSOS: 65 anos — 1.5.M

Condicao: renda familiar até 4 S.M per capita.

PEC 6/2019

IDOSOS: renda mensal evoluira ao longo das idades
(PEC nao especifica quanto)

60 anos: R$ 400,00
70 anos: 1 S.M

Condicao: Miserabilidade = renda familiar até 4 S.M

per capita e patrimonio até R$ 98.000,00 (Faixa 1 do
MCMYV)

OBS: 1dades aumentam com a expectativa de sobrevida



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - BPC PESSOA COM
HOJE DEFICIENCIA

Valor: 1 S.M

Condicoes: qualquer 1dade — pessoas que apresentam
1mpedimentos de longo prazo (minimo de 2 anos) de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em i1gualdade de condicoes com
as demais pessoas. Renda familiar per capita: 4 do S.M

PEC 6/2019
Valor: 1.SM

Condicoes: Qualquer 1dade, avaliacao biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Renda famihar: 4 S.M. Patrimonio familiar até R$

98.000,00. VEDADA acumulacao com outros beneficios
assistenciais




PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - ALTERACAO TRABALHISTA

O vinculo empregaticio mantido no momento da
concessao de aposentadoria voluntaria nao
ensejara:

o pagamento da indenizacao de 40% do FGTS;
nem o depodsito do FGTS devido a partir da
concessao da aposentadoria.

Ou seja, facilita para o empregador e retira o
direito da 1ndenizacao que o trabalhador
aposentado teria direito com o novo contrato.



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO

SALARIO FAMILIA

SF ¢é a quantia extra aos proventos mensais,
correspondente ao numero de filhos, com até 14
anos de 1dade ou com deficiencia. O valor é
variavel a depender da remuneracao que nao pode

exceder R$ 1.319,18 (2018).

A PEC altera a previsao atual de garantir esse
beneficio a “segurados de baixa renda” por “por
segurados com rendimento mensal de até 1. S.M”.

Essa alteracao atingira em torno de 20 milhoes de
pessoas que deixarao de receber o beneficio.

ABONO SALARITAL — “extinc¢ao”




PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - SERVIDORES -
DESRESPEITO A TRANSICOES EM ANDAMENTO

1998 — EC 20 — mantida aposentadoria integral e
paritaria com maiores requisitos, inclusive idade
minima de 60 anos para homem e 55 para a mulher.
Previdéncia complementar (setor publico e estatais)
limitada a contribuicao definida.

2003 — EC 41 e 47 (transicao) — Fim da integralidade e
paridade. Aposentadorias calculadas pela média
contributiva, podendo ser limitadas ao teto do RGPS se
criada previdéncia complementar. Criada a
contribuicao de aposentados e pensionistas.

2005 - EC 47 Ressalvas para os servidores com
deficiéncia e com exercicio profissional com exposicao a
riscos a saude.

2013 — Funpresp — efetivacao do teto.



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - POLICIAIS

HOJE: - TC de 30 anos, se homem, e 25 anos,
se mulher - 20 anos de atividade
estritamente policial, se homem, e 15 anos,
se mulher

PROPOSTA: - 55 anos de 1dade para ambos
os sexos; 30 anos de contribuicao para ambos
0s sexos; 25 anos de exercicio em cargo de
natureza estritamente policial para ambos os
Sexos



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - POLICIAIS
TRANSICAO

Integralidade e paridade para quem
Ingressou no servico publico em carreira
policial antes da previdencia complementar
ou antes da promulgacao da PEC, no caso de
entes federativos que ainda nao tenham
instituido o regime de previdencia
complementar;

A PEC GARANTE A INTEGRALIDADE E A
PARIDADE PARA QUEM HOJE JA NAO
TEM ESSE DIREITO. UMA CONTA A SER
PAGA PELOS ESTADOS.



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - POLICIAIS
VALOR DO BENEFICIO

HOJE: Proventos integrais

PROPOSTA: 60% da média salarial,
acrescida de 2% para cada ano de
contribuicao que exceder a 20 anos de
contribuicao; assegurado reajuste para
preservar, em carater permanente, o valor
real do beneficio, nos termos estabelecidos
para o RGPS (art. 40, § 1°, inc, III e art. 149,
caput, CF, e art. 12, §7°, inc. I, e art. 12, § 12
da PEC)



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - AGENTE
PENITENCIARIO E SOCIOEDUCATIVO

HOJE: mesma regras do servidor publico

PROPOSTA: 55 anos de 1dade H/M + 30 anos
de TC H/M + 25 anos de efetivo exercicio em
cargo desta natureza H/M. 60% da média
salarial, acrescidos de 2% para cada ano de
contribuicao que exceder a 20 anos de
contribuicao



PEC N° 6/2019
PONTO A PONTO - AGENTE
PENITENCIARIO E SOCIOEDUCATIVO
TRANSICAO

Integralidade e paridade para quem ingressou no
servico publico nessas carreiras: a) antes da
instituicao de previdencia Complementar pelo ente
federativo ao qual esteja vinculado; ou b) antes da
data de promulgacao da Emenda, no caso de entes
federativos que ainda nao tenham instituido o regime
de previdéncia complementar; ou

60% da média salarial, acrescida de 2% para cada ano
de contribuicao que exceder a 20 anos de contribuicao,
reajustado na forma estabelecida para o RGPS, para
quem Ingressou no servico publico nessas carreiras
antes da data de promulgacao da Emenda, mas apés
a 1nstituicao de previdéncia complementar pelo ente
federativo ao qual esteja vinculado.



PEC N° 6/2019
CONCLUSOES

Fratura o conceito de Seguridade Social
Desconstitucionaliza direitos

Privatizacao da Previdéncia publica

Aumento do lucro dos bancos

Empobrecimento dos 1dosos

Exclusao das Mulheres do sistema previdenciario
Desprotecao da populacao pobre

Aposentadoria inalcancavel para a maioria
Supressao de direitos adquiridos

Retracao da economia dos municipios brasileiros



RESISTENCIA E
LUTA PELA
PREVIDENCIA
PUBLICA



