MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

- Proposta -

Plano de Carreira e Cargo do
Magistério Superior Federal

Brasilia, 11-11-11
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

REESTRUTURAQAO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR

OBJETIVOS

e Dotar a administracao de maior capacidade para atrair e reter profissionais na funcao de
Professor do magistério superior nas instituicoes de ensino;

e Aprimorar os instrumentos de desenvolvimento na carreira, a fim de promover a constante
formacao e proporcionar oportunidade de crescimento profissional aos servidores;

Sistematizar as regras da dedicacao exclusiva;

Valorizar as atividades de preceptoria nos Hospitais Universitarios;

Sistematizar a percepcao de recursos pela coordenacao de projetos;

Modernizar a carreira do Magistério Superior.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

Reestruturacao da Carreira do Magisteério Superior

HISTORICO - Negociacoes
e Termo de Acordo 2007

v" Incorporacao da GAE e da VPI;
v’ Reestruturacao a Retribuicao por Titulagao;
v’ Reestruturacao da GED.

e Termo de Acordo 4/2011
v" Incorporacao ao vencimento basico da GEMAS — Gratificagdo Especifica do Magistério Superior; e
v’ Majoracgao do vencimento basico.

e Funcao Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC — Projeto de Lei 2.134/2011

v’ Para os professores de Magistério Superior e de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que exercem
atividades de coordenacao de cursos técnicos, tecnoldgicos, de graduacdao e de pds-graduacao
stricto sensu, regularmente instituidos no ambito das instituicdes federais de ensino.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

REESTRUTURACAO
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

VISAO GERAL DAS MEDIDAS PROPOSTAS

1. Reestruturacao dos cargos de Professor do Magistério Superior Federal e de Professor
Titular;

2. Regulamentacao do regime de trabalho e da dedicacao exclusiva;

3. Fortalecimento das Comissoes Permanentes de Pessoal Docente;

4. Instituicao da Retribuicao por Projetos Institucionais de Pesquisa e Extensao;
5. Instituicao da Gratificacao por Encargo de Atividade de Preceptoria;

6. Sistematizacao do Corpo Docente; e

7. Sistematizacao e aprimoramento da avaliacao de desempenho.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

1. Reestruturacao da carreira

COMPOSICAO DO PLANO DE CARREIRA E CARGO DE MAGISTERIO SUPERIOR
FEDERAL:

- Carreira de Magistério Superior Federal: composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento
efetivo de Professor do Magistério Superior Federal; e

» Cargo de Professor Titular: cargo isolado, de nivel superior, de provimento efetivo.
REESTRUTURA(;AO DAS CLASSES

e Os cargos de Professor do Magistério Superior Federal da Carreira de Magistério Superior Federal sao
agrupados nas seguintes classes (com 4 niveis em cada):

| — Professor Sénior ;

IT — Professor Associado ;
III — Professor Adjunto;

IV — Professor Assistente; e
V — Professor Auxilar.

e O cargo de Professor Titular possui classe e nivel Unicos.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

1. Reestruturacao da carreira

TRANSPOSICAO — REGRA GERAL:

 Os servidores titulares dos cargos de Professor integrantes da Carreira do Magistério Superior e do
cargo de Professor Titular da Classe de Professor Titular do PUCRCE, serao enquadrados,
respectivamente, na Carreira do Magistério Superior Federal e no cargo isolado de Professor Titular do
Plano de Carreira e Cargo de Magistério Superior Federal, de acordo com as respectivas atribuicdes, os
requisitos de formacao profissional e a posicao relativa na Tabela de Correlacao:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE | NIVEL| NIVEL | CLASSE CARREIRA
4
‘;’ Sénior
1
4 4
. 3 3 .
Associado 5 5 Associado
1 1
4 4
Carreira de Magistérip . 3 3 . Carreira de Magistérig
Superior T 2 2 QUi Superior Federal
1 1
4 4
. 3 3 .
Assistente > > Assistenteg
1 1
4 4
. 3 3 .
Auxiliar > > Auxiliar
1 1
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

1. Reestruturacao da carreira
TRANSPOSICAO — REGRA GERAL (cont.):

» O posicionamento dos aposentados e pensionistas na Tabela remuneratdria sera referenciado a situacao
em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao, com vigéncia
a partir da data de publicacao da Lei.

e O enquadramento dar-se-a automaticamente, salvo manifestacao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de cento e vinte dias, a contar da data de publicacao da Lei, na forma de Termo de
Opcao.

» O servidor que formalizar a opcao pelo nao enquadramento na Carreira do Magistério Superior Federal
ou no cargo de Professor Titular no prazo estabelecido na Lei permanecera na situacdao em que se
encontrava na data de publicacago da mesma, nao fazendo jus aos direitos e vantagens por ela
estabelecidas.

e A transposicao e a mudanca de denominacao dos cargos e o enquadramento na Carreira de Magistério
Superior Federal ou no cargo isolado de Professor Titular, ndo representam, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo e as atribuigoes
atuais desenvolvidas pelos seus titulares.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

1. Reestruturacao da carreira

FORMA DE INGRESSO

» O ingresso nos cargos da Carreira de Magistério Superior Federal dar-se-a mediante habilitagao
em concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no primeiro nivel da Classe
Auxiliar.

» O ingresso no cargo isolado de Professor Titular dar-se-a na classe e nivel Unicos, mediante
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual somente poderao inscrever-se os
portadores do titulo de Doutor e os titulares dos cargos de Professor do Magistério Superior
Federal pertencentes as Classes Adjunto, Associado e Sénior, bem como pessoas de notorio
saber, reconhecidas pelo voto de no minimo metade dos membros do Conselho Superior
competente da IFE, na forma de sua regulamentacao proépria.

» O concurso ao cargo de Professor Titular constara de prova publica oral; prova publica escrita; e
memorial, nos quais devem ser comprovadas as atividades e titulos pertinentes a producao
cientifica e didatica universitaria. O peso para cada prova sera estabelecido no regulamento da
respectiva IFE. No julgamento dos titulos, deverao prevalecer as atividades desempenhadas nos
ultimos cinco anos.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

1. Reestruturacao da carreira

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

A progressao far-se-a com a observancia das seguintes regras, cumulativamente:

I — Cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada nivel;

IT — Comprovacao, no periodo referido no inciso I, do cumprimento do disposto no art. 57 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996;

III — Habilitacao em avaliacao de desempenho individual correspondente a, no minimo, setenta por
cento do limite maximo da pontuacdo das avaliacdes realizadas no intersticio considerado para a
progressao funcional.

Processo de aceleracao da progressao

Concorrerao ao processo de aceleracao de progressao, podendo reduzir o tempo de intersticio
necessario a progressao para 12 meses de efetivo exercicio, para até dois niveis de vencimento dentro
de uma mesma classe, 0os docentes que tiverem ministrado o equivalente a 12 (doze) horas ou mais,
semanais, no ensino de graduacao.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

1. Reestruturacao do cargo
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

A promogcao far-se-a respeitado o intersticio minimo de 18 meses no ultimo nivel da classe,
com a observancia das seguintes regras, cumulativamente:

Para as Classes de Professor Assistente e Professor Adjunto:
a) estar no ultimo nivel da classe anterior;

b) aprovacao em processo de avaliacao de desempenho, de acordo com diretrizes estabelecidas

pelo Ministério da Educacao e Ministério da Defesa, respectivamente, e critérios aprovados pelo
Conselho Superior da IFE;

Para a Classe Professor Associado:

a) possuir o titulo de Doutor;
b) estar no ultimo nivel da Classe Professor Adjunto;
c) ter participado de programas de pos-graduacao ou pesquisa nos Ultimos dois anos; e

d) aprovacao em processo de avaliagao de desempenho, de acordo com diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Educacao e Ministério da Defesa, respectivamente, e critérios a provados
pelo Conselho Superior da IFE;
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

1. Reestruturacao do cargo

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
A promocao far-se-a com a observancia das seguintes regras, cumulativamente:

Para a Classe Professor Sénior:

a) possuir o titulo de Doutor;
b) estar no ultimo nivel da Classe Professor Associado;
c) ter participado de programas de pds-graduacao ou pesquisa nos Ultimos 4 anos;

d) ter logrado aprovacao de Memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao académica, preferencialmente nos ultimos cinco anos; e

e) aprovacao em processo de avaliacgago de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas  pelo Ministério da Educacao e Ministério da Defesa, respectivamente, e critérios
aprovados pelo Conselho Superior da IFE.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

1. Reestruturacao do cargo

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Processo de aceleracao da promocgao

Os docentes estaveis que atenderem os pré-requisitos a seguir concorrerdao ao processo de aceleracao
da promocgao:

I — De qualquer nivel da Classe Auxiliar para o nivel I da classe Assistente pela obtencao do titulo de
Mestre e aprovacao em processo de avaliacao de desempenho, de acordo com diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Educacdao e Ministério da Defesa, respectivamente, e critérios aprovados pelo
Conselho Superior da IFE; e

IT — De qualquer nivel das Classes Auxiliar e Assistente para o nivel I da classe Adjunto pela obtencao
do titulo de Doutor e aprovacao em processo de avaliagao de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacao e Ministério da Defesa, respectivamente, e critérios
aprovados pelo Conselho Superior da IFE.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho
2. Regime de trabalho e dedicacao exclusiva

e O regime de trabalho sera de:

v 40 horas semanais com dedicagao exclusiva;

v' 20 horas semanais; ou

v’ Excepcionalmente, 40 horas semanais sem dedicacao exclusiva, mediante autorizacao de conselho
superior da IFE para areas com caracteristicas especificas.

e O regime de dedicacao exclusiva impede o exercicio de outra atividade publica ou
privada com excecao as seguintes atividades:

v Remuneracéo de cargos de direcdo ou funcdes de confianca;

v' Retribuicao pela participacdo em orgaos de deliberacao coletiva relacionados com as fungdes
académicas;

v’ Retribuicao pela participacao em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino,
pesquisa ou extensao;

v' Bolsas de ensino, pesquisa ou extensao pagas por agéncias oficiais de fomento

v Bolsa pelo desempenho de atividades de formacao de professores da educacao basica, no ambito
da Universidade Aberta do Brasil ou outros programas oficiais de formagao de professores;
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

2. Regime de trabalho e dedicacao exclusiva

» O regime de dedicacao exclusiva impede o exercicio de outra atividade publica ou
privada com excecao as seguintes atividades (cont.):

v' bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos nacionais e
internacionais congéneres;

v’ direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, bem como ganhos econémicos resultantes de
projetos de inovacao tecnoldgica,;

v' outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas Instituicoes Federais de
Ensino;

v’ retribuicdo pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por ente
distinto da IFE, pela participacao esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e
culturais relacionadas a area de atuacao do docente;

v Retribuicao por Projetos Institucionais de Pesquisa e Extensao; e

v' Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho
3. Comissao Permanente de Pessoal Docente

e As Comissdes Permanentes passam a ter previsao legal da obrigatoriedade de sua
instituicao pelas instituicdes federais de ensino, assim como as suas competéncias basicas,
sem prejuizo de outras que venham a ser atribuidas pelo Colegiado Superior das IFEs.

e As Comissoes terao competéncias para a formulagao e o acompanhamento da execugao da
politica de pessoal docente, no que diz respeito a:

I — dimensionamento da alocagao de vagas docentes nas unidades académicas;
IT — contratacao e admissao de professores efetivos e substitutos;

III — alteracao do regime de trabalho docente;

IV — avaliacao do desempenho para fins de progressao e promocao funcional;

V — solicitacao de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacao,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

VI — liberagao de professores para programas de cooperagao com outras instituicoes,
universitarias ou nao.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

4. Remuneracao

e Vencimento basico; e

e Retribuicao por Titulacao.

5. Avaliacao de Desempenho

e Os titulares de cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de Magistério
Superior Federal e de Professor Titular serao submetidos, periodicamente, a
avaliagdo de desempenho, conforme disposto na legislacao em vigor aplicavel aos
servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em ato
do Ministro de Estado da Educacao e do Ministro de Estado da Defesa,
respectivamente, que permitam avaliar a atuacao do servidor no exercicio do cargo e
no ambito de sua area de responsabilidade ou especialidade
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

6. Retribuicao por Projetos Institucionais de
Pesquisa e Extensao

» No regime de dedicacao exclusiva podera ser admitida, a percepcao de Retribuicao por
Projetos Institucionais de Pesquisa e Extensao, com recursos proprios.

» Consideram-se projetos institucionais de pesquisa e extensao com recursos préprios as
atividades de pesquisa ou extensao universitaria, relacionadas a um plano de trabalho
definido, limitadas no tempo, obrigatoriamente formalizadas com a aprovacao dos orgaos
colegiados da instituicao competentes para a organizacao académica nessas areas,
custeadas com recursos distintos dos repasses orcamentarios regulares do Poder Publico a
Instituicao Federal de Ensino, diretamente arrecadados em razao dos projetos.

» A retribuicao abrange os projetos institucionais relacionados a atividades de inovacgao ou
extensao tecnoldgica, criacao artistica ou cultural, de colaboragao para o aprimoramento de
praticas governamentais, bem como de apoio a demandas da sociedade, integrados a
organizacgao universitaria nos termos da normatizagao prépria da IFE.

e SO se admite como inscrita no ambito da extensao universitaria a prestacao de servigos
justificada em vista de ganhos académicos para a IFE, visando a pratica de estudantes e
exposicao desses as questoes proprias do meio profissional, com o desenvolvimento, pelos
docentes, de novas abordagens pedagdgicas e de pesquisa a partir dessa atividade.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

6. Retribuicao por Projetos Institucionais de
Pesquisa e Extensao (cont.)

O adicional variavel pela prestacao de servicos no ambito da inovacao tecnoldgica, previsto
no § 20 do art. 8° da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, bem como a bolsa de
estimulo a inovacao, de que trata o § 1° do art. 9° da mesma Lei, resguardado o tratamento

fiscal peculiar, devem observar o procedimento descrito neste artigo.

e A retribuicao prevista neste artigo abrange também os cursos de extensao remunerados,
incluidos os de especializacao, se assim forem considerados pelo orgao colegiado competente
da IFE, observados os limites desta Lei.

e E vedada a realizacao de consultoria, assessoria, oferta de cursos ou projetos remunerados
de carater individual pelo Professor em regime de dedicacao exclusiva.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

7. Gratificacao por Encargo de Atividade de
Preceptoria

 Criacao da Gratificagao de Encargo de Atividade de Preceptoria - GAP, a ser concedida ao
titulares de cargos da area de saude e do Plano de Carreira e Cargo de Magistério Superior
Federal que, em carater eventual, exercam o acompanhamento dos programas de
residéncia médica e multiprofissional e das atividades praticas do periodo de internato do
curso de Medicina e do Estagio Curricular Supervisionado em regime de internato,
determinado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos demais cursos da area da Saude.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Relacdes de Trabalho

8. Reenquadramento

Os titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério Superior Federal, que em 31 de
dezembro de 2010 se encontravam na Classe de Professor Associado, do cargo de Professor, da Carreira do
Magistério Superior do PUCRCE, poderao ser reenquadrados de acordo com os seguintes critérios:

I — os servidores de que trata o caput que contarem com 11 a 12 anos de efetivo exercicio, com
Doutorado, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, poderao ser enquadrados na
Carreira do Magistério Superior Federal na Classe Associado, nivel 2;

IT - os servidores de que trata o caput que contarem com 13 a 14 anos de efetivo exercicio, com
Doutorado, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, poderao ser enquadrados na
Carreira do Magistério Superior Federal na Classe Associado, nivel 3;

III — os servidores de que trata o caput que contarem com 15 a 16 anos de efetivo exercicio, com
Doutorado, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, poderao ser enquadrados na
Carreira do Magistério Superior Federal na Classe Associado, nivel 4; e

IV — os servidores de que trata o caput que contarem com mais de 16 anos de efetivo exercicio,
com Doutorado, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, poderao ser
enquadrados na Carreira do Magistério Superior Federal na Classe Sénior, nivel 1.
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