Reunido da Mesa de Negociagdo de Carreira realizada a 10 de agosto de 2009.

Na tarde do dia 10 de agosto de 2009, as 15h, foi realizada a primeira reunido da Mesa de
Negociacdo da Carreira. Estavam presentes: pelo MPOG: o Secretario de Recursos Humanos, Duvanier
Paiva Ferreira; a chefe do Departamento de Relagdes de Trabalho, Maria Gabriela M.G.el Bayeh; a chefe
da Coordenacdo de Carreiras e Andlise do Perfil da For¢ca de Trabalho, Maria Lucia M.F.Silva, e Claudia
Gomes, assessora; pelo PROIFES, Sindicato: Eduardo Rolim de Oliveira, Vice-Presidente, e Eliane Ledo,
Diretora Administrativa; pela ANDES: Alberto Franke e Fernando Pires Molinos.

Duvanier apresentou inicialmente uma proposta inacabada de Carreira, mantendo o regime de
trabalho de Dedica¢do Exclusiva (DE) como ele € hoje, mas regulamentando as atividades que podem ser
desenvolvidas por um docente que o exerca — atualmente essas atividades sao disciplinadas pelo Decreto
n°94.664, de 23 de julho de 1.987. O Secretdrio informou que estavam sendo previstas inovacgdes, em
relacdo as quais, por solicitacdo das entidades presentes, passou entdo a dar maiores esclarecimentos. Em
resumo, eis o que foi dito por Duvanier: serd criada uma nova classe docente (Magistério Superior) acima
da classe de associado — a de ‘professor sénior’; haverd quatro niveis nessa classe, a semelhanc¢a dos que
hoje existem nas demais classes; o professor s€nior IV terd remuneragdo igual ao do professor titular, com
equiparacdo aos vencimentos da Carreira de Ciéncia e Tecnologia; haverd um adicional de remuneragao
por ‘preceptoria’, para professores que atuem orientando residentes na area médica, em hospitais
universitarios; haverd um adicional de remuneracdo para docentes com pos-graduacido ‘lato sensu’.
Duvanier disse que ainda estdo sendo feito ajustes no documento do governo, cuja redacdo serd finalizada
ainda neste més de agosto. O Secretério afirmou que pretende concluir o processo de negociagdo também
em agosto.

O Proifes apresentou a seguir a sua proposta, consolidada apds anos de debates e aperfeicoada nos
ultimos meses em Reunides de ADs coordenadas pela entidade. A exposi¢do abordou os principios mais
importantes que sublinham as posi¢cdes do PROIFES, dos quais alguns dos principais sdo os seguintes:
valorizar a Carreira (ensino superior e ensino basico, técnico e tecnoldgico), equiparando teto e piso ao
dos servidores mais bem remunerados do poder executivo federal; criar mais uma classe, para adequar a
Carreira aos tempos atuais; rever o enquadramento dos professores associados feito em 2006, de maneira
a levar em considerag@o sua trajetéria académica anterior; manter o regime de Dedicacdo Exclusiva;
eliminar integralmente as gratificagdes; estabelecer, a0 mesmo tempo, regras de enquadramento que nao
prejudiquem os docentes hoje na Carreira, inclusive os aposentados, de forma que, apds a criagdo dessa
nova classe, seja mantida a atual ‘distancia’ do professor em relacdo ao topo da Carreira. A proposta do

PROIFES foi entdo entregue formalmente ao Secretario Duvanier. O PROIFES registrou como positiva



“Orientacdo Normativa n° 2” publicada pelo MPOG em 17 de julho passado, dando finalmente uma
resposta a reivindicagdes que vinham sendo feitas pela entidade hd mais de um ano, com o
encaminhamento de diversos oficios em que o PROIFES solicitava do governo o pagamento de
incentivos a titulacdo e gratificacdes aos professores substitutos. O PROIFES reiterou cobranga de
solugdo para o fim de interpretagdes erroneas das vantagens dos aposentados previstas pelo o Art.192, que
ttm levado a uma forma de cdlculo que os prejudica; o Secretirio comprometeu-se a trazer
posicionamento sobre essa questdo na reunido seguinte. Finalmente, o PROIFES relembrou a Duvanier o
pleito ja por diversas vezes encaminhado ao MPOG no sentido de que seja cumprido, em todas as IFES (o
que ndo vem ocorrendo), o estabelecido no Termo de Acordo assinado pela entidade no que diz respeito a
progressdo dos docentes da Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, isto é, intersticio de 18
meses. O Secretdrio expressou o entendimento de que a Lei n° 11.784/08, que consolidou o Termo de
Acordo assinado com o PROIFES, j4 dava conta do assunto, mas comprometeu-se a averiguar se o texto
dessa Lei estava sendo descumprido e a tomar as necessdrias providéncias.

A representacdo da ANDES manifestou-se colocando uma condic¢do preliminar: devia-se buscar
inicialmente corrigir os prejuizos que vém sendo causados aos docentes em decorréncia do Termo de
Acordo que a ANDES se recusou a assinar, através da ado¢ao de medidas corretivas. A ANDES entregou
ao Secretdrio, na ocasido, a ‘Pauta de Reivindicacdes dos Docentes das IFES, relativas a Campanha
2009’, explicando que af estavam os detalhes da proposta salarial que a entidade quer ver discutida, para
correcao das distor¢des provocadas pelo Termo de Acordo que nio assinou. Foi dito que isso se constitui
num ponto de partida para que se possa comecar a discutir a constru¢do da Carreira, estando a entidade,
nessas condi¢des, disposta a participar desse processo. Na seqii€ncia, os representantes da ANDES
entregaram ao Secretdrio o Registro Sindical que a entidade ganhou do senhor Ministro do Trabalho.

Nova reunido da Mesa de Negociacdo de Carreira foi agendada pelo Secretario Duvanier para o

periodo de 24 a 26 de agosto, a confirmar.
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Gil Vicente Reis de Figueiredo
Presidente do PROIFES-Férum



