MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO XX/2024-CONSEPE, de xx de junho de 2025.

DispGe sobre regimes de trabalho, atividades docentes e
distribuicdo de carga hordria de professor do Magistério
Superior e do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico da Universidade Federal do Rio Grande Norte
- UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 17, inciso IV, do
Estatuto da UFRN,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam aprovadas normas sobre regimes de trabalho, atividades docentes e distribuicdo
de carga hordria de professor do Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico da Universidade Federal do Rio Grande Norte - UFRN.

TiTULO |
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 22 O professor do Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho; e

Il - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.

§ 12 A UFRN podera admitir, em cardter excepcional, a ado¢do do regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, sem dedicacao exclusiva, observando-se 2 (dois) turnos diarios
completos, para areas com caracteristicas especificas.

§ 22 Para efeito do § 19, a adocdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais serd admitida
mediante aprovacao do colegiado do Departamento Académico, do colegiado da Unidade Académica
Especializada ou Unidade de Ensino, e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE, ouvida
a Comissao Permanente de Desenvolvimento Institucional — CPDI, no caso de professor do Magistério
Superior, e a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD/EBTT, no caso de professor do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.



§ 32 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao
regime de 40 (quarenta) horas, sem dedicacdo exclusiva, apds verificacdo de inexisténcia de acimulo de
cargos e da existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracao
do regime, considerando-se o cardter especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem
dedicacdo exclusiva, conforme disposto nos §§ 12 e 29, nas seguintes hipdteses:

| - ocupacdo de cargo de direcdo, funcao gratificada ou funcdo de coordenacdo de cursos; ou

Il - participacdo em outras acoes de interesse institucional definidas pelo CONSEPE.

§ 42 Apds encerrado o periodo de ocupacao do cargo ou concluidas as acdes referidas nos incisos
I ell, do § 39, o docente designado para exercé-las retornard automaticamente para o regime de tempo

parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, ocupado antes da designacdo.

CAPITULO |
DA ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO

Art. 32 A alteracdo de regime de trabalho podera ser requerida pelo professor do Magistério
Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico mediante aprovacdo de plano de
trabalho pelo plenario do Departamento ou pelo Conselho da Unidade Académica Especializada.

§ 12 Os pedidos de alteracdo de regime de trabalho serdo analisados pelo CONSEPE, ouvida a
Comissdo Permanente de Desenvolvimento Institucional — CPDI, no caso de professor do Magistério
Superior, e a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD/EBTT, no caso de professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 22 E vedada a mudanca de regime de trabalho aos professores nas seguintes situacdes:

| - durante periodo de afastamento para qualificacao;

Il - em cumprimento de prazo igual ao periodo de afastamento anteriormente concedido para
qualificagdo, sem prejuizo de vencimentos; ou

Il - que esteja a 5 (cinco) anos ou menos de adquirir o direito a aposentadoria, em qualquer das
modalidades previstas na legislagao em vigor, no caso de mudanga para regime de trabalho de dedicagao

exclusiva.

Art. 42 A solicitacdo de alteracdo de regime de trabalho com ampliacdo de carga hordria com
dedicac¢do exclusiva devera ser instruida com os seguintes documentos:

| - relatdrio das atividades previstas no art. 62 dos ultimos 2 (dois) anos no atual regime de
trabalho;

Il - plano de trabalho docente com as atividades previstas no art. 62, no que couber, que
justifiguem a mudanca de regime de trabalho; e

Il - declaragcdo de acumulacao de cargos, empregos e fungdes publicas.



§ 19 Os docentes em estdgio probatério, para fins do disposto no inciso | deste artigo, deverao
apresentar relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica referente ao tempo
de atuacdo no atual regime de trabalho.

§ 22 Excepcionalmente, em se tratando de dreas com caracteristicas especificas, é permitida a
mudanca de regime de trabalho para 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva.

§ 32 Na hipétese do § 29, o pedido de alteracdo de regime de trabalho devera ser fundamentado
com justificativa circunstanciada da excepcionalidade e com os documentos previstos nos incisos | ao Il
do caput deste artigo.

Art. 52 A solicitacdo de reducdo de regime de trabalho docente de 40 (quarenta) horas, com ou
sem dedicacdo exclusiva, para tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais devera ser instruida com plano
de trabalho para o novo regime, acompanhado de justificativa para a alteracao.

Paragrafo Unico. A reducdo de regime de trabalho para 20 (vinte) horas ndo implicard contratacao
de professor substituto para a unidade académica.

TiTULO 1
DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 62 S3o consideradas atividades proprias do pessoal docente do Magistério Superior e do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:

| - atividades de ensino, pesquisa e extensdo que visem a aprendizagem, a producdo, e a difusdo
de conhecimentos e culturas;

Il - atividades de gestao universitaria, assessoramento e assisténcia na prépria instituicao;

Il - atividades de inovagao tecnoldgica nos termos da Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que
dispGe sobre incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo; e

IV - outras atividades previstas em legislacdo especifica.

Art. 72 As atividades de ensino, para fins desta Resolugdo, sdo aquelas desenvolvidas na educacao
basica, na educacao profissional técnica de nivel médio, na graduagdo e na pds-graduacgao, tanto na
modalidade presencial quanto na educac¢ao a distancia, com carga horaria docente distribuida e aprovada
pela instancia competente.

Art. 82 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o impedimento do
exercicio de outras atividades remuneradas com qualquer outro cargo, emprego, funcdo ou atividade
auténoma, com ou sem vinculo, em entidades publicas ou privadas.



CAPITULO |
OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES NO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 92 Para efeito do inciso IV, do art. 62, no regime de dedicacdo exclusiva sdo permitidas as
atividades previstas nos art. 10 e 11 desta Resolugao.

Art. 10. Consoante previsdo contida no art. 20, § 49, da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, o
professor em regime de dedicacdo exclusiva, desde que ndo investido em cargo em comissdo ou funcao
de confianca, podera:

| - participar dos orgdos de direcdo de Fundacdo de Apoio de que trata a Lei n28.958, de 20 de
dezembro de 1994, de acordo com as regras estabelecidas no Regimento Geral da UFRN, observado o
cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepc¢do de remuneracdo paga pela fundacao de
apoio; e

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundacdo de apoio de que trata a Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, mediante deliberacdo do CONSAD.

Art. 11. Consoante artigo 21, da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, ao professor com
dedicacdo exclusiva serd permitida a percepcdo de:

| - remuneracdo de cargos de dire¢do ou fungbes de confianga;

Il - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino,
pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

Il - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovagdo tecnoldgica pagas por agéncias
oficiais de fomento, pela Universidade, pela Fundacdo de Apoio a Universidade ou por organismo
internacional amparada por ato, tratado ou convencgao internacional;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da educagdo bdsica, no
ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formacgao de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos nacionais
e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacao prépria, e
ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagao tecnoldgica tecnoldgica, nos termos do art. 13
da Lein® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipdteses de bolsas, nos termos da Resolucdo Conjunta n? 001/2022-
CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022;

VIII - retribuicdo pecuniaria, na forma de pré-labore ou caché paga diretamente ao docente por
outra instituicdo, pela participacdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais
relacionadas a area de atuacdo do docente;



IX - Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

X - Funcdo Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC, de que trata o art. 72 da Lei n2 12.677,
de 25 de junho de 2012;

Xl - retribuicdo pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, com a colaboracdo da Fundacdo de Apoio, na forma da Lei
n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; e

XII - retribuicdo pecunidria por colaboracdo esporddica de natureza cientifica ou tecnolédgica em
assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovacdo tecnoldgica.

§ 12 Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas atividades descritas no inciso VIl
deste artigo, autorizada pela UFRN, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais.

§ 22 A participacdo nas atividades descritas nos incisos Xl e Xll deste artigo exige a observancia das
seguintes diretrizes:

| - proporcionar retorno a instituicdo na linha de intercambios culturais, técnicos e cientificos ou
de propagacdo construtiva do nome e da competéncia da UFRN;

Il - ndo prejudicar os encargos administrativos e académicos da unidade em que o docente esteja
lotado, respeitando-se a carga hordaria minima de ensino prevista no art. 20 desta Resolucao;

Il - ndo exceder, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416
(quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

§ 32 A carga hordria destinada as atividades previstas nos incisos VIII, XI e XlI sera registrada nos
sistemas SIG e evidenciada no Plano Individual de Trabalho Docente - PID.

§ 42 O pagamento da retribuicdo pecuniaria a docente para o desenvolvimento das atividades
previstas no inciso Xl serd divulgado no sitio da Fundagao de Apoio (art. 42-A, da Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994).

Art. 12. Os limites e condi¢cbes de pagamento de bolsas e retribuicdes pecunidrias pagas pela
Universidade ou Fundagdo de Apoio sdo definidos na Resolugdo Conjunta n2 001/2022-
CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022.

Art. 13. Para efeito do inciso VIII, do art. 11, os docentes em regime de dedica¢do exclusiva que
participarem esporadicamente de palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a
sua area de atuagdao com percepcdo de retribuicdo pecuniaria paga por ente distinto da Universidade
deverdo solicitar formalmente a chefia imediata autorizacao institucional, limitada a 30 (trinta) horas
anuais.

Art. 14. Para efeito do inciso Xll, do art. 11, os docentes em regime de dedicagdo exclusiva que
prestarem colaboracdo esporddica de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de sua especialidade
a outras instituicdes, inclusive em polos de inovac¢ado tecnolégica, com ou sem a percepgao de retribuicao
pecunidria, deverao solicitar autorizacdo institucional por meio da elaboracdao de plano de trabalho,



submetendo-o a chefia imediata para aprovacao.
Pardgrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo as atividades relativas a

participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino, a pesquisa ou a extensao,
consoante art. 21, I, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

TiTULO 1Nl
DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA DOCENTE

Art. 15. A integralizacdo da Carga Horaria Docente - CHD, independentemente do regime de

trabalho, deverd ser preenchida com as atividades previstas no art. 62, devidamente aprovadas pelas
unidades de lotacdo do docente.

CAPITULO |
DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA DE ENSINO
Art. 16. As atividades de ensino computadas nas atribuicdes funcionais do professor sdo aquelas
desempenhadas no exercicio da docéncia ou direcionadas aos estudantes na educacdo bdsica, na
educacdo profissional técnica de nivel médio, na graduacdo, na pds-graduacdo stricto sensu e nas
residéncias em saude, conforme definicbes dos componentes curriculares constantes dos seus
respectivos regulamentos e Projetos Pedagdgicos de Curso.

Art. 17. S3o atividades de ensino:

| - aulas em componentes curriculares da educacdo basica, da educacdo profissional técnica de
nivel médio, da graduacdo e da pds-graduacdo nas modalidades presencial e de educacdo a distancia;

Il - planejamento de aulas;

Il - avaliagdo da aprendizagem;

IV - atendimento e acompanhamento de estudantes;

V - orientagao de estudantes;

VI - participacdo em bancas de avaliacao e defesa de TCCs, dissertagdes e teses; e
VIl - coordenacdo de programas e projetos de ensino.

Art. 18. Fica autorizada a inclusdao no Plano Individual de Trabalho Docente — PID de outras
atividades de ensino nao previstas no art. 17.

Secao |
Da carga hordaria minima de ensino do magistério superior

Art. 19. De acordo com o regime de trabalho, a carga horaria semanal em aulas a ser integralizada
pelo professor do Magistério Superior corresponde ao:



| - minimo de 8 (oito) e maximo de 12 (doze) horas-aula semanais para o regime de 20 (vinte)
horas, em cada periodo letivo regular; e

Il - minimo de 8 (oito) e maximo de 20 (vinte) horas-aula semanais para o regime de 40 (quarenta)
horas, com ou sem dedicacao exclusiva, em cada periodo letivo regular.

§ 12 O total de horas-aula semanais de ensino de que trata o caput deste artigo compreende as
horas despendidas efetivamente em aulas, sem remuneracdo adicional, do ensino de graduacao, de pds-
graduacdo stricto sensu, do EBTT e residéncias em saude, conforme as definicbes dos componentes
curriculares constantes dos seus respectivos regulamentos nas modalidades presenciais e a distancia.

§ 22 Os professores que ministrarem aulas em cursos de especializacdo e mestrado profissional
sem remuneracdo adicional poderdo contabilizar o total de horas-aula semanais na carga horaria de
ensino.

§ 32 Da carga horaria referida no caput deste artigo serdo destinadas, obrigatoriamente, 4 (quatro)
horas-aula semanais ao ensino da graduacao.

Secao Il
Da carga horaria minima de ensino do magistério do ensino basico, técnico e tecnolégico

Art. 20. De acordo com o regime de trabalho, a carga horaria semanal em aulas a ser integralizada
pelo professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico corresponde ao:

I - minimo de 8 (oito) e maximo de 12 (doze) horas semanais para o regime de 20 (vinte) horas, em
cada periodo letivo regular; e

Il - minimo de 10 (dez) e maximo de 20 (vinte) horas semanais para o regime de 40 (quarenta)
horas, com ou sem dedicagao exclusiva, em cada periodo letivo regular.

§ 12 O total de horas semanais de que trata o caput deste artigo compreende as horas
despendidas efetivamente em aulas, sem remuneragao adicional, nas modalidades de ensino presencial
ou de educacgdo a distancia para os Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) com
exclusivo exercicio do ensino na educacao profissional.

§ 22 A unidade académica ofertante de Educag¢do Basica nas etapas da educacdo infantil e ensino
fundamental fixara 20 (vinte) horas na composi¢do da carga horaria de aulas de que trata o inciso Il deste
artigo para os professores de 40 (quarenta) horas com ou sem dedicacao exclusiva.

§ 392 Excepcionalmente, na unidade que oferta Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, desde que devidamente justificada a direcdo da unidade, ouvido o plenario docente,
poderd autorizar a reducdo da carga horaria de aula estabelecida no § 22 para o minimo de 12 (doze)
horas, observado o interesse institucional.

§ 4° A contabilizagdo de carga hordria da atividade de ensino de que trata o caput deste artigo em
cursos na modalidade de educacdo a distancia sera definida pelos Conselhos das Unidades Académicas
Especializadas, apresentada nos Projetos Pedagdgicos de Curso, respeitando os limites minimo e maximo
estabelecidos nos incisos | e Il, observando-se:



| - as especificidades de demanda;

Il - as particularidades dos programas governamentais; e
Il - os aspectos de infraestrutura; e

IV - a disponibilidade do pessoal docente.

§ 52 A carga horaria de aula a ser integralizada pelos professores do EBTT com exercicio de fung¢des
no magistério superior sera de no minimo 8 (oito) horas e no maximo 20 (vinte) horas para o regime de
40 (quarenta) horas, com ou sem dedicacdo exclusiva, considerados o interesse e a necessidade
institucional, ressalvado o disposto no art. 40, § 52, da Constituicdo Federal.

Secao lll
Da distribuicao da carga horaria de ensino

Art. 21. Antes do inicio de cada periodo letivo, a Chefia do Departamento ou a Direcdo da Unidade
Académica Especializada distribuira a carga horaria de ensino de cada professor do Magistério Superior e
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, observando as demandas das coordenacdes de
curso e os limites previstos no art. 19, incisos | e ll, e art. 20, incisos | e Il, desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. O Relatdrio Individual Docente - RID dos dois semestres anteriores servird como
base para a Chefia de Departamento ou Unidades Académicas Especializadas distribuir a carga horaria de
ensino dos professores para o semestre ou periodo seguinte.

Art. 22. A carga horaria de ensino, independentemente do regime de trabalho, podera ser
distribuida em quaisquer dos 3 (trés) turnos, ou em horario especial, quando as atividades assim exigirem.

Paragrafo Unico. O cumprimento da carga horaria minima semanal em aulas, previstas nos art. 19
e 21, independe da realizagao de outras atividades docentes.

Art. 23. Nas situagdes extraordinarias em que fique impossibilitada a distribuicdo de componentes
curriculares pela Chefia de Departamento Académico ou da Dire¢ao de Unidade Académica Especializada,
estas deverdao encaminhar justificativa motivada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progesp.

Paragrafo Unico. Os professores impossibilitados de atender a carga horaria minima de aulas
prevista no art. 19, incisos | e ll, e art. 21, incisos | e I, em decorréncia de situacdo especificada no caput,
nao poderao ser responsabilizados por descumprimento de obriga¢des inerentes ao respectivo regime de
trabalho.

Art. 24. Os professores do Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, contratados no regime de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem dedicac¢do exclusiva,
gue ndo desenvolverem atividades de pesquisa, extensdo, inovacdao tecnoldgica, representacao
institucional ou gestdo, para integralizar sua carga horaria contratual, cumprird o minimo de 20 (vinte)
horas-aula semanais.



Secao IV
Da carga horaria de ensino distribuida automaticamente

Art. 25. Ficam fixadas as seguintes cargas hordrias semanais para as atividades auxiliares de
ensino:

| - 2 (duas) horas semanais por componente curricular para atividades de planejamento e avaliacdao
da aprendizagem; e

Il - 2 (duas) horas semanais por componente curricular para atendimento e acompanhamento de
estudantes.

§ 12 As cargas horarias das atividades auxiliares de ensino previstas no caput deste artigo serdo
incluidas automaticamente no Plano Individual Docente — PID.

§ 29 As cargas hordrias automaticas previstas no caput ndo se aplicam a unidade de educacdo
basica (educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental), devendo ser destinado um terco da carga
horaria docente de aula para as atividades auxiliares de ensino de apoio e manutencao.

Art. 26. Serdo incluidas diretamente pelo Professor no Plano Individual Docente — PID, de acordo
com as horas efetivamente realizadas, a carga hordria das seguintes atividades de orientacdo e
coorientagao e supervisdo de estudantes:

| - orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC ou pratica profissional;

Il - orientacao e coorientacao de dissertacdao de mestrado;

Il - orientagdo e coorientacdo de tese de doutorado; e

IV - orientagdo académica de grupos de estudantes ou turmas; e

V - supervisao de monitores e bolsistas.

Secao V
Da carga hordria compartilhada de ensino

Art. 27. Os componentes curriculares ofertados de forma compartilhada terdo carga horaria
contabilizada para cada professor da seguinte forma:

| - componentes curriculares ministrados por dois ou mais docentes: carga horaria dividida entre
os docentes que efetivamente ministraram as aulas.

Il - componentes curriculares com formacao de grupos paralelos de aulas: carga horaria semanal
sera computada ao docente que efetivamente ministrou aulas no respectivo grupo mediante langamento
de frequéncia dos estudantes que participaram das atividades; e

I1l - componentes curriculares com formacao de subturmas: carga horaria semanal sera computada
ao docente que efetivamente ministrou aulas na respectiva subturma mediante lancamento de
frequéncia dos estudantes que participaram das atividades.



§ 12 Para efeito dos incisos Il e lll, os componentes curriculares poderao dispor de coordenador
docente definido a cada semestre letivo entre os docentes do respectivo componente curricular.

§ 29 A partilha da carga hordria a que se refere o caput sera realizada mediante registro tempestivo
no SIGAA por cada docente ou pelo coordenador docente.

§ 32 N3o havera partilha de carga horaria semanal entre professores que atuam no mesmo
componente curricular na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

CAPITULO Il
DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA EM ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 28. As atividades de pesquisa consistem na execucdo de projetos destinados a geracdo de
novos conhecimentos para o avanco da ciéncia (pesquisa basica) ou destinadas a geracdo de
conhecimentos para a solucdo de problemas praticos (pesquisa aplicada).

Art. 29. S3o atividades de pesquisa aquelas relacionadas a producdo, avaliacdo, divulgacdo e
transferéncia de conhecimento cientifico.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a inclusdo no Plano Individual de Trabalho Docente — PID de
outras atividades de pesquisa ndo previstas no caput desse artigo.

Art. 30. A Carga Horaria Docente das atividades de pesquisa previstas no art. 29 serd fixada,
preferencialmente, em cada projeto de pesquisa devidamente aprovado pelas instancias competentes.

Paragrafo Unico. A carga horaria de atividades que ndo sejam compativeis com o registro de
projeto de pesquisa serd computada no Plano Individual de Trabalho Docente — PID mediante
comprovacgao da efetiva participa¢do e devidamente aprovada pela chefia imediata.

Art. 31. As atividades desenvolvidas em projeto de pesquisa com a participagao da Fundagao de
Apoio ou outras instituicGes parceiras deverdo ser realizadas fora da jornada de trabalho regular do
docente, admitindo-se, para os professores com dedicagdo exclusiva, as cargas hordrias definidas nos art.
112, § 29; 116, paragrafo Unico, inciso IV; e 144, da Resolugdo Conjunta 001/2022-CONSEPE/CONSAD, de
10 de maio de 2022.

CAPITULO 1lI
DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA EM ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 32. As atividades de extensdo consistem no desenvolvimento de a¢des de carater educativo,
social, artistico, cultural, desportivo, cientifico e tecnolédgico executadas por meio da interacdo com os
diversos setores da sociedade visando ao intercambio e ao aprimoramento do conhecimento, bem como
a atuacdo da Universidade na realidade social.

Art. 33. S3o atividades de extensdo aquelas definidas no art. 72, do Regulamento da Extensao,
aprovado pela Resolugdo 006/2022-CONSEPE, de 26 de abril de 2022.



Pardgrafo Unico. Fica autorizada a inclusdo no Plano Individual de Trabalho Docente — PID de
outras atividades de extensdo ndo previstas no caput desse artigo.

Art. 34. A Carga Hordria Docente em atividades de extensdo previstas no art. 33 sao fixadas em
cada projeto ou plano de trabalho devidamente aprovados pelas instancias competentes.

Art. 35. As atividades desenvolvidas em projeto de extensdao com a participacdo da Fundacdo de
Apoio ou outras instituicbes parceiras deverdo ser realizadas fora da jornada de trabalho regular do
docente, admitindo-se, para os professores com dedicacdo exclusiva, as cargas horarias definidas nos art.
112, § 29; e 116, paragrafo Unico, inciso 1V, da Resolu¢do Conjunta 001/2022-CONSEPE/CONSAD, de 10
de maio de 2022.

CAPITULO IV
DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA EM ATIVIDADES DE INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 36. As atividades de inovacdo tecnoldgica sdo aquelas relacionadas a introducdo de novidade
ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos produtos, servicos ou processos
ou que compreendam a agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou
processo ja existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.

Art. 37. S3o consideradas atividades de inova¢dao tecnolédgica aquelas definidas na Politica de
Inovacdo da Universidade aprovada pela Resolugdo 005/2022-CONSEPE, de 19 de abril de 2022.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a inclusdo no Plano Individual de Trabalho Docente — PID de
outras atividades de inovacao tecnoldgica ndo previstas no caput desse artigo.

Art. 38. A Carga Horaria Docente em atividades de inovagdo tecnolégica prevista na Politica de
Inovagdo Tecnoldgica da Universidade sera fixada, preferencialmente, em cada projeto de pesquisa
devidamente aprovado pelas instancias competentes.

Paragrafo Unico. A carga hordria de atividades de inovagao tecnolégica que ndo sejam compativeis
com o registro de projeto de pesquisa sera computada mediante portarias de designagdo ou diretamente
pelo professor no Plano Individual de Trabalho Docente — PID por meio de comprovacao da efetiva
participacao devidamente aprovada pela chefia imediata.

Art. 39. As atividades de inovacdo tecnoldgica previstas na Politica de Inova¢do Tecnoldgica da
Universidade integram as atribui¢cdes funcionais e a jornada de trabalho dos servidores (Parecer n2
24/2016/DEPCONSU/PGF/AGU).

CAPITULO V
DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA EM ATIVIDADES DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Art. 40. As atividades de representacdo institucional consistem em ag¢des de desenvolvimento
organizacional da Universidade articuladas com o ensino, a pesquisa, a extensao e a inovagdo tecnoldgica.

Art. 41. S3o atividades de representacao institucional:



| - atuacdo em comissdes permanentes e temporarias;

Il - participagao em conselhos de Centros e Unidades Académicas Especializadas;
Il - participacdo em Colegiados Superiores;

IV - atuagao em atividades de assessoria e consultoria institucionais;

V - colaboracdo em missdes no pais e no exterior;

VI - cooperagao em projetos de desenvolvimento institucional e desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; e

VII - representagao oficial da Universidade em dérgaos de carater profissional, técnico, cientifico,
académico e cultural; e

VIII - participacdo, como representante institucional, em entidades ou comités cientificos por meio
de mandato eletivo ou por indicac¢do.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a inclusdo no Plano Individual de Trabalho Docente — PID de
outras atividades de representacdo institucional ndo previstas no caput deste artigo.

Art. 42. A Carga Horaria Docente em atividades de representacdo institucional serd registrada
mediante a comprovacdo da efetiva participacdo nas a¢Oes previstas no art. 41 devidamente aprovadas
pelo chefe imediato do docente.

CAPITULO VI
DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA EM ATIVIDADES DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 43. As atividades de gestao institucional sdo aquelas inerentes ao exercicio de diregao,
assessoramento, chefia, coordenacgao e assisténcia na prépria instituicao (art. 22, da Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012).

Art. 44. Aos professores do Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico investidos em cargos de direcdo e fungdes gratificadas cumprirdo, obrigatoriamente, o
regime de tempo integral (art. 12, § 52, da Lei 8.168, de 16 de janeiro de 1991 c/c art. 19, §12, Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990).

§ 12 Para efeito do caput, quando demandar dedicagao integral ao servico, é facultado aos
professores investidos em cargos de direcao e fungdes gratificadas o cumprimento da carga horaria
minima de ensino de 8 (oito) horas semanais prevista no art. 57 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de diretrizes e bases da educac¢do nacional).

§ 29 A dispensa da carga horaria minima de ensino prevista no § 19, aplica-se aos professores
investidos nos seguintes cargos e fungdes:

| - Coordenador e de curso de graduacao;



Il - Coordenador e de curso de residéncias;
Il - Coordenador e de curso de pds-graduacao stricto sensu;
IV - Coordenador de curso técnico de nivel médio;

V - Coordenador de ensino, de pesquisa e extensdo, de estdgio, no ensino basico, técnico e
tecnoldgico;

VI - Chefe e de departamento;

VIl - Diretor e Assessor Académico de Centros e Unidades Académicas Especializadas;

VIl - Diretor e Vice-Diretor de Centro ou de Unidade Académica Especializada;

IX - Chefe de Gabinete;

X - Secretdrio Institucional e Secretario Institucional Adjunto;

Xl - Superintendente e Superintendente Adjunto;

XII - Diretor de Pré-Reitorias e Superintendéncias;

XIII - Corregedor e Corregedor Adjunto;

XIV - Auditor-Geral e Auditor-Geral Adjunto;

XV - Assessor do Reitor;

XVI - Pré-Reitor e Pré-Reitor Adjunto; e

XVII - Reitor e Vice-Reitor; e

XVIII - Ouvidor.

§ 32 Em caso de dispensa total ou parcial da carga hordria minima de ensino, somente havera a
concessao de professor substituto para os cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor e Diretores de Centros
(art. 29, §19, I, da Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993).

§ 49 Caso a dispensa de carga horaria minima de ensino para os niveis de chefia departamental e
coordenac¢do de curso técnico de nivel médio, de graduacdo e de programa de pds-graduacao seja
solicitada na forma de regime integral, devera ser deliberada pelo respectivo plenario por periodo
determinado.

§ 52 Excepcionalmente, mediante deliberagdo por periodo determinado do respectivo plenario, os

vice-chefes de departamentos e de coordenacao de curso de graduacado e de programa de pds-graduacao
poderdo ser dispensados da carga horaria minima de ensino.



TiTULO IV
DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 45. S3o instrumentos de registro e acompanhamento das atividades docentes:

| - Plano Individual de Trabalho Docente — PID: instrumento que descreve as atividades docentes
planejadas no semestre letivo e a respectiva carga horaria;

Il - Relatério Individual Docente — RID: instrumento que demonstra as atividades docentes
efetivamente realizadas ao final do semestre letivo.

Art. 46. Os Planos Individuais de Trabalho Docente devem ser orientados pelos objetivos
institucionais, conforme os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, os Planos Trienais dos Departamentos, os
Planos Quadrienais das Unidades Académicas e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

§ 12 O PID é de preenchimento obrigatdrio pelo professor, sendo sua responsabilidade manté-lo
atualizado durante todo o semestre ou periodo de referéncia com todas as atividades previstas nesta
Resolucdo.

§ 22 As atividades docentes previstas nesta Resolu¢cdo e respectivas cargas horarias serdo
contabilizadas no PID mediante formalizacdo das acdes diretamente nos sistemas SIG da Universidade e
homologadas pela chefia imediata.

§ 32 O PID deve ser submetido a aprovacdo do plenario do Departamento e, no caso das Unidades
Académicas Especializadas, aprovado pelo respectivo conselho mediante analise prévia dos colegiados
dos cursos, quando couber.

Art. 47. Os Relatérios Individuais Docentes serdo consolidados pelos docentes ao final de cada
semestre ou periodo letivo.

Art. 48. Ao final de cada semestre letivo, os Relatérios Individuais Docentes serdao homologados
ao plendrio do departamento e, no caso das Unidades Académicas Especializadas, ao respectivo conselho
mediante andlise prévia dos colegiados dos cursos, quando couber.

Art. 49. A distribuicdo da carga hordria de ensino em componentes curriculares para o semestre
seguinte, prevista nos art. 19 e 20, sera realizada observando-se as demais atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, inovacdo tecnoldgica, representacgdo institucional e gestdo relacionadas no RID dos dois
semestres anteriores em ateng¢do aos principios da eficiéncia e da isonomia (item 9.9.2 do Acdrdao
2729/2017-TCU-Plenario).

Art. 50. A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — Progesp, apds a analise dos relatdrios semestrais
pelos Departamentos Académicos ou Unidades Académicas Especializadas, encaminhara as providéncias
administrativas previstas nos regulamentos internos para corrigir as distor¢des encontradas, a fim de
adequa-las ao periodo letivo seguinte.

Art. 51. Os planos e relatérios Individuais dos docentes devem estar acessiveis a comunidade
universitaria, servindo de referéncia para acompanhamento e avaliacdo do professor do Magistério
Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.



TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Cabe a administracdo superior da Universidade divulgar nos seus sitios eletronicos as
atividades vigentes dos professores, bem como estabelecer pardametros para a distribuicdo de disciplinas
aos docentes, a fim de assegurar nivel razodvel de objetividade e uniformidade, em atengao aos principios
da eficiéncia e da isonomia (itens 9.9.1 e 9.9.2 do Acérdao TCU 2729/2017-Plenario).

Art. 53. Aadequada aplicacdo do disposto nos art. 42,19 e 20, em conformidade com as demandas
dos cursos da educacdo basica, da educacdo profissional, da graduacdo e da pds-graduacdo, bem como
de outros projetos institucionais, sera de responsabilidade da Chefia de Departamento Académico ou da
Diregdo da Unidade Académica Especializada.

Art. 54. Fica autorizada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progesp e a Secretaria de
Governanga Institucional — SGI expedirem normas complementares para a execucdo das regras previstas
nesta Resolugdo, bem como auxiliarem a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo — STI nas
atividades definidas no art. 56.

Art. 55. Os casos omissos nessa Resolucdo serdo discutidos pela Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Institucional — CPDI, no caso de professores do Magistério Superior, e pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente — CPPD/EBTT, no caso de professores do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, e resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Art. 56. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo — STl desenvolver as novas funcionalidades dos sistemas SIG necessarias a operacionalizacdo
das atividades previstas nessa Resolucdo:

| - até o inicio do semestre letivo 2025.2 para as atividades previstas no art. 27; e

Il - até o semestre letivo 2027.2 para o desenvolvimento dos instrumentos previstos no art. 46.

Art. 57. Fica revogada as seguintes resolugdes:

| - Resolugdo n2 229/2016-CONSEPE, de 20 de dezembro de 2016; e

Il - Resolugdo n2 006/2020-CONSEPE, de 18 de fevereiro de 2020.

Art. 58. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Reitoria, em Natal xx de junho de 2025.

JOSE DANIEL DINIZ MELO
REITOR



