REFORMA ADMINISTRATIVA
PROPOSTAS DO GT/CAMARA DOS DEPUTADOS*
IMPACTOS NAS POLITICAS PUBLICAS E NA SOCIEDADE
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Grupos de trabalho na Camara dos Deputados

Em algumas situacoes € possivel a instalacao de Grupos de Trabalho (GT) temporarios na Camara dos
Deputados, com objetivos de aperfeicoar os processos legislativo e administrativo, ou de
elaboracao de Consolidacao das Leis, sendo esse ultimo o unico previsto no Regimento Interno da

Camara e sem prazo definido.

Grupos de Trabalho em funcionamento na Camara dos Deputados
GT - Consolidacao da Legislacao Brasileira

GT - Protecao de Criancas e Adolescentes em Ambiente Digital

GT - Reforma Administrativa \hl



CT Reforma Administrativa

26 de maio 2025
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Objetivo do GT da Reforma Administrativa (oficial)

Discutir e elaborar proposicao legislativa que vise ao aperfeicoamento da Administracao Publica.*

Composicao do GT da Reforma Administrativa
18 deputados indicados, sendo 1 por partido.

Coordenador, deputado Pedro Paulo (PSD/RJ)

Prazo para a conclusao dos trabalhos

45 (quarenta e cinco) dias, contados da publicacao do Ato de instituicao do GT, prorrogaveis por ato da
Presidéncia da Camara (30 de maio de 2025).

Relatério apresentado: NENHUM - (Prazo encerrado em 14 de julho, nao prorrogado). \hl



Audiéncias publicas:
17, segundo o coordenador;

7 registradas na pagina da Camara na Internet, mais a Comissao Geral em 3/set;

Documentos:

Expedientes recebidos via e-mail: 26%;

Apresentacoes de palestrantes durante as audiéncias publicas: 7.

*o coordenador do GT disse em Comissao Geral na Camara dos Deputados ter recebido mais de 200
contribuicoes de diversas entidades, que estariam contempladas no “texto apresentado”. Sé que nao
ha comprovacao de mais de 200 contribuicoes, nem “texto apresentado”.

Fonte: Pagina da Cadmara dos Deputados na Internet .h]



RESULTADOS

Os graficos referem-se exclusivamente ao trabalho deste grupo de trabalho.

Selecione um ano na < O O O O
linha do tempo 2021 2022 2023 2024
QUANTIDADE DE REUNIOES CONVIDADOS OUVIDOS

7 46

Fonte: Pagina da Camara dos Deputados na Internet

2025

PROPOSTAS VOTADAS

0

Ver todas —

N
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Entrega

Cada uma das sugestdes que serao colhidas, seguindo a légica de cada
eixo serdo estruturadas nessas trés formas de alteracdo ou criacao de
legislacdo. Ex: Reforma tributaria foi uma Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) e duas propostas de Lei Complementar (PLP)

III_J'

Proposta de emenda a Projeto de Lei Projeto de Lei
Constituicdo (PEC) |¥| complementar (PLP) |¥ Ordinaria (PL)




Objetivos do GT, segundo seus proponentes:

- Criar base para reforma administrativa mais ampla como base para uma reforma do Estado;

- Reducao da “maquina publica” -reducao de despesas - orientacao do BIRD;

- Entidades “parceiras” na elaboracao da proposta:

-  Federacado do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sao Paulo (Fecomercio-SP);
- Confederacao Nacional do Comeércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC);

- Confederacao Nacional da Industria (CNI), FIESP.

- Confederacao Nacional do Transporte (CNT)

- Confederacao Nacional das Instituicdes Financeiras (CNF) - presidente: Rodrigo Maia

- Movimento Brasil Competitivo;

- Movimento Pessoas a Frente (Instituto Lemann);

- Instituto Republica - Fundacdo Dom Cabral \h‘l



ESTRATEGIA, GOVERNANGA E GESTAO - ESTADO GERENCIALISTA E PRODUTIVISTA

Elaboracao obrigatoria de elaboracao de Planejamento Estratégico

Obrigatdrio para Presidente, Governadores e Prefeitos.

Em até 180 dias apds o inicio do mandato, os gestores devem divulgar publicamente as metas e resultados

previstos para a gestao nos proximos 4 anos.

Serve como base na construcao de pecas orcamentarias como PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes

Orcamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual). - Subordina os tribunais de contas de estados e municipios a
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regras gerais do Tribunal de Contas da Unido, como uma sumula vinculante.



ESTRATEGIA, GOVERNANGCA E GESTAO

CONTROLE FISCAL
OBRIGATORIEDADE DE AVALIACAO PERMANENTE DAS POLITICAS PUBLICAS
Propoe criar o Sistema Nacional de Avaliacao de Politicas Publicas (SINAP)

Todos os entes federativos seriam subordinados ao SINAP, que avaliaria todas as politicas publicas, podendo,
inclusive vetar a criacao ou desenvolvimento de politicas publicas, além do poder de remanejamento de

recursos.
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QUALIDADE DOS GASTOS PUBLICOS - REFORMA FISCAL

REVISAO DE GASTOS

Inclui na Constituicado Federal a obrigacao de realizar a revisdo de gastos publicos de forma continua e
integrada ao processo orcamentario, com o objetivo de promover a realocacao de recursos para politicas
publicas prioritarias, mais eficazes e eficientes.

A proposta permite avanco de reforma fiscal com restricado de recursos para manutencao, investimento ou

criacao de politicas publicas.

IMPLEMENTAGAO DE CENTROS/SISTEMAS DE CUSTOS

Todos os entes deverao organizar suas unidades administrativas com base em parametros de custos

estabelecidos pela Uniao.
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LIMITACAO DAS DESPESAS DE PODERES E ORGAOS AUTONOMOS

Subordina os poderes legislativo e judiciario e 6rgdos autonomos (Ministério Publico, Tribunais de
Contas e Defensoria Publica) dos entes subnacionais, determinando que tenham suas regras de
crescimento das despesas, inspirada no Arcabouco Fiscal federal (Lei Complementar n® 200/2023)

—tratamento igual ao dado as despesas primarias da Unidao atualmente.

Mais uma vez centraliza na Unido a normatizacao e o acompanhamento dos entes subnacionais
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RACIONALIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Subordina a Unido a autorizacao de definicao de estrutura de municipios com baixa arrecadacao propria ou
que seja dependente de verbas da Uniao para seu custeio, podendo ser impedido de criar ou desmembrar
secretarias e outras estruturas, limitando o numero de secretarias a 9, em caso de a dependéncia ser igual ou

maior que 50% do orcamento do municipio.

IMPACTO ORGAMENTARIO DAS MEDIDAS JUDICIAIS

Em acdes que envolvam politicas sociais, como saude e educacao, por exemplo, o juiz € obrigado a considerar

o impacto orcamentario dessa medida na decisdo, o que, no limite, poderia até inviabilizar a execucao da
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politica em questio.



SERVIDORES

TABELA REMUNERATORIA UNIFICADA (1)

Desmotivacao e desvalorizacao de carreiras especificas
* Torna muito dificil reestruturacao, correcao e reposicao inflacionaria (remuneracao vinculada)
* Desvalorizacao da complexidade
* Dificuldade de progressao

Dificuldades na progressao e estagnacao salarial

* Faltade vagas

« Congelamento de salarios ¢/ criacao de VPNI \hl



TABELA REMUNERATORIA UNIFICADA (2)
Injustica e falta de reconhecimento por especificidades

 Percepcao de injustica

 Nao considera particularidades e especificidades (complexidade e responsabilidade)
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CONCURSO PUBLICO

 Retira a autonomia de estados e municipios a definicao de perfil de cargo a ser ocupado por

concurso publico, vinculando a previsao em lei nacional;
« Determina a priorizacao por “carreiras transversais” valido para as trés esferas nos trés poderes;

« Condiciona arealizacao de concurso a planejamento estratégico prévio e a necessidade de

alcance de metas ja previstas, valido para as trés esferas nos trés poderes;

* Priorizacao de concursos para atividades exclusivas de Estado, em numero estritamente

necessario de vagas
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NOVA GESTAO DE CARREIRAS

« Reducao do numero de carreiras (racionalizacao, fusao ou extin¢cao)
* Investir em carreiras transversais
« Ampliacao das tabelas para, no minimo, 20 padroes (20 anos), com piso = 50% do teto em todos os cargos
* Fim da progressao e promocao exclusivamente por tempo de servico
* Possibilidade de ingresso em niveis mais elevados da carreira
« Bénus de resultado (individual e anual)
 Estabilidade condicionada a avaliacao de desempenho

e Teletrabalho

* Vinculo estatutario por tempo determinado* \hl



NOVA GESTAO DE CARREIRAS

Concurso Nacional unificado a partir da Uniao, permitindo adesao das demais esferas de governo

* Estagio probatério

* Novas regras de contratacao de temporarios e direitos de terceirizados

« Temporarios

* Motivos: inviabilidades de preenchimento de cargo publico efetivo por motivos diversos, inclusive a

nao realizacao de concursos

* Direitos dos terceirizados

« Ampliacao da participacao do Terceiro Setor e do setor privado via PPPs
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NOVA GESTAO DE CARREIRAS

« Aposentados

* Naoincorporacao do bdonus, de gratificacoes e outras parcelas remuneratdrias
* Perdas resultantes da auséncia de concursos:

* Fim daparidade

 Extincao dos regimes proprios de previdéncia social
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“EXTINCAO DE PRIVILEGIOS”

fim das férias superiores de 30 dias;
* mantém para professores e servidores que trabalham expostos a radiacao.
 veda o pagamento adicional de férias acima de 'z do salario;
 fimdacriacao de novos salarios ou beneficios sem aprovacao do Congresso;
« somente o Poder Judiciario se encontra nessa condicao;
* passa a proibir folgas como forma de compensar excesso de trabalho;
 veda atrocar folgas ou férias por dinheiro (como ja é na Uniao);

* proibe o pagamento de adicionais de perigo ou insalubridade para “quem nao trabalha com efetiva

exposicao a fatores de risco”. \hl



POLITICAS PUBLICAS EM RISCO (exemplos)

« Saude

Educacao

* Assisténcia Social

* Previdéncia Social

 Ciéncia, Tecnologia e Pesquisa

* Meio ambiente

* Normatizacao, Controle e Fiscalizacao

* Infraestrutura

 Agropecuaria e Agraria

* Modernizacao e Apoio a Producao Agricola- PROMAQ
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* Trabalho e emprego
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