MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N2 033/2018-CONSEPE, de 03 de abril de 2018.

Regulamenta as hipo6teses de concessdo de retribuicdo
pecuniaria a servidores efetivos, docentes e técnico-
administrativos, no ambito de projetos académicos e
planos de trabalho.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribui¢des que lhe confere
0 Artigo 17, Inciso 11, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecerem critérios para a concessao de
retribuicdo pecuniaria a docente em regime de dedicacdo exclusiva para prestar servigos
eventuais em projetos de ensino, pesquisa e extensdo com a colaboragdo da Fundacdo de
apoio, conforme artigo 21, inciso XI, da Lei n® 12.772/12;

CONSIDERANDO a previsdo legal contida no art. 21 da Lei n® 12.772/12 para a
concessdo de outras hipoteses de retribuicdo pecuniaria a docente em regime de dedicacdo
exclusiva, tais como, participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao
ensino, pesquisa ou extensdo (inciso Il); participacdo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas & area de atuacdo do docente (inciso VIII) e
colaboracéo esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovagdo tecnoldgica (inciso XII);

CONSIDERANDO a previséo legal contida no artigo 8°, §2° da Lei n® 10.973/04 para
pagamento a servidor pela Universidade ou pela Fundagdo de apoio de retribuicdo pecuniaria,
na forma de adicional variavel, pela prestacdo de servicos técnicos especializados voltados as
atividades de inovacéo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 0014556/2018-22,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar as hipdteses de concessdo de retribuicdo pecuniaria a servidores
efetivos, docentes e técnico-administrativos, pela colaboracdo eventual em atividades de
natureza académica previstas em projetos e planos de trabalho devidamente aprovados pelas
instancias competentes da Universidade.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 A retribuicdo pecuniaria constitui-se em ganho eventual pago na forma de
adicional variavel a servidores efetivos, docentes e técnico-administrativos, por trabalho
prestado para a realizacdo de atividades eventuais de natureza académica previstas em
projetos académicos ou planos de trabalho devidamente aprovados pelas instancias
competentes da Universidade.



Art. 32 A retribuicdo pecuniaria serd paga com a incidéncia dos tributos apliciveis a
espeécie, vedada a incorporacdo aos vencimentos, a remuneracdo ou aos proventos, bem como
vedada a referéncia como base de célculo para qualquer beneficio adicional ou vantagem
coletiva ou pessoal, consoante artigo 8° 83°, da Lei n® 10.973/04.

Art. 4° Nao integram o salario de contribuicdo os pagamentos feitos a servidores
efetivos, docentes e técnico-administrativos, a titulo de retribuicdo pecuniaria por forca dos
seguintes fundamentos legais:

| - os servidores efetivos sdo excluidos do regime geral de previdéncia social, pois
amparados por regime proprio de previdéncia social (art. 13 da Lei n® 8.212/91 e art. 12 da
Lei n® 8.213/91). O regime proprio de previdéncia social dos servidores da Universidade é
disciplinado pelos artigos 183 a 230 da Lei n® 8.112/90, pelo art. 40 da Constituicdo Federal e,
subsidiariamente, por meio das Leis n® 12.772/12 (plano de carreira do magistério federal) e
n® 11.091/05 (plano de carreira dos servidores técnico-administrativos em educagéo);

Il - a fundacdo de apoio é contratada pela Universidade para realizar a gestdo
administrativa e financeira de projetos académicos (art. 1° da Lei n°® 8.958/94), cuja equipe de
trabalho vinculada a tais projetos deve ser composta, obrigatoriamente, por 2/3 (dois tergos)
de pessoas vinculadas a Universidade (art. 6°, §3% do Decreto n® 7.423/10). Assim, 0s
servidores efetivos ndo poderdo prestar servicos a fundacao de apoio por conta propria, sendo
permitida a colaboracdo esporddica em projetos académicos com a respectiva autorizacdo
institucional e sem prejuizo de suas atribuicdes funcionais (art. 4° da Lei n® 8.958/94).
Portanto, os servidores da Universidade ndo sdo considerados segurados obrigatérios do
regime geral de previdéncia social como trabalhadores avulsos ou contribuintes individuais
nos termos do art. 12, incisos V e VI da Lei n® 8.112/90;

Il - as atividades desenvolvidas pelos servidores efetivos em projetos académicos
com a colaboracgdo da fundacdo de apoio ndo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza
(art. 4°, §1°, da Lei n® 8.958/94). Assim, os servidores da Universidade nédo sdo considerados
segurados obrigatdrios do regime geral de previdéncia social como empregados da fundacéo
de apoio nos termos do art. 12, | da Lei n® 8.212/91;

IV - os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas e 0s
servidores técnicos administrativos em qualquer regime de trabalho, que integram os 2/3 (dois
tercos) da equipe executora dos projetos, desenvolvem atividades académicas vinculadas ao
regime proprio de previdéncia social, conforme discriminadas a seguir e, por conseguinte, ndo
abrangidas pelo regime geral de previdéncia social para efeito do art. 13, §1°% da Lei n°
8.212/91:

a) os docentes efetivos em qualquer regime de trabalho desenvolvem atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extenséo (art. 2¢ da Lei n® 12.772/12);

b) os servidores técnico-administrativos tém como atribui¢Bes gerais o planejamento, a
organizacdo, a execucdo ou avaliacdo de atividades técnico-administrativas inerentes ao
ensino, a pesquisa e a extensdo (art. 8¢, incisos I e Il, da Lei n® 11.091/05).

V - a retribuicdo pecuniaria configura-se ganho eventual (art. 28, §9°, alinea “e”, item
7, da Lei n® 8.212/91), consoante previsdo contida no artigo 8°, §4°, da Lei n® 10.973/04 e néo
incorporam aos vencimentos, a remuneracgao e aos proventos de aposentadoria (8°, §3° da Lei
n® 10.973/04).



CAPITULO Il
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA PAGA PELA
UNIVERSIDADE

Art. 52 A Universidade podera pagar diretamente retribuicdo pecuniéria aos servidores
efetivos pela execucédo das seguintes atividades:

| - participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino,
pesquisa ou extenséo (art. 21, inciso 11, da Lei n® 12.772/12);

Il - servigos de assisténcia cientifica voltados as atividades de inovacdo e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica nos ambientes produtivo e social contratados por entidades publicas
ou e privadas, mediante contraprestacdo financeira, para execucgédo de projetos de pesquisa sob
encomenda, cujos resultados alcancados sejam de uso exclusivo dos contratantes sem a
geracéo de propriedade intelectual (art. 8% §2° da Lei n® 10.973/04;

Il - servigos de assisténcia técnica voltados as atividades de inovacéo e a pesquisa
cientifica e tecnologica nos ambientes produtivo e social contratados por entidades publicas e
privadas, mediante contraprestagdo financeira, para execucdo de servicos laboratoriais e
técnico-operacionais em projetos de extensdo (art. 8%, §2°, da Lei n® 10.973/04);

IV - participacdo em bancas verificadoras para revalidacdo e reconhecimento de Diploma
de curso realizados no exterior nos niveis de Graduacdo, de Mestrado e de Doutorado, nos termos da
Resolugdo n° 008/2017-CONSAD, de 30 de margo de 2017 (art. 21, inciso 11, da Lei n® 12.772/12).

Paragrafo unico. As atividades previstas no inciso Il e 11l dependerdo de aprovacao
de projeto académico pelas instancias competentes ou, no caso de urgéncia na realizacdo da
atividade, autorizada pelo Reitor condicionada a aprovacdo do projeto pelas instancias
competentes no prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO Il
DA RETRIBUICAO PNECUNIARIA PAGA PELA
FUNDACAO DE APOIO

Art. 62 A Fundacdo de apoio podera ser autorizada pela Universidade a pagar
retribuicdo pecuniaria a titulo de ganho eventual aos servidores efetivos por trabalho prestado
em projetos de ensino, pesquisa e extensdo (art. 21, inciso XI, da Lei n® 12.772/12) e projetos
de desenvolvimento institucional (art. 21, inciso XII, da Lei n® 12.772/12) para realizar as
seguintes atividades:

| - projetos de ensino:

a) cursos de poés-graduacdo lato sensu nas modalidades de aperfeicoamento e
especializacdo realizando atividades de coordenacdo, docéncia, apoio académico, orientagéo,
preceptoria e tutoria com recursos captados por meio de cobrangas individuais ou por meio de
contratos de prestacao de servicos celebrados com entidades publicas e privadas.



Il - projetos de pesquisa:

a) servicos de assisténcia cientifica voltados as atividades de inovacdo e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica nos ambientes produtivo e social contratados por entidades publicas e
privadas, mediante contraprestacdo financeira, para execucdo de projetos de pesquisa sob
encomenda, cujos resultados alcangados sejam de uso exclusivo dos contratantes sem a
geracéo de propriedade intelectual (art. 8% §2° da Lei n® 10.973/04).

I11 - projetos de extensao:

a) cursos de extensdo nas modalidades de iniciacdo ou divulgacao, atualizacdo e
capacitacdo com recursos captados por meio de cobrangas individuais ou por meio de
contratos de prestacao de servicos celebrados com entidades publicas e privadas;

b) servicos de assisténcia técnica voltados as atividades de inovacdo e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica nos ambientes produtivo e social contratados por entidades publicas e
privadas, mediante contraprestacdo financeira, para execucdo de servigos laboratoriais e
técnico-operacionais em projetos de extensdo (art. 82 §2°, da Lei n® 10.973/04);

c) estudos técnico-cientificos para atendimento a contraprestacdo de servigos
celebrados com entidades publicas e privadas;

d) eventos e atividades de extensdo universitaria que visem promover, mostrar e
divulgar a¢Bes de interesse técnico, social, cientifico, tecnolégico, artistico e esportivo;

e) servicos técnicos profissionais para o desenvolvimento de consultorias, assessorias,
auditorias, vistorias, relatorios e orientacfes técnicas; exames, pericias e laudos técnicos em
areas especificas do conhecimento; atendimento juridico e judicial; realizacdo de concursos;
assisténcia a saude humana; exames de proficiéncia; traducdes técnicas e cientificas com
recursos arrecadados no &mbito da atividade contratada.

IV - projetos de desenvolvimento institucional:

a) atividades de natureza cientifica e tecnolégica em assuntos de especialidade do
docente visando ao desenvolvimento institucional da Universidade (art. 21, inciso XII, da Lei
n®12.772/12).

§1° Para efeito do disposto no caput, a retribuicdo pecuniaria somente sera
caracterizada como ganho eventual quando concedida a servidores efetivos para
desenvolvimento de atividades que ndo comprometam suas atribuicbes funcionais,
observando-se os limites de carga horaria semanal e anual na forma a seguir:

| - docente em regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva até o limite de
8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, nos termos dos incisos
Xl e XIl, e 84° do art. 21 da Lei n® 12.772/12;

Il - docente em regime de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva e
servidores técnico-administrativos em qualquer regime de trabalho até o limite de 8 (oito)
horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.



82° Os docentes que participarem de cursos de aperfeicoamento, especializagdo e
extensdo para ministrar disciplinas em maédulos, excepcionalmente, poderdo cumprir até o
limite de 32 horas por modulo, comprometendo a carga horaria equivalente a 4 semanas.

Art. 72 E vedado o pagamento de retribuicdo pecuniaria a servidores relacionados no
81° do art. art. 6° desta Resolugdo sem a devida autorizagdo da Universidade em projetos
académicos (art. 17, 812, inciso VI, alinea b, item 2, da Lei n® 13.473/17).

Art. 8° Fica vedada a Fundacdo de apoio efetuar pagamento, a qualquer titulo, a
servidores efetivos por servicos prestados de forma autdnoma, inclusive consultoria,
assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos, exceto nos casos
previstos nesta Resolucéo (art. 17, VII, §1°, da Lei n® 13.473/17).

N CAPITULO 1l i
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA PAGA POR OUTRAS INSTITUICOES
PUBLICAS OU PRIVADAS

Art. 92 O docente com dedicacdo exclusiva podera oferecer a outras instituicdes
colaboracdo esporadica de natureza cientifica e tecnologica em assuntos de sua especialidade,
inclusive em polos de inovagdo tecnoldgica, com a recebimento de retribuicdo pecuniéria
paga diretamente pela instituicdo contratante, nos termos do art. 21, inciso XII, da Lei n®
12.772/12.

81° A colaboracdo esporadica prevista no caput dependera de aprovacdo de plano de
trabalho pelo chefe imediato do docente e pelo plenario do departamento ou unidade
académica especializada.

§2° As atividades previstas no caput deste artigo ndo poderdo exceder isoladamente ou
em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais,
computando-se, também, as atividades previstas no art. 6° desta Resolucéo (art. 21, §4° da
Lei n®12.772/12).

83° Os docentes que forem convocados para prestar colaboracdo esporadica a outras
instituicbes em cursos de aperfeicoamento, especializacdo e extensdo para ministrar
disciplinas em mddulos, excepcionalmente, poderdo cumprir até o limite de 32 horas por
maodulo, comprometendo a carga horaria equivalente a 4 semanas.

Art. 10. Fica autorizada a participacdo esporadica de docente em regime de dedicacédo
exclusiva em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a sua area
de atuacdo com percepcao de retribuicdo pecunidria paga por ente distinto da Universidade,
nos termos do art. 21, inciso VIII, da Lei n°® 12.772/12.

Paragrafo uUnico. A colaboracdo esporadica prevista no caput dependerd de
aprovacdo de plano de trabalho pelo chefe imediato do docente, limitada a 30 (trinta) horas
anuais (art. 21, 81° da Lei n® 12.772/12).



CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11. Os projetos académicos mencionados nesta Resolugdo poderdo ter a
participacdo de estudantes da UFRN e de instituicOes parceiras, de cursos técnicos de
graduacdo ou de p6s-graduagéo.

Art. 12. Os valores referenciais das retribuicBes pecuniarias por servigos prestados
pagos pela Universidade ou pela Fundacdo de apoio serdo determinados em cada projeto de
pesquisa e extensédo em conformidade com a proposta de prestacdo de servicos aprovada pela
instituicdo financiadora.

Art. 13. Os projetos de desenvolvimento institucional, os projetos de ensino,
compreendendo os cursos de aperfeicoamento e especializacdo e 0s projetos de extenséo para
desenvolvimento de cursos de atualizacdo, capacitacdo e iniciacdo ou divulgacdo terdo os
valores referenciais da retribui¢do pecuniaria determinados pelo CONSAD.

Art. 14. A participacdo dos servidores nos projetos académicos com a percepcao de
retribuicdo pecunidria ndo podera prejudicar o cumprimento das jornadas de trabalho, exceto
nas hipoteses previstas nos artigos 8> e 9% da Lei n° 10.973/04 (Parecer n°
2/2016/DEPCONSU/PGF/AGU).

Art. 15. Os casos ndo tratados nesta Resolucao serdo analisados pelo CONSEPE.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Reitoria, em Natal, 03 de abril de 2018.

Angela Maria Paiva Cruz
REITORA



