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Situagdo em 2024

Propostas oferecidas aos servidores (2024-2026)

Reajuste de beneficios na LOA 2024
Auxilio-alimentacdo: +52,0% em 2024 (R$ 1.000,00, aprox. outros Poderes)
Auxilio-creche: +51,1% em 2024 (recomposicéo real 2017-2023)
Assisténcia & salde suplementar: +51,1% em 2024 (recomposicéo real 2017-2023)
Reajuste remuneratorio — diretriz geral atual
+4,5% em 2025
+4,5% em 2026




Tabela atual — Professor 40h DE

RT(RS) ToTAL(RS)

cLAssE DENomINAGAO nive VE(RS) mﬁ m' Mestrado Doutorade  SemRT m w Mestrado Doutorado
A B C D E F=(4) G=(a+B) H=[{A+C) I1=(A+D)  J=(A+E)
E/TIT. TITULAR 1 1040824 104082 2081656 520412  1.96948 1040824 1.44906 1248989 1561236 2237772
4 0.462,03 946,21 189240 473100 10,881,234 946203 1040824 1135443 14193,04 2034337
3 9.09811 909,81 181982 454905 1046282 9.00811 10007,92 1091773 1364706 1956093
B/OIV  ASSOCIADO 2 8.74819 87482 174964 437408 10.060,41 874819 962301 1049783 1312228 1B8.B0BE0
1 8.411,72 84117 168234 420585 0967347 841,72 926289 1009406 1261757 1808519
4 6.729.37 672,93 134588 336469 173877 672937 740230 B07525 10.094086 14.468,14
3 6.470,55 647,06 120411 323527 74414 647055 7N761 776466 070682  13.01,69
c/om T RE 2 6.221,68 622,17 124433 311084 716493 622168 684385 746601 933252 13.376,61
1 5.982,39 59824 119648 299119  6.87974 608239 658063 717887 BO97368 1286213
2 6.670,51 667,05 113410 283525 6.621,09 667051 623756 680461 B850676 12.191,60
B/DN  ASSISTENTE 1 5.400,48 540,05  1080,09 2700256  6.21056 540048 594053 648057 810073 116104
ADJUNTO-A(D) 2 611896 611,80 102379 266047 5.886,78 BNg96 663086 614274 767842 1.006,73

AlD| ASSISTENTE-A (M)
AUXILAR (E/G 1 487518 487,51 97504 243750 560646 487518 636269 6585022 731277 1048164
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po GOVERNO

CONTRAPROPOSTA
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Classe

nivel

Titular

DI A
DIl

B
C

E

9,00%
9,00%
9,00%
9,00%
9,00%
9,52%
10,05%
10,58%
10,58%
11,11%
11,65%
12,18%
12,18%
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Graduado Aperfeicoado Especialista Mestre Douto
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Tabela proposta para 2025 - Professor 40h DE

RT(RS) TOTAL(RS)
VB(RS)  Aperfei- Especia- Aperfei- Especia-
CLASSE DENOMINAGAO NIVEL goamente lizagéo Mestrade Doutorado SemRT goamento lizagéo Mestrade Doutorado
A ;] - D £ F=(a) 6=(a+B) H=(a+C) 1=(Aa+D} J=(A+E)
E/TIT. TITULAR 1 1.676,21 116762 233624 683810 13.427,64 1167621 1284383 1401045 1751431 25.103,85
4 10.814,73 106147 2122956 630736 12.206,94 1061473 11.676,20 1273768 15922,09 2282167
3 10.157,64 101576 203163 6507882 1168128 1015764 117340 1218916 15236456 2183892
D/DIV  ASSOCIADO
2 972023 872,02 1.844,05 48601 17826 872023 1069224 1.66427 1458034 2089849
1 9.301,65 9306 186033 465083 1069690 930,66 1023181 116198 1396248 19.998565
4 744131 744,13 1.48826 3.720,66 B.657.51 7.441,31 818544 B92958 1116197 1599883
/ 3 720,88 71208 142418 356044  8186,01 712088 783206 854505 1068131 1530988
cl/owm ADJUNTO
2 6.814,23 681,42 1.362,86  3.407,)2 7.836.37 6.81423 749566 817708 10.221,35 14.650,61
1 6.620,80 665208 130416 326040 749892 652080 717288 7.82496 978,20 1401972
8/on ASSIETENTE 2 6.180,86 618,08 1.236,17 3.09043 7107,99 618086 679894 741703 027,28 1328884
1 5.886,63 68866 117731 294326  6.7695 688663 647518 706383 882979 12666,03
ADJUNTO-A(D) 2 657966 667,86 11593 278982 6.416,60 667066 613761 6.69568 836947 11.996,24
A/D1 ASSISTENTE-A (M)
AUNILAR (EfG) 1 5.313,95 531,39 106279 265697 611,04 531395 584534 637674 7.97092 1142499
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PROPOSTA

1. Permanéncia nas mesas de negociacao. Com as seguintes
pautas: indice de reajuste ainda em 2024 (4,5%); aumento do
indice de reajuste proposto para 2026;

2. Cumpra o Piso Salarial do Magisterio até 2026; valorize a entrada
na carreira do magisterio federal, substituindo as classes A/DI e
B/DIl por uma classe de entrada; aumente os steps das classes
C/DIIl e D/DIV para 5%;

3. Equipare os valores dos auxilios alimentacao, saude suplementar
e creche dos servidores do Poder Executivo com os dos
servidores dos demais Poderes ate 2026.




NOS ACOMPANHE
ACESSE O NOSSO SITE:

Instagram | @adurnsindicato

Ouvidoria | ouvidoria.comandodegreve@adurn.org.br

Canal de Informacoes WhatsApp |[1181\7£3" .G =] e!
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http://www.adurn.org.br/
https://bit.ly/3vMKNeQ
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