MINISTERIO DA EDUCAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO XX/2024-CONSEPE, de xx de xxx de 2025.

Dispde sobre regimes de trabalho, atividades
docentes e distribuicdo de carga horaria de
professor do Magistério Superior e do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da
Universidade Federal do Rio Grande Norte

- UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 17,
inciso IV, do Estatuto da UFRN,
RESOLVE:
Art. 12 Ficam aprovadas normas sobre regimes de trabalho, atividades docentes e
distribuicdo de carga hordria de professor do Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal do Rio Grande Norte - UFRN.

TITULO |
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 22 O professor do Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho; e

Il -tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedica¢do exclusiva
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.

§ 12 A UFRN podera admitir, em carater excepcional, a ado¢do do regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, em tempo integral, sem dedicacdo exclusiva, observando-se 2 (dois)
turnos didrios completos, para areas com caracteristicas especificas.




§ 22 Para efeito do § 12, a adogdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais sera admitida
mediante caracterizacdo da condicao de excepcionalidade e especificidade aprovada no plenario do
Departamento Académico, colegiado da Unidade Académica Especializada ou Unidade de Ensino, e
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE, ouvida a Comissdao Permanente de
Desenvolvimento Institucional — CPDI, no caso de professor do Magistério Superior, e a Comissao
Permanente de Pessoal Docente -CPPD/EBTT, no caso de professor do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

§ 32 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao regime
de 40 (quarenta) horas, sem dedicagdo exclusiva, apds verificagdo de inexisténcia de acimulo de cargos e da
existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracdo do regime,
considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva,
conforme disposto nos §§ 12 e 22, nas seguintes hipdteses:

| - ocupacgao de cargo de direcdo, funcao gratificada ou funcdo de coordenacao de cursos;
ou

Il - participacdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo CONSEPE.

§ 42 Apds encerrado o periodo de ocupacgao do cargo ou concluidas as a¢des referidas nos
incisos | e I, do § 39, o docente designado para exercé-las retornara automaticamente para o
regime de tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, ocupado antes da designacao.

CAPITULO |
DA ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO

Art. 32 A alteracdo de regime de trabalho poderd ser requerida pelo professor do
Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico mediante aprovacao
de plano de trabalho pelo plenario do Departamento ou pelo Conselho da Unidade Académica
Especializada.

§ 192 Os pedidos de alteracdo de regime de trabalho serdo analisados pelo CONSEPE,
ouvida a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Institucional — CPDI, no caso de professor do
Magistério Superior, e a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD/EBTT, no caso de
professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 22 E vedada a mudanca de regime de trabalho aos professores nas seguintes situacdes:

| - durante periodo de afastamento para qualificacdo;

Il - em cumprimento de prazo igual ao periodo de afastamento anteriormente concedido
para qualificacdo, sem prejuizo de vencimentos; ou

Ill - que esteja a 5 (cinco) anos ou menos de adquirir o direito a aposentadoria, em
gualquer das modalidades previstas na legislagdo em vigor, no caso de mudanca para regime de

trabalho de dedicagdo exclusiva.

Art. 42 A solicitacdo de alteracdo de regime de trabalho com ampliacdo de carga horaria



com dedicacdo exclusiva devera ser instruida com os seguintes documentos:

| - relatério das atividades previstas no art. 62 dos ultimos 2 (dois) anos no atual regime
de trabalho;

Il - plano de trabalho docente com as atividades previstas no art. 62, no que couber, que
justifiguem a mudanca de regime de trabalho; e

Il - declaragdo de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas.

§ 12 Os docentes em estagio probatdrio, para fins do disposto no inciso | deste artigo,
deverdo apresentar relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica
referente ao tempo de atuacdo no atual regime de trabalho.

§ 29 Excepcionalmente, em se tratando de areas com caracteristicas especificas, é
permitida a mudanca de regime de trabalho para 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva,
mediante demonstracdo da necessidade do(a) servidor(a) em se manter ativo no mercado de
trabalho para que se tenha atualizacdo necessaria ao repasse pratico que necessita o corpo
discente, sendo necessario que nao haja a prestacdao de nenhuma atividade que importe em
concorréncia ou incompatibilidade com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte. A
excepcionalidade tratada neste paragrafo serd analisada a luz dos critérios de conveniéncia e
oportunidade da administracdo conjuntamente a falta de impedimento e/ou prejuizo direto a
instituicdo, de forma que, sendo preenchido qualquer destes dois requisitos, estar-se-a diante da
excepcionalidade autorizadora da reducdo de carga hordria.

§ 32 Na hipotese do § 29, o pedido de alteracdo de regime de trabalho devera ser
fundamentado com justificativa circunstanciada da excepcionalidade de que trata o paragrafo
anterior e com os documentos previstos nos incisos | ao lll do caput deste artigo.

Art. 52 A solicitacdo de reducdo de regime de trabalho docente de 40 (quarenta) horas,
com ou sem dedicacdo exclusiva, para tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais devera ser
instruida com plano de trabalho para o novo regime, acompanhado de justificativa para a
alteragao.

Paragrafo unico. A reducdo de regime de trabalho para 20 (vinte) horas ndo implicara
contratacdo de professor substituto para a unidade académica.

TITULO II
DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 62 S3o consideradas atividades préprias do pessoal docente do Magistério Superior e
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

} - atividades de ensino, pesquisa e extensdo que visem a aprendizagem, a producdo, e a
difusdo de conhecimentos e culturas;



H - atividades de gestdo universitaria, assessoramento e assisténcia na propria instituicdo;

{4 - atividades de inovagdo tecnoldgica nos termos da Lei 10.973, de 2 de dezembro de
2004, que dispOe sobre incentivos a inovacgdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente
produtivo;

P/ - outras atividades previstas em legislagao especifica.

Art. 72 As atividades de ensino, para fins desta Resolugdo, sdo aquelas desenvolvidas na
educagao bdsica, na educagdo profissional técnica de nivel médio, na graduagdao e na pds-
graduacdo, tanto na modalidade presencial quanto na educacdo a distancia, com carga hordria
docente distribuida e aprovada pela instancia competente.

Art. 82 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o impedimento
do exercicio de outras atividades remuneradas com qualquer outro cargo, emprego, funcao ou
atividade autébnoma, com ou sem vinculo, em entidades publicas ou privadas.

CAPITULO |
OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES NO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 92 Para efeito do inciso |V, do art. 62, no regime de dedicacdo exclusiva sdo permitidas
as atividades previstas nos art. 10 e 11 desta Resolucdo, além de outras que sejam tratadas
exemplificativa ou exausivamente, em resolucdo especifica.

Art. 10. Consoante previsdo contida no art. 20, § 49, da Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012, o professor em regime de dedicacdo exclusiva, desde que ndo investido em cargo em
comissao ou funcdo de confianca, podera:

| - participar dos drgdos de direcdo de Fundacdo de Apoio de que trata a Lei n2 8.958, de
20 de dezembro de 1994, de acordo com as regras estabelecidas no Regimento Geral da UFRN,
observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percep¢do de remuneracdo paga
pela fundacdo de apoio; e

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundacdo de apoio de que trata a Lei n2 8.958, de
20 de dezembro de 1994, mediante deliberacdo do CONSAD.

Art. 11. Consoante artigo 21, da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, ao professor com
dedicacdo exclusiva serd permitida a percepcao de:

| - remuneracdo de cargos de direcdo ou fungdes de confiancga;

Il - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao
ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

Il - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovacdo tecnoldgica pagas por
agéncias oficiais de fomento, pela Universidade, pela Fundacdo de Apoio a Universidade ou por



organismo internacional amparada por ato, tratado ou convencdo internacional;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da educacdo basica,
no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formacao de
professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos
nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacdo
prépria, e ganhos econdémicos resultantes de projetos de inovagao tecnoldgica, nos termos do art.
13 da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIl - outras hipdteses de bolsas, nos termos da Resolucdo Conjunta n2 001/2022-
CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022;

VIII - retribui¢ao pecunidria, na forma de pré-labore ou caché paga diretamente ao docente
por outra instituicdo, pela participacdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas
e culturais relacionadas a drea de atuacdo do docente;

IX - Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

X - Funcao Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC, de que trata o art. 72 da Lei n2
12.677, de 25 de junho de 2012;

Xl - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no dmbito de
projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, com a colaboracdo da Fundacgao de Apoio,
na forma da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; e

XIl - retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou
tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovacao tecnoldgica;

XIIl - Divulgacdo de sua producdo intelectual, incluidos cursos em modalidade online, a titulo
gratuito ou oneroso, desde que desvinculada de suas atividades junto a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

§ 12 Considera-se esporadica a participagao remunerada nas atividades descritas no inciso
VIl deste artigo, autorizada pela UFRN, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais.

§ 22 A participagdo nas atividades descritas nos incisos Xl e Xl deste artigo exige a
observancia das seguintes diretrizes:

| - proporcionar retorno a instituicdo na linha de intercambios culturais, técnicos e
cientificos ou de propagacao construtiva do nome e da competéncia da UFRN;

Il - ndo prejudicar os encargos administrativos e académicos da unidade em que o docente
esteja lotado, respeitando-se a carga horaria minima de ensino prevista no art. 20 desta
Resolucdo;



Il - ndo exceder, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou
a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

§ 32 A carga horaria destinada as atividades previstas nos incisos VIII, Xl e Xl sera registrada
nos sistemas SIG e evidenciada no Plano Individual de Trabalho Docente - PID.

§ 42 O pagamento da retribuicdo pecunidria a docente para o desenvolvimento das
atividades previstas no inciso Xl serd divulgado no sitio da Fundacdo de Apoio (art. 42-A, da Lei n?
8.958, de 20 de dezembro de 1994).

Art. 12. Os limites e condi¢cOes de pagamento de bolsas e retribuicdes pecunidrias pagas
pela Universidade ou Fundac¢do de Apoio sdo definidos na Resolu¢do Conjunta n? 001/2022-
CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022.

Art. 13. Para efeito do inciso VIII, do art. 11, os docentes em regime de dedicacado exclusiva
que participarem esporadicamente de palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais
relacionadas a sua drea de atuacdo com percepc¢do de retribuicdo pecuniaria paga por ente distinto
da Universidade deverao solicitar formalmente a chefia imediata autorizagao institucional,
limitada a 30 (trinta) horas anuais.

Art. 14. Para efeito do inciso Xll, do art. 11, os docentes em regime de dedicacdo exclusiva
gue prestarem colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de sua
especialidade a outras instituicdes, inclusive em polos de inovacdo tecnolégica, com ou sem a
percepcdo de retribuicdo pecuniaria, deverdo solicitar autorizagdo institucional por meio da
elaboracdo de plano de trabalho, submetendo-o a chefia imediata para aprovacao, a qual devera
ser validada pelos 6rgdos superiores da administracdo central da Universidade.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo as atividades relativas a
participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino, a pesquisa ou a
extensdo, consoante art. 21, Il, da Lei n212.772, de 28 de dezembro de 2012.

TITULO Il
DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA DOCENTE

Art. 15. A integralizacdo da Carga Hordria Docente - CHD, independentemente do regime
de trabalho, devera ser preenchida com as atividades previstas no art. 62, devidamente aprovadas
pelas unidades de lotacdo do docente.

Pardgrafo Unico. A Carga Horaria Docente em atividades de inovacdo tecnoldgica previstas
na Politica de Inovacdo Tecnoldgica da Universidade devera ser fixada em projeto de pesquisa,
extensdo ou ensino (técnico, graduacdo e pds-graduacao).

CAPITULO |



DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA DE ENSINO

Art. 16. As atividades de ensino computadas nas atribui¢cdes funcionais do professor sdo
aquelas desempenhadas no exercicio da docéncia ou direcionadas aos estudantes na educacao
basica, na educacdo profissional técnica de nivel médio, na graduacao, na pds-graduacao stricto
senso e nas residéncias em saude, conforme definicdes dos componentes curriculares constantes
dos seus respectivos regulamentos e Projetos Pedagdgicos de Curso.

Art. 17. S3o atividades de ensino:

| - aulas em componentes curriculares da educagdo basica, da educagao profissional
técnica de nivel médio, da graduacdo e da pods-graduacdo nas modalidades presencial e de
educacdo a distancia;

Il - planejamento de aulas;

Il - avaliagdo da aprendizagem;

IV - atendimento e acompanhamento de estudantes;

V - orientacdo de estudantes;

VI - participacdo em bancas de avaliacdo e defesa de TCCs, dissertacoes e teses; e

VIl - coordenacdo de programas e projetos de ensino.

Art. 18. Fica autorizada a inclusdo no Plano Individual de Trabalho Docente — PID de outras
atividades de ensino ndo previstas no art. 17.

Secgao |
Da carga horaria minima de ensino do magistério superior

Art. 19. De acordo com o regime de trabalho, a carga horaria semanal em aulas a ser
integralizada pelo professor do Magistério Superior corresponde ao:

| - minimo de 8 (oito) e maximo de 12 (doze) horas-aula semanais para o regime de 20
(vinte) horas, em cada periodo letivo regular; e

Il - minimo de 8 (oito) e maximo de 20 (vinte) horas-aula semanais para o regime de 40
(quarenta) horas, com ou sem dedicac¢do exclusiva, em cada periodo letivo regular.

§ 12 O total de horas-aula semanais de ensino de que trata o caput deste artigo
compreende as horas despendidas efetivamente em aulas, sem remuneracdo adicional, do ensino
de graduacdo, de pds-graduacdo stricto sensu, do EBTT e residéncias em saude, conforme as
definicdes dos componentes curriculares constantes dos seus respectivos regulamentos nas
modalidades presenciais e a distancia.

§ 292 Os professores que ministrarem aulas em cursos de especializagdo e mestrado
profissional sem remuneracdo adicional poderdo contabilizar o total de horas-aula semanais na



carga horaria de ensino.

§ 32 Da carga hordria referida no caput deste artigo serdo destinadas, obrigatoriamente,
no minimo 4 (quatro) horas-aula semanais ao ensino da graduacao.

Secao Il
Da carga horaria minima de ensino do magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico

Art. 20. De acordo com o regime de trabalho, a carga horaria semanal em aulas a ser
integralizada pelo professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico corresponde
ao:

| - minimo de 8 (oito) e maximo de 12 (doze) horas semanais para o regime de 20 (vinte)
horas, em cada periodo letivo regular; e

Il - minimo de 8 (oito) e maximo de 20 (vinte) horas-aula semanais para o regime de 40
(quarenta) horas, com ou sem dedica¢do exclusiva, em cada periodo letivo regular.

§ 12 O total de horas semanais de que trata o caput deste artigo compreende as horas
despendidas efetivamente em aulas, sem remuneracdo adicional, nas modalidades de ensino
presencial, de pds- graduacdo stricto sensu, ou de educacdo a distancia para os Professores do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) com exclusivo exercicio do ensino na educacdo
profissional.

§ 22 A unidade académica ofertante de Educagdo Basica nas etapas da educagao infantil e
ensino fundamental fixara 20 (vinte) horas na composi¢ao da carga hordria de aulas de que trata
o inciso Il deste artigo para os professores de 40 (quarenta) horas com ou sem dedicacdo exclusiva.

§ 32 Excepcionalmente, na unidade que oferta Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, desde que devidamente justificada a diregao da unidade, ouvido o plenario docente,
poderd autorizar a reducdo da carga horaria de aula estabelecida no § 22 para o minimo de 12
(doze) horas, observado o interesse institucional.

§ 4° A contabilizagao de carga horaria da atividade de ensino de que trata o caput deste
artigo em cursos na modalidade de educacdo a distancia sera definida pelos Conselhos das

Unidades Académicas Especializadas, apresentada nos Projetos Pedagdgicos de Curso,
respeitando os limites minimo e maximo estabelecidos nos incisos | e |l, observando-se:

| - as especificidades de demanda;

Il - as particularidades dos programas governamentais; e

Il - os aspectos de infraestrutura; e

IV - a disponibilidade do pessoal docente.

§ 52 A carga horaria de aula a ser integralizada pelos professores do EBTT com exercicio de
funcBes no magistério superior sera de no minimo 8 (oito) horas e no maximo 20 (vinte) horas para

o regime de 40 (quarenta) horas, com ou sem dedicacdao exclusiva, considerados o interesse e a
necessidade institucional, ressalvado o disposto no art. 40, § 52, da Constituicdo Federal.



Secao lll
Da distribuicao da carga hordria de ensino

Art. 21. Antes do inicio de cada periodo letivo, a Chefia do Departamento ou a Direcdo da
Unidade Académica Especializada distribuira a carga horaria de ensino de cada professor do
Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, observando as
demandas das coordenacgdes de curso e os limites previstos no art. 19, incisos | e ll, e art. 20, incisos
| e Il, desta Resolucdo.

Paragrafo Unico. O Relatdrio Individual Docente - RID dos dois semestres anteriores servira
como base para a Chefia de Departamento ou Unidades Académicas Especializadas distribuir a
carga hordria de ensino dos professores para o semestre ou periodo seguinte.

Art. 22. A carga hordria de ensino, independentemente do regime de trabalho, podera ser
distribuida em quaisquer dos 3 (trés) turnos, ou em horario especial, quando as atividades assim
exigirem e também for do interesse do(a) docente.

Paragrafo aniee primeiro. O cumprimento da carga hordria minima semanal em aulas,
previstas nos art. 19 e 21, independe da realizacdo de outras atividades docentes.

Paragrafo segundo. O cumprimento da carga hordria minima semanal em aulas, estara
submetida também a compensacdo de jornada.

Art. 23. Nas situacOes extraordindrias em que fique impossibilitada a distribuicdo de
componentes curriculares pela Chefia de Departamento Académico ou da Direcdo de Unidade
Académica Especializada, estas deverdo encaminhar justificativa motivada a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas - Progesp.

Paragrafo unico. Os professores impossibilitados de atender a carga horaria minima de
aulas prevista no art. 19, incisos | e Il, e art. 21, incisos | e Il, em decorréncia de situacdo
especificada no caput, ndo poderdo ser responsabilizados por descumprimento de obrigacGes
inerentes ao respectivo regime de trabalho.

Art. 24. Os professores do Magistério Superior e do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico, contratados no regime de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem dedicacdo
exclusiva, que ndo desenvolverem atividades de pesquisa, extensdo, inovacdao tecnoldgica,
representacao institucional ou gestdo, para integralizar sua carga horaria contratual, cumprirdo o
maximo de 20 (vinte) horas-aula semanais.

Paragrafo primeiro. Sera facultado ao departamento/unidade de lota¢do do(a) docente a
criacdo de outras atividades que preencham eventual lacuna com relagao a implementacdo das
horas.



Paragrafo segundo. Por ato da chefia imediata, podera haver flexiilizacdo na carga horaria
minima de aulas atribuidas a professores(as) que tenham filhos ou dependentes com Deficiéncia
ou com necessidades especificas, as docentes no primeiro ano apos a finalizacdo de gestacdo, aos
docentes com demonstrada elevada carga com atividades de orientacdo e/ou ensino em
condicOes desfavoraveis.

Secgao IV
Da carga horaria de ensino distribuida automaticamente

Art. 25. Ficam fixadas as seguintes cargas horarias semanais para as atividades auxiliares de
ensino:

| - 2 (duas) horas semanais por componente curricular para atividades de planejamento e
avaliacdo da aprendizagem, ou carga horaria superior, varidvel de acordo com a necessidade de
cada turma, cada atividade e cada docente em especifico, compreendendo situa¢gdes como
guantidade de alunos na turma, suas eventuais especificidades de aprendizagem, deslocamerntos
para consecuc¢do das atividades, dentro outros, a serem previamente ajustados com a chefia
imetiada;

Il - 2 (duas) horas semanais por componente curricular para atendimento e
acompanhamento de estudantes.

§ 12 As cargas horarias das atividades auxiliares de ensino previstas no caput deste artigo
serdo incluidas automaticamente no Plano Individual Docente — PID.

§ 22 As cargas horarias automaticas previstas no caput ndo se aplicam a unidade de
educacdo basica (educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental), devendo ser destinado
um terco da carga horaria docente de aula para as atividades auxiliares de ensino de apoio e
manutencao.

Art. 26. Serdo incluidas diretamente pelo Professor no Plano Individual Docente — PID, de
acordo com as horas efetivamente realizadas, a carga horaria das seguintes atividades de
orientacao e coorientacao e supervisao de estudantes:

| - orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC ou pratica profissional;

Il - orientacdo e coorientacdo de dissertacao de mestrado;

Il - orientagdo e coorientagdo de tese de doutorado; e

IV - orientacdo académica de grupos de estudantes ou turmas; e

V - supervisdao de monitores e bolsistas.

Secao V
Da carga horaria compartilhada de ensino

Art. 27. Os componentes curriculares ofertados de forma compartilhada terdo carga
hordria contabilizada para cada professor da seguinte forma:



| - componentes curriculares ministrados por dois ou mais docentes: carga horaria atribuida
entre os docentes de acordo com o plano de curso aprovado, tanto em presenca concomitante
como em presenca alternada.

Il - componentes curriculares com formacdo de grupos paralelos de aulas: carga horaria
semanal sera computada ao docente que efetivamente ministrou aulas no respectivo grupo
mediante lancamento de frequéncia dos estudantes que participaram das atividades; e

lIl- componentes curriculares com formacado de subturmas: carga hordria semanal serd
computada ao docente que efetivamente ministrou aulas na respectiva subturma mediante
lancamento de frequéncia dos estudantes que participaram das atividades.

§ 19 Para efeito dos incisos Il e lll, os componentes curriculares poderdao dispor de
coordenador docente definido a cada semestre letivo entre os docentes do respectivo
componente curricular.

§ 22 A partilha da carga horaria a que se refere o caput sera realizada mediante registro
tempestivo no SIGAA por cada docente ou pelo coordenador docente.

§ 32 N3o haverad partilha de carga hordria semanal entre professores que atuam no mesmo
componente curricular na educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

CAPITULO II
DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA EM ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 29. S3o atividades de pesquisa aquelas relacionadas a producao, avaliacdo, divulgacdo
e transferéncia de conhecimento cientifico.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a inclusdo no Plano Individual de Trabalho Docente — PID
de outras atividades de pesquisa nao previstas no caput desse artigo.

Art. 30. A Carga Horaria Docente das atividades de pesquisa previstas no art. 29 serd fixada,
preferencialmente, em cada projeto de pesquisa devidamente aprovado pelas instancias
competentes.

Paragrafo Unico. A carga horaria de atividades que ndo sejam compativeis com o registro
de projeto de pesquisa sera computada no Plano Individual de Trabalho Docente — PID mediante
comprovacdo da efetiva participacdo e devidamente aprovada pela chefia imediata.

Art. 31. As atividades desenvolvidas em projeto de pesquisa com a participacdo da
Fundacdo de Apoio ou outras instituicoes parceiras deverdo ser realizadas fora da jornada de
trabalho regular do docente, admitindo-se, para os professores com dedica¢do exclusiva, as cargas
hordérias definidas nos art. 112, § 29; 116, paragrafo Unico, inciso IV; e 144, da Resolu¢do Conjunta
001/2022-CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022.



CAPITULO 1lI
DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA EM ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 32. As atividades de extensdo consistem no desenvolvimento de a¢Ges de carater
educativo, social, artistico, cultural, desportivo, cientifico e tecnolédgico executadas por meio da
interacdo com os diversos setores da sociedade visando ao intercdmbio e ao aprimoramento do
conhecimento, bem como a atuacdo da Universidade na realidade social.

Art. 33. S3o atividades de extensdo aquelas definidas no art. 72, do Regulamento da
Extensdo, aprovado pela Resolu¢do 006/2022-CONSEPE, de 26 de abril de 2022.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a inclusao no Plano Individual de Trabalho Docente — PID
de outras atividades de extensdo ndo previstas no caput desse artigo.

Art. 34. A Carga Hordria Docente em atividades de extensao previstas no art. 33 sao fixadas
em cada projeto ou plano de trabalho devidamente aprovados pelas instancias competentes.

Art. 35. As atividades desenvolvidas em projeto de extensdo com a participacdo da
Fundacdo de Apoio ou outras instituicdes parceiras deverdo ser realizadas fora da jornada de
trabalho regular do docente, admitindo-se, para os professores com dedicacdo exclusiva, as cargas
hordrias definidas nos art. 112, § 29; e 116, paragrafo Unico, inciso IV, da Resolu¢do Conjunta
001/2022-CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022.




CAPITULO IV

DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA EM ATIVIDADES DE REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

Art. 40. As atividades de representacdo institucional consistem em acdes de
desenvolvimento organizacional da Universidade articuladas com o ensino, a pesquisa, a extensdo
e a inovacgdo tecnoldgica.

Art. 41. S3o atividades de representacdo institucional:

| - atuacdo em comissdes permanentes e temporarias;

Il - participacdo em conselhos de Centros e Unidades Académicas Especializadas;
Il - participagdo em Colegiados Superiores;

IV - atuagao em atividades de assessoria e consultoria institucionais;

V - colaboragdo em missdes no pais e no exterior;

VI - cooperagao em projetos de desenvolvimento institucional e desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico; e

VIl - representagao oficial da Universidade em 6rgaos de carater profissional, técnico,
cientifico, académico e cultural; e

VIl - participacdo, como representante institucional, em entidades ou comités cientificos
por meio de mandato eletivo ou por indicacdo.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a inclusdo no Plano Individual de Trabalho Docente — PID
de outras atividades de representacdo institucional ndo previstas no caput deste artigo.

Art. 42. A Carga Hordria Docente em atividades de representacdo institucional sera
registrada mediante a comprovacao da efetiva participagao nas agdes previstas no art. 41
devidamente aprovadas pelo chefe imediato do docente.

CAPITULO V
DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA EM ATIVIDADES DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 43. As atividades de gestdo institucional sdo aquelas inerentes ao exercicio de direcao,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo (art. 22, da Lei 12.772, de
28 de dezembro de 2012).

Art. 44. Aos professores do Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico investidos em cargos de direcdo e fungdes gratificadas cumprirdo, obrigatoriamente,



o regime de tempo integral (art. 12, § 52, da Lei 8.168, de 16 de janeiro de 1991 c/c art. 19, §1¢,
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

§ 19 Para efeito do caput, quando demandar dedicacdo integral ao servico, é facultado aos
professores investidos em cargos de direcdo e fungdes gratificadas o cumprimento da carga
horaria minima de ensino de 8 (oito) horas semanais prevista no art. 57 da Lei 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 (Lei de diretrizes e bases da educagao nacional).

§ 22 A dispensa da carga hordria minima de ensino prevista no § 12, aplica-se aos
professores investidos nos seguintes cargos e fungdes:

| — Coordenador e Vice-coordenador de curso de graduacgao;

Il - Coordenador e Vice-coordenador de curso de residéncias;

lIl - Coordenador e Vice-coordenador de curso de pds-graduacao stricto sensu;
IV - Coordenador e Vice-coordenador de curso técnico de nivel médio;

V — Coordenador e Vice-coordenador de ensino, de pesquisa e extensao, de estagio, no
ensino basico, técnico e tecnoldégico;

VI - Chefe e Vice-Chefe de departamento;

VIl - Diretor e Assessor Académico de Centros e Unidades Académicas Especializadas;
VIl - Diretor e Vice-Diretor de Centro ou de Unidade Académica Especializada;
IX - Chefe de Gabinete;

X - Secretario Institucional e Secretario Institucional Adjunto;

XI - Superintendente e Superintendente Adjunto;

XIl - Diretor de Pro-Reitorias e Superintendéncias;

XIll - Corregedor e Corregedor Adjunto;

XIV - Auditor-Geral e Auditor-Geral Adjunto;

XV - Assessor do Reitor;

XVI - Pré-Reitor e Pré-Reitor Adjunto; e

XVII - Reitor e Vice-Reitor; e

XVIII — Ouvidor;

XIX - Diretor e diretor-adjunto do NURA (Nucleo de Redes Avancadas da UFRN)



XX - Presidente e Vice-Presidente da entidade sindical representante da categoria
docente.

§ 32 Em caso de dispensa total ou parcial da carga horaria minima de ensino, somente
havera a concessdao de professor substituto para os cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor,
Diretores de Centros e Diretores de Unidades académicas (art. 22, §19, Ill, da Lei 8.745, de 9 de
dezembro de 1993).

§ 42 Caso a dispensa de carga horaria minima de ensino para os niveis de chefia
departamental e coordenacdo de curso técnico de nivel médio, de graduacdo e de programa de
pos-graduacdo seja solicitada na forma de regime integral, devera ser deliberada pelo respectivo
plenario por periodo determinado.

§ 52 Excepcionalmente, mediante deliberacdo por periodo determinado do respectivo
plenario, os vice-chefes de departamentos e de coordenacdo de curso de graduacao e de programa
de pds-graduacao poderdo ser dispensados da carga hordria minima de ensino.

TiITULO IV
DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art, 45. Sao instrumentos de registro e acompanhamento das atividades docentes:

| - Plano Individual de Trabalho Docente — PID: instrumento que descreve as atividades
docentes planejadas no semestre letivo e a respectiva carga horaria;

Il - Relatério Individual Docente — RID: instrumento que demonstra as atividades docentes
efetivamente realizadas ao final do semestre letivo.

Art. 46. Os Planos Individuais de Trabalho Docente devem ser orientados pelos objetivos
institucionais, conforme os Projetos Pedagégicos dos Cursos, os Planos Trienais dos
Departamentos, os Planos Quadrienais das Unidades Académicas e o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.

§ 12 O PID é de preenchimento obrigatério pelo professor, sendo sua responsabilidade
manté-lo atualizado durante todo o semestre ou periodo de referéncia com todas as atividades
previstas nesta Resolucao.

§ 22 As atividades docentes previstas nesta Resolucdo e respectivas cargas horarias serdo
contabilizadas no PID mediante formalizacdo das acbes diretamente nos sistemas SIG da
Universidade e homologadas pela chefia imediata.

§ 32 O PID deve ser submetido a aprovacao do plenario do Departamento e, no caso das
Unidades Académicas Especializadas, aprovado pelo respectivo conselho mediante analise prévia

dos colegiados dos cursos, quando couber.

Art. 47. Os Relatdrios Individuais Docentes serdo consolidados pelos docentes ao final de
cada semestre ou periodo letivo.

Art. 48. Ao final de cada semestre letivo, os Relatérios Individuais Docentes serdo
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homologados ao plendrio do departamento e, no caso das Unidades Académicas Especializadas,
ao respectivo conselho mediante analise prévia dos colegiados dos cursos, quando couber.

Art. 49. A distribuicdo da carga hordria de ensino em componentes curriculares para o
semestre seguinte, prevista nos art. 19 e 20, sera realizada observando-se as demais atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo tecnoldgica, representacdo institucional e gestdo
relacionadas no RID dos dois semestres anteriores em atencdo aos principios da eficiéncia e da
isonomia (item 9.9.2 do Acdrddo 2729/2017-TCU-Plenario).

Art. 50. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progesp, apds a analise dos relatérios
semestrais pelos Departamentos Académicos ou Unidades Académicas Especializadas,
encaminhara as providéncias administrativas previstas nos regulamentos internos para corrigir as
distor¢des encontradas, a fim de adequa-las ao periodo letivo seguinte.

TiITULO V
DA PROTECAO SOCIAL E SAUDE DO SERVIDOR DOCENTE

Art. 51. Servidor(a) docente que tenha dependente com Deficiéncia; Transtorno do Espectro
Autista, ou outra condicdo que demande cuidados especificos; lactante (até primeiro ano) ou
adotante (primeiro ano); idoso(a), ou com comorbidades, podera ter reducdo da sua carga horaria
docente mediante aprovacdo em plenaria da Unidade/departamento.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Plendrio}- (sugestdo apenas de supressao)

Art. 52. A adequada aplicacdo do disposto nos art. 42, 19 e 20, em conformidade com as
demandas dos cursos da educacdo basica, da educacdo profissional, da graduacdo e da pds-
graduacdo, bem como de outros projetos institucionais, serd de responsabilidade da Chefia de
Departamento Académico ou da Dire¢do da Unidade Académica Especializada.

Art. 53. Fica autorizada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progesp e a Secretaria de
Governanca Institucional — SGI expedirem normas complementares para a execugdo das regras
previstas nesta Resolucdo, bem como auxiliarem a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
— STl nas atividades definidas no art. 56.

Art. 54. Os casos omissos nessa Resolucdo serdo discutidos pela Comissdao Permanente de
Desenvolvimento Institucional — CPDI, no caso de professores do Magistério Superior, e pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD/EBTT, no caso de professores do Ensino Basico,



Técnico e Tecnoldgico, e resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.
Art. 55. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para a Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo — STI desenvolver as novas funcionalidades dos sistemas SIG necessarias a
operacionalizagdo das atividades previstas nessa Resolugao:
| - até o inicio do semestre letivo 2025.2 para as atividades previstas no art. 27; e

Il - até o semestre letivo 2027.2 para o desenvolvimento dos instrumentos previstos no

art. 46.

Art. 56. Fica revogada as seguintes resolugdes:

| - Resolugdo n? 229/2016-CONSEPE, de 20 de dezembro de 2016; e

Il - Resolug¢do n2 006/2020-CONSEPE, de 18 de fevereiro de 2020. Art. 58. Esta Resolucdo

entra em vigor na data da sua publicacdo.

Reitoria, em Natal xx de xxx de 2025.

JOSE DANIEL DINIZ MELO
REITOR



