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pesar dos acordos assinados pela Federagao

de Sindicatos de Professores e Professoras

de Instituicdes Federais de Ensino Superior
- e de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

(PROIFES-Federacao) nos ultimos anos -
gue elevou a remuneracao dos professores federais
— a crise econdmica, 0 aumento do custo de vida e a
inflacdo, que teima em permanecer acima da meta,
estao trazendo perdas ao salario dos docentes.

Os ajustes fiscais do pais sdao colocados com
frequéncia na conta dos trabalhadores, quando muitas
outras fontes de recursos poderiam ser buscadas,
a exemplo da regulamentacdo do imposto sobre

grandes fortunas; da taxacao sobre a movimentacao
financeira, em especial sobre o capital especulativo;
e da cobranca de royalties mais significativos sobre a

producao mineral.

Mesmo diante de uma conjuntura
tida como desfavoravel, ndo pode-
mos retroceder nos avangos conquis-
tados para os professores. Ser “uma
pdtria educadora” exige a manuten-
¢ao e a ampliagdo dos compromissos
assumidos com a classe dos professo-
res como um todo e, especialmente,
com os docentes do Magistério Su-
perior (MS) e Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT).

O PROIFES-Federacao julga es-
sencial que os docentes mantenham

um intenso processo de mobiliza-
¢ao, preparando-se para o eventual
exercicio de seus legitimos instru-
mentos de pressao, quando e se ne-
cessario. Nosso objetivo é o de via-
bilizar uma negociacdo que possa,
mais uma vez e em tempo proprio,
aperfeicoar as carreiras do MS e EBTT,
valorizar os salarios de seus profes-
sores e garantir a todos eles condi-
¢oes de trabalho que lhes permi-
tam, e as suas instituicoes, desenvol
vimento pleno.



PROPOSTA
2016-2018

O PROIFES-Federacao buscara dialogar e negociar um acordo vélido
para o triénio 2016-2018, e trabalhara para que sejam atendidas de-
mandas fundamentais, como:

M Elevar os patamares salariais atuais, com aumentos reais perfeita-
mente compativeis com o relevante papel social exercido pelos professo-
res de Universidades e Institutos Federais - seja na formacao de inimeros
profissionais, seja por sua contribuicao para a producao do conhecimen-
to e para o desenvolvimento econémico e social do pais;

entre os salarios de docentes das diferentes classes e niveis
|_ entre a Retribuicdo de Titulagao (RT) e o Vencimento Basico (VB)
entre as remuneragoes dos docentes dos trés regimes de trabalho.

EOrganizar a malha salarial, com percentuais definidos:

Essa questao tem grande relevancia politica, posto que, ao vincular
todos os demais salarios — de forma automatica — ao piso salarial da ca-
tegoria (saldrio do graduado, auxiliar 1 ou D | 1, em regime de 20h), fara
com que as préximas negociacdes sejam muito mais simples e objetivas,
além de estabelecer degraus mais justos e similares entre as remunera-
¢oes das diversas classes, niveis, titulagoes e regimes de trabalho; e

M Valorizar os professores em regime de dedicacdo exclusiva, que é
o considerado prioritario para o desempenho das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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RESUMO DOS GANHOS SALARIAIS
PRETENDIDOS PARA 0 TRIENIO 2016-2018:

I Nenhum docente terd, em janeiro de 2016, aumento real (ou seja, sem contar a
inflacdo) inferior a 4%, em relacao a marco de 2015, o que significara mais de 10%
nominal. O aumento salarial nominal médio dos professores federais nesse periodo
sera bem superior, por conta da corre¢ao da malha salarial: (cerca de) 27%. Isso corres-
ponde a uma elevagao real média dos salarios de (cerca de) 21%;

Il Em janeiro de 2017, pela proposta, todos terdo novo aumento real, descontada a
inflacao, adicional de 2% (em relacao a janeiro de 2016), sendo que os docentes em
regime de dedicacdo exclusiva (DE) terdo outros 5%, perfazendo, para estes, (cerca de)
7% de aumento real; e

Il Em janeiro de 2018, repete-se 0 aumento real, descontada a inflacao, de 2% (desta
vez em relacdo a janeiro de 2017) para todos os professores, e de 7% para os docentes
em DE.

0 PROIFES TAMBEM DEFENDE AS SEGUINTES
DEMANDAS, PENDENTES DE NEGOCIAGOES ANTERIORES:

M Garantia de que a (desejavel) expansao das Universidades e Institutos Federais se dé
de forma a assegurar adequadas condicdes de trabalho para todos os professores;

B Criacio de programas de capacitacdo para as carreiras do MS e EBTT;
B Criacdo de estimulos a retencao de professores em locais de dificil lotacao;
Bl Redefinicao dos critérios para concesséo do auxilio transporte, hoje totalmente

inadequados;

Bl Efeito legal e financeiro de progressdes e promogoes retroativo a data em que se
completou o intersticio de dois anos, e ndo a partir da data de emissao de portaria de
concessao, pela IFES;

B Fim da exigéncia de conclusao do estagio probatério para mudanca de re-
gime de trabalho e para a promocdo acelerada (dos que estavam na Carreira em

B Fim das barreiras por titulagao no MS;
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Il Reenquadramento na classe de professor associado dos professores aposenta-
dos do MS que, a época da criagdao dessa classe (maio de 2006), foram represados em
adjunto 4;

Il Extensao da possibilidade de obtencéo do Reconhecimento de Saberes e Competén-
cias aos aposentados do EBTT;

Il Enquadramento dos professores aposentados da Carreira do Magistério Basico
Federal na Carreira de EBTT;

Bl Rediscusséo dos critérios de implantacao da mudanca de intersticio de 18 para 24
meses, na carreira de EBTT;

Il Dispensa do controle de frequéncia aos professores do EBTT, a semelhanca de
seus colegas do MS; e

Il Reajuste imediato dos beneficios aos servidores, como auxilio-alimentagéo, res-
sarcimento de saude, auxilio-creche e os demais.

Nao existe
desenvolvimento,
sem educacdo de

qualidade e professo-
res valorizados.

PELA MANUTENGAO DE DIRETOS SOCIAIS

E TRABALHISTAS

A Federacao lutard no Congresso
Nacional pela rejeicao integral das Me-
didas Provisdrias 664/2014 e 665/2014
gue modificam e reduzem direitos e
beneficios sociais garantidos ao traba-
Ihador. Também buscard, juntamente

com entidades parceiras e centrais sin-
dicais, a retirada de qualquer proposta
de aumento de impostos a classe tra-
balhadora, a exemplo da correcdo na
tabela de Imposto de Renda da Pessoa
Fisica (IRPF).




AUTONOMIA UNIVERSITARIA PLENA

O PROIFES-Federacdao entende
que este tema, por sua relevancia
social, requer a imediata abertura de

negociacao entre o Governo, entida-
des de gestores, federacoes de servi-
dores e da sociedade civil para que
se construa, de forma democratica e
republicana, uma Lei Organica para
as Universidades e Institutos Federais

que atenda os interesses da socieda-
de como um todo.

A proposta elaborada pelo PROI-
FES defende que as instituicdes pos-
suam autonomias didatico-cientifica;
administrativa, de gestao financeira e
patrimonial, como ainda uma procu-
radoria autébnoma, independente da
Advocacia Geral da Unido (AGU).
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