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Quem somos e quantos somos?
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0 Quem somos e quantos somos na UFRN?

Garreira EBTT/UFRN - 2024 Professor/a por Unidade - Ativos

ATIVOS - 213

ESCOLA DE SAUDE - 36

APOSENTADOS - 138 ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI - 65

ESCOLA DE MUSICA - 45
TOTAL - 351 (DEZ/2024)




0 Quem somos e quantos somos na UFRN?

Aluno/a por Unidade Aposentado/a por Unidade

NEI - 375 ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI - 26

ESCOLA DE SAUDE - 854

ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI - 1128 ESCOLA DE MUSICA - 15

ESCOLA DE MUSICA - 680 :
ESCOLA DE SAUDE - 6

IMD - 2.000




DEM

Contribuicdes dos




Metodologia:

Utilizamos como referéncia o Formulario do EBTT/UEG;

Reduzimos as questdes da UFG (15);

Incluimos o formulario dos aposentados.




Resultados

Contribuicées dos docentes da ativa da UFRN




@ Escola de Salde
@ Escola de Musica

® NEI
@ Escola Agricola de Jundiai

@ VD




@ Antes de 2003
@ Depois de 2004 até 2010
® Depois de 2014

ENtraaa
la UFRN

2/ respostas




Como costuma participar das atividades

do sindicato quando @ convidado(a)?

2/ respostas

18,5% ® Sim
® As vezes




@ Muito satisfatoria
@ Satisfatoria
@ Regular

@ |nsatisfatoria

@ Muito insatisfatoria




A carreira EBTT valoriza adequadamente
0 trabalho docente nas areas de Ensino,

Pesquisa e Extensao?
oFe
@ Parcialmente

2/ respostas
® Nao

29,6%




Hi
COMOos p
e PI0

@ Muito positiva

A @® Positiva
@ Neutra
@® Negativa
@ Muito negativa




Sobrecarga de trabalho 18 (66,7%)

Falta de infraestrutura _9 (33,3%)

Falta de apoio técnico ou
pedagogico

Escassez de recursos didaticos

Probiemas administrativos/

11 (40,7°
burocraticos (40,7%)



Uue tl pu ﬂe apo I 0 0 u Aumento de pessoal técnico e _4 (14,8%)

m m administrativo
melhorias seriam -

o e Tesew
de vida

prioritarios para a

valorizacao e bem-estar MK |
docente? N

0 5 10 15

2/ respostas




Vocé considera que ha
equidade entre a carreira EBTT
e a carreira do Magisterio
Superior (M$)?

2/ respostas

@ Sim
@ Parcialmente
® Nao




N L t
egociagao con mu:;c;r?ﬂz 23 (85.2%)

Mobiliza¢des e paralisacoes 4 (14,8%)

| o |
Campaﬂhas QUDIICHS de - 9(33,3%) u a I S e St rateg I as
valorizagao docente
|
Acoes conjuntas entre enlldqdes —9(33,3%) p 0 d e rI a m
representativas
|

pfetiva?

2/ respostas




Reestruturagcao da carreira

Recomposicao salarial
Melhoria das condigOes de
trabalho

Valorizacao da formacao e
titulacao

Fortalecimento da autonomia
institucional

0

11 (40,7%)

11 (40,7%)

8 (29,6%)

6 (22,2%)

10 15

20

—24 (88,9%)

25



Resultados

Contribuicdes dos docentes aposentados da UFRN




AG

@ Escola de Saude
@ Escola de Musica

@ NE|
@ Escola Agricola de Jundiai

@ VD

28 res




Tfempo de
aposentadoria

2/ respostas




® Sim
® As vezes
) Nao




® Sim
@ Parciaimente
® Nao




Quais critérios voce considera mais
justos para recomposicao salarial?

28 respostas

Percentual linear para todos 16 (57,1%)

Reajuste escalonado conforme

. " 6(21.4%)
classe/nivel

Correg¢ac baseada na inflagao
¢ ¢ 19 (67.9%)

acumulada
Valorizagao maior dos niveis
Iniciais



Atuar para apensamento da PEC
06/2024 a PFC 555/2006 (fim da
contribuigao previdenciaria par
Lutar pela aprovacao do Projeto
Legislativo n® 11/2025, que
propde garantir auxilio-aliment

17 (60,7%)

Apoiar projetos sobre auxilio
nutricao e isengao de
contribuicao previdenciaria par

8 (28,6%)

Lutar para que aposentados
recebam o mesmo reajuste dos
ativos (paridade) e, quando po

Quais pautas devem Ser

priorizadas nas negociacoes
~ sindicais e institucionais
relacionadas aos aposentados?

28 respostas



Assembleias e debales

permanenies 20 (71.4%)
Atos publicos e manifestagoes 13 (46,4%)
Greves e paralisacoes 5(17,.9%)
Producao de documenios 18 (64.3%)

técnicos e propostas conjuntas

0 9 10 15 20

Que tipo de mobilizagio
coletiva vocé considera mais
eficaz para fortalecer as

negociagoes salariais com o
governo?

28 respostas




0BRIGADA!




