1. A crise do movimento docente: origens e desdobramentos.

A decomposicao da representacéo dos docentes B8sriésultado do aparelhamento progressivo
da direcdo da Associacdo Nacional dos Docentesndim& Superior (ANDES) por partidos politicos, foi
um processo longo, gradual, iniciado ha mais des digecadas, e teve na fundacdo do PROIFES sua
resposta mais incisiva.

As campanhas salariais e a defesa por melhores¢éesdde trabalho foram, ao longo desse
tempo, cada vez mais transformadas em trincheaes gnfrentamentos sem limites, em confrontos que
visavam, na esséncia, o desgaste de sucessivasigeyvem prol do fortalecimento de for¢as partari
marginais na cena brasileira. Dessa forma, eramadat do foco central dos debates questbes decefet
interesse dos docentes.

Os dirigentes apontavam a construcdo de greves comdicdo preliminar, buscando usar os
professores como massa de manobra para seus ofjptwtidarios mais gerais, e ndo como ultimo
recurso a ser utilizado. Nessa otica, ndo faziddgemalorizar a negociacdo, como forma de solud@®
conflitos; tratava-se de torna-los mais agudosegaraveis.

Assim foi em 2.001, quando a tonica era propor ureve geral do conjunto dos SPFs
(Servidores Publicos Federais) contra o govermudeomo eixo principal um reajuste linear de 7%48
- inexequivel dentro da correlagéo de forcas existéd greve, conduzida incompetentemente, obteve a
seu final menos da metade dos recursos consegenuds998.

Em 2.003, novamente, a greve contra a Reforma eeid@ncia foi igualmente mal dirigida e
ainda mais mal sucedida. Adotou-se posicionamestrario a quaisquer debates sobre reformas ou leis
gue pudessem vir a contribuir para a retirada deitds adquiridos’ dos servidores; nada de pracura
aprovar emendas que tentassem salvaguardar —o@utoelm parte — esses direitos. A palavra de ordem
era exigir, do governo, a retirada de seu progtdps parlamentares, o voto NAO: uma completadeta
colisdo com a realidade, numa conjuntura em quérgreescindivel usar o poder da argumentacao e do
convencimento — ndo o da negacdo pura e simplessu@ado, todos nés conhecemos.

E assim foi mais uma vez em 2.004. Pauta da noseegiotalmente descolada da realidade:
reajuste linear de 127% para todos os SPFs, egenwalmente, cerca de 50%. A greve dos SPFs
mostrou-se, como dantes, inviavel, sendo que aldeantes das IFES foi ‘instalada’ autoritariamente
18 de agosto, contra a decisdo da grande maiosiaagiociacoes de professores. O movimento — que
teve, no pico, a adesdo de menos de um quartd-8&- se encerrou, melancolico, na primeira semana
de setembro, cerca de um més apds haver comegadaesultados pifios, como em 2.003. Essas foram
as razoes pelas quais, em setembro de 2004, umessimr coletivo de docentes de IFES, determinado a
buscar outros mecanismos de organiza¢do que pudéssar a abertura de espacgos plurais de discusséo
e de expresséo, fundou o Férum de Professore$H&s 6 PROIFES.

2. A fundagdo do PROIFES: 15 de setembro de 2004.

Ata da reunido de Fundacao do PROIFES

Reuniram-se, no dia 15 de setembro de 2004, nm $@&Reunides do Hotel Alvorada, em Brasilia, DF,
as 9:00 horas, representantes da ANDES-SIND de dsbotacbes de Docentes das Universidades
Federais: Mato Grosso do Sul, Ceara, Sergipe, Ri®@rnambuco, Acre, Amazonas, Roraima, Rio de
Janeiro, Sao Carlos, Brasilia, Jodo Pessoa, Paraviaranhdo, Rio Grande do Sul, Belo Horizonte e
Goias. Presidida pelo professor Gil Vicente Reid-dpieiredo (ADUFSCar), a reunido contou também
com a participacao dos seguintes professores: Rob&ndes Matos, Beatriz Couto e Dalmir Francisco
(APUBH); Eliane Le&do e Abrado Garcia Gomes (ADUF Ltenize Cristina Oliveira da Silva
(SESDUFRR); Selma Suely Bacal de Oliveira (ADUAgjddr Machado Passos (APRUMA); Denise
Maria Maia (APUFPR); Milton Muniz (APUFSC); Mano&oracy Saboia Dias (ADUFAC); Doris
Santos de Faria e Paulo Afonso F. de Carvalho (AB)Jrernando Anténio S. de Amorim (ADUFRJ);
Denis Luis de Paula Santos e Amarilio Ferreira dan{ADUFSCar); Marcos Antonio da Silva,



(ADUES); Homero M. Catéao e Jaldes L. de Meneses (ADUFPB-JPaulo Roberto Haidamus de O.
Bastos e Flavio Dantas dos Santos (ADUFMS); Framcidaime Mendonca (ADUFPE); Mirtes Miriam
Amorim (ADUFC); Joaquim Gongalves Neto (ADUFPI) anizla Marzola Fialho (ADUFRGS). O
coordenador da reunido propds e foi aprovado discot seguinte ponto de pauta: Fundacdo do
PROIFES - debate politico e deliberacdo. Foi inilciao debate com a intervenc¢do do professor Jaldes,
da ADUFPB-JP, que ressaltou trés pontos: 1 — esgamdo no mesmo caminho do CONLUTAS e do
Forum da UNE: estamos nos tornando partidarios; @vemos e podemos ganhar a ANDES no ano que
vem; 3 — ndo é contra uma entidade como o PROI&E®, fortalecer o grupo da ANDES-SIND. Em
seguida, a palavra foi passada ao professor Daloer APUBH, que disse ser pela ruptura imediata com
a ANDES e que néo sair agora esta fora do nosseeusn de analise. O professor Fernando Amorim, da
ADUFRJ, disse que sair da ANDES é uma necessigagieela € um organismo que ndo nos representa.
Lembrou que os problemas de estrutura de entidadesio esta que queremos fundar, s6 serdo
resolvidos passo a passo. Que 0s movimentos nasgemo apoio dos partidos, e, em seguida, 0s
partidos comecam a destruir 0s movimentos com #pareento. E isto foi 0 que aconteceu com a
ANDES. O professor Denis, da ADUFSCar, ressaltaelitgmos discussGes acumuladas nos ultimos dois
professores das IFES. Consistiria num avanco na fatlitica. O professor Milton Muniz, da APUFSC,
ponderou: que a ANDES fugiu de sua trajetéria hdoniempo; que o esfor¢o de 1998 surte efeitos; hoje
gue houve mais duas eleicbes da NOVA-ANDES; quagio do PROIFES vai pressionar os diretores
da ANDES de hoje; que ja ndo ha relacéo das basesacANDES; que ndo mais entramos na greve por
deciséo dos professores das IFES e sim por dedaéliretoria da ANDES; que os professores precisam
e estdo pedindo outra representacdo. Para ele, éstqpnavel se ganhar a ANDES é a solucdo;
perguntou: - Serd? Em seguida, a palavra foi wilia pela professora Selma, da ADUA, que afirmou
que o movimento docente vem se esvaziando nosogsilttempos. Nao ha representacdo dos
sindicalizados. Vé-se que os outros sindicatos r&grnesentado seus sindicalizados e a ANDES néo o
tem feito. A insatisfacéo € geral entre os professadDisse que precisamos da interlocu¢cdo do FORUM
das IFES. Questionou se ele vai vingar — mas pretds comecar para ver, opinou. Continuou dizendo
que houve um esgotamento da tolerancia a ANDESorBufou uma questdo: o que pensam 0S
silenciosos, aqueles que nao se manifestam? Na&seiqy o coordenador da reunido, professor Gil, da
ADUFSCar, se manifestou. Teceu consideracdes isisiabre algumas das questdes levantadas pelo
professor Jaldes, observando que a visdo de parditico da ANDES nao deu certo e que a nossa
iniciativa é, ao contrario, visceralmente opostataelar entidades sindicais a partidos ou a segroent
do espectro politico, como é o caso do CONLUTASségue tentamos ganhar a ANDES ‘por dentro’,
mas que isso foi inviavel devido ao atual grau garalhamento da entidade, que foi tornado possivel
pela estrutura concentradora de poder da ANDESI|e pelto dos recursos financeiros existentes, sob
total controle da diretoria. Externou a opinido deie a fundacdo do PROIFES é essencial para o
movimento docente, e talvez seja a Unica formarde aioposicdo e depois, quem sabe, ganhar a
ANDES. Argumentou que a ANDES diz representarafegsores das federais, mas que, na verdade, age
como partido politico, lutando em prol da ‘grandeusa’ — e, naturalmente, nesse contexto, a edugagao
como questdo menor, € esquecida ou tornada lat®aittanto, finalizou ele, os docentes das IFES
acabam ficando sem representacédo real — € impa@tgntis, a criacdo de um espaco de reflexdo, de um
canal de dialogo, como o PROIFES. O professor Msyrca ADUFS, considerou que o PROIFES deve
nascer independente, sem ligacbes partidarias.dsté caracteristica que a ANDES assumiu e que a
desacreditou. A interlocucdo com outras instang@s governo) ndo esta sendo mais possivel. Ha a
possibilidade concreta de consolidacdo do grupo queremos formar e ele vingara por causa dos
motivos que nos levam a sua criacdo. Segundo elentanto, deve-se ter como meta preservar a
ANDES. O professor Helder (APRUMA) disse que estamalos aqui por causa da inércia da ANDES.
Concorremos por causa da importancia da ANDES, & pauda-la. Hoje o FORUM é essencial.
Acrescenta que a criagcdo do FORUM néo é a morteAN®ES. O professor Amarilio (ADUFSCar)
comentou que se o0 Serra tivesse ganho as eleigiasHresidente da Republica teriamos ficado na
ANDES para combaté-lo. Mas que a situacdo agorautaoe temos que pensar se neste governo
haveremos de ficar contra ele ou fortes para pressilo pelos nossos interesses. Que esta € uma das



trés questdes que animam 0 nosso encontro. Quasty@nda questdo, citou o exemplo do Presidente
Getulio Vargas, que levou o pais a modernizacdooemgesmo tempo obrigou os sindicatos a se
vincularem organicamente a partidos. Hoje, ndo pods nos vincular a partidos. E o que a ANDES esta
fazendo. Isso nos leva a terceira questdo, quefipasta criacdo do PROIFES: o fortalecimento dos
sindicatos. Provocou: A revolucdo? Faco-a no partichdo aqui! O professor Homero Catéo, da
ADUFPB-JP, disse que o PROIFES ja existe. Enumelais pontos: a perspectiva de criacdo do
PROIFES ja obriga a atual direcdo da ANDES a reédteXevando-a a se perguntar se tem que mudar, se
a ANDES esta morta; essa mesma perspectiva fogmverno a interlocucéo, a sair da comodidade e a
ter que ouvir as ponderagdes do nosso grupo, gpeesenta os verdadeiros anseios dos professores.
Frente a esses fatos novos, disse o professorst@ataro que essa interlocucdo dos professores das
IFES tera oportunidade de se fortalecer. O profegsime, da ADUFEPE, disse que estamos diante de
duas situacdes: uma de fato — a de que néo hachaisce para reconciliacdo; e a outra, de insegueanc

— como sera este FORUM? Finalmente, o professate3alda ADUFPB-JP, ultimo inscrito, disse que
tinha sido contemplado pelas falas anteriores. Teaalas as inscricdes foi encaminhada a votacéo
sobre a criacdo do PROIFES, em duas etapas: 1-¢éotaobre se fundariamos ou ndo uma entidade; 2-
em caso de decisdo afirmativa, definicdo sobressa entidade seria um FORUM ou uma Associagao.
Na primeira votacéo, foram 25 votos a favor, nentoantra, e 02 abstencdes, dos professores Jaldes e
Mirtes. Na segunda votacéo, a fundacédo de um F@abieve 26 votos e a de Associacdo, nenhum; houve
uma abstencdo. Aclamada a decisdo com uma salvpatieas, os trabalhos da reunido foram
encerrados pelo coordenador da reunido e eu, Elia@&o, que a secretariei, redigi a presente Ata,qu
apos lida e aprovada, segue assinada pelo presidgamimesa e por mim.

Brasilia, 15 de setembro de 2004.

Prof. Gil Vicente Reis de Figueiredo, PresidenteAdUFSCar.

Profa. Eliane Ledo, Diretora da ADUFG.

3. A estrutura organizativa e as finalidades do PROIFES.

A estrutura organizativa do PROIFES é inovadoran $apedir ou diminuir a importancia de
reunides presenciais, a nova entidade aposta, éogd® maximo de decisdo, nas chamadas ‘Consultas
Eletronicas’, como forma de referendar decisbesitta® em outras instancias.

A modernidade da rede mundial de computadoresogadh a favor dos docentes, permitindo que
professores situados em instituicdes distantesapogsr exatamente 0 mesmo acesso que quaisquer
outros docentes, tanto ao processo de debate, @mmde votacdo de posicionamentos a serem
defendidos. Relate-se que as Consultas funcionamo cona grande assembleia eletrbnica, que néo pode
ser manipulada por quem a conduz: ndo ha comorpasta hora de votar nem como constranger
posicionamentos, dado que ndo existe mesa e cadiepwsita seu sufragio na hora que entender, dentro
do prazo previamente estabelecido, podendo fadé-kua casa ou de seu laboratorio.

As Consultas Eletronicas tém trés fases: a de elgbatde propostas; e a de votagbes. Ha amplo
espaco, pois, para apresentacdo de argumentodra-aggumentos, bem como para a consolidacdo de
propostas a partir das ponderacdes feitas por oudorentes. Vale destacar que, nas Consultas
Eletronicas, todos os docentes tém direito a vgtaer estejam em greve ou ndo: afinal a forma @edu
prerrogativa autbnoma dos professores, por detosdada em seu local de trabalho.

No PROIFES, cada associado tem direito a exatamemtevoto, 0 seu, que € depositado
diretamente na internet. A representacado ndo érdatta, posto que ndo ha ‘delegados’ que vdo a um
férum privilegiado votar por seus ‘representadBssa deformacdo — como sabemos por experiéncia — se
da de vérias formas, quando a votacao € indiretarepo, porque ndo ha nenhuma garantia de que o
‘delegado’ represente de fato a vontade dos remi@des; segundo, porque essa vontade é, na forma de
organizacdo convencional, definida em ‘assemble@gs’quais sé alguns se dispdem a comparecer, por
diversas razdes; terceiro, porgue na representadé@eta ndo ha proporcionalidade — 3000 docenges d
uma instituicdo séo representados por 1 ‘delegashmjuanto que 100 professores de outra sdo também
representados por 1l‘delegado’. Por fim, no PROIk&®s podem votar diretamente e o voto de cada
associado vale o mesmo que o de qualquer outro.



Concretamente, os objetivos e finalidades do PROI§&6 0s seguintes:

| - Defender, intransigentemente e por principidjreito a divergéncia e o respeito a diferencasldias

e opinides;

Il - Debater as especificidades das IFES e dem@fisssores;

[Il - Discutir a essencialidade das IFES: sua noss@mo fio condutor de um sistema nacional publico
responsavel pela garantia do ensino, pesquisaeds&d, indissociaveis e de qualidade; pela formacgéo
critica e competente de nossos profissionais; relducéo e difusdo do conhecimento - atividadegsess
indispensaveis a construcdo de uma realidade sowéd justa e ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e cultural do pais;

IV - Representar politica, econémica, cultural e@mente os interesses e 0s anseios dos profestase
IFES associados;

V - Fundar e manter, em conjunto com outras engisladnculadas a educacdo superior do pais, 0
Instituto de Estudos Universitarios, que reuniréfgssores e intelectuais de diferentes areas do
conhecimento, na perspectiva de organizar e divalgairibuicdes referentes a temas relevantes;

VI - Promover interlocucdo permanente com a sodiegmlitica e civil, com as pertinentes associagdes
organizacfes profissionais, cientificas, institneis e sindicais, discutindo a importancia e o pdpse
IFES com os diversos atores sociais;

VII - Zelar pelo livre exercicio e pela publicidadegalidade e moralidade dos mecanismos de admissa
promocao e demissao de professores;

VIII - Representar e defender, em juizo e fora del@os os seus associados;

IX - Promover intercambio cientifico, cultural ec&d entre os professores das IFES;

X - Defender melhores condi¢des de trabalho e mieimeracéo para os professores das IFES;

XI - Lutar por dotacdes orcamentarias adequadasiédicas para a infraestrutura, o ensino, a edters

a pesquisa nas IFES;

XII - Prestar, dentro de suas possibilidades, amgpéisténcia a seus associados.

4. A atuagdo e as conquistas do PROIFES.

4.1 O PROIFES e as negociagdes salariais e de carreira.

O PROIFES, como representante dos professoresdiiligbes Federais de Ensino Superior
(IFES), vem desde sua fundacdo, em 2004, partidgpdr forma decisiva e efetiva nas negociagdes com
o Governo, tendo por principio a adocdo de umdigiho mesmo tempo firme, propositiva e de diglogo
sempre fundada na consulta democrética a seudofilia@ estritamente voltada para suas demandas e
interesses especificos.

O PROIFES, nesse periodo, participou ativamentéodas as negociacdes com o Governo e
assinou diversos acordos com 0 mesmo:

2006

N&o houve assinatura de Termo de Acordo formal.

O que foi alcangado no processo de negociagcéo ddE
Criacéo da classe de associado, na carreira desidegi Superior (MS).
Elevacdo dos incentivos a titulagdo em 50%, codosdapenas para os docentes da carreira do MS —
o MEC negociou a carreira do entdo ‘Ensino do 2° grau’ com o SINASEFE, que abriu mao do
incentivo da proposta de elevacéo dos incentivdalacao;
Reajuste salarial de 7,69% (indice do DIEESE), @oné reivindicado, para os docentes do MS;
Elevacdo da pontuacdo da GED para aposentadosiemstas de 91 pontos (65%) para 115 pontos
(82%) — 0 PROIFES defendia a GED plena (o quednseguido na negociacao seguinte — 2007).
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2007

Termo de Acordo assinado pelo PROIFES e pelo Govem 05 de dezembro, referente a
carreira do MS e valido para 2008, 2009 e 2010.

O que foi alcangado:
# Reajustes com reposicao da inflacdo para todasmedsima da inflacdo para a maioria.
# Elevacdo significativa do teto salarial.
# Incorporacdo da GAE (Gratificacdo de Atividade Ewe@) e da VPI (Vantagem Pecuniaria
Individual) ao Vencimento Béasico (VB).
Aumento percentual do VB na remuneracao.
Reducao percentual das gratificacbes na remuneracao
Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas.
Extincdo da GED (Gratificacdo de Estimulo & Doc@nci
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2008

Termo de Acordo assinado pelo Governo e PROIFES2@mmle marco, referente a entdo criada
carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gid®T(E) e valido para 2008, 2009 e 2010. No dia 4 de
abril o SINASEFE subscreveu o documento ja firmaelo PROIFES, sem nenhuma mudanca.

O que foi alcangado:
# Todas as conquistas obtidas para o MS (Termo ded&t20D07) foram transferidas para o EBTT.
# Equiparacao estrutural entre a carreira do MS@va narreira do EBTT.
# Pela primeira vez na histoéria, isonomia remuneiagmtre ensino basico (EBTT) e superior (MS).

2011
Termo de Acordo assinado pelo PROIFES, pela ANDE®le Governo, em 26 de agosto,
referente as carreiras do MS e EBTT e valido pafi22Em dezembro desse mesmo ano o documento foi
também subscrito pelo SINASEFE.
O que foi alcangado:
# Incorporacdo da GEMAS (Gratificacdo por Exercicio Magistério Superior) e da GEDBT
(Gratificacdo de Atividade Docente de Ensino B3si@enico e Tecnoldgico) ao VB.
Reajustes para os docentes do MS e EBTT, de 4%.
Publicacdo de Portaria Interministerial instituin@oupo de Trabalho (GT) constituido pelo MPOG,
MEC e entidades signatarias, para debater a regsitéo das carreiras de MS e EBTT, sendo a data
de conclusao dos trabalhos 31 de maio de 2012.
# Compromissos do Governo no GT: promover a equiparaemuneratoria das carreiras do MS e
EBTT com a de Ciéncia e Tecnologia; discutir asstfies pendentes dos acordos de (MS) e 2008
(EBTT), inclusive as relativas a regulamentacamedidas ai definidas.
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2012
Termo de Acordo assinado pelo PROIFES e pelo Goyem 03 de agosto, referente as carreiras
do MS e EBTT e valido para 2013, 2014 e 2015.
O que foi alcancado:

# Reajuste — em relagéo aos salérios de 2012 — deal®2% em 2013; de 19% a 36% em 2014, e de
25% a 44% em marco de 2016. reajuste médio, em marco de 2015, sera de 32,5%uito
superior ao que obtiveram as demais categoriagrg@lesres publicos federais: no maximo 15,6% —
aguelas cujas entidades representativas nao finmaeahum Termo de Acordo tiveram reajuste zero.
Vale observar que, se da inflagcdo no periodo (javonarco/15) descontarmos o reajuste de 4% de
2011, teremos hoje um valor estimavel 26, o que significa que, em média, teremos alcancado
em margo/15 o pico salarial dos ultimos 20 anos.

4 Aumento do percentual do VB em relacdo a remuneriatéal para o maior valor em 20 anos.
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Reducdo do numero de niveis, em ambas as carrawablS, as classes de auxiliar e assistente
passaram a ter 2 niveis, e ndo 4, como anterioengnuial reducéo ocorreu nas classes DI e DIl, no
EBTT.
Manutencéo de 2 carreiras, com isonomia estruéurainuneratoria: MS e EBTT. O desenvolvimento
(progressao e promogdo) em cada carreira, no entardistinto, permitindo regras diferentes que
contemplam os perfis hoje vigentes; sem isso, cgogd existente no MS, em que a imensa maioria é
de doutores, teria sido imposto ao EBTT, em queahdade é exatamente a inversa.
Manutencédo da estrutura de classes. A sua extie¢@osido um desastre, com o impedimento, por
exemplo, de ‘saltos verticais’ (promoc¢éo de umasgagpara outra superior), mediante a obtencdo de
titulos, com forte aumento do numero de anos nadespara atingir o topo da carreira — e
decorrentes prejuizos (salariais e funcionais).
Criacéo da figura de ‘Professor Titular como nal@sse, permitindo que o docente possa alcancar o
topo da carreira por mérito académico, sem ficade@endéncia da existéncia de vaga, como era o
caso anteriormente, e sem prejuizos de ordem mesi@lia e financeira (impossibilidade de se
aposentar por 5 anos, por mudanca de carga, eacedacrecebimento de abono permanéncia, pela
mesma razao — como determinado pela Reforma daBneia, ou seja, Emenda 41).
Criacéo, para a carreira do EBTT, do ‘ReconhecimdetSaberes e Competéncias’.
Instalacdo de Grupo de Trabalho, o ‘GT-Docentesi) © objetivo de discutir questdes pendentes, ou
seja, aquelas em que nao foi possivel avancar moolée Acordo de 03 de agosto de 2012. Os itens
listados a para debate, todos de grande importacséaos docentes, foram o0s seguintes:
|. Diretrizes para a avaliacdo de desempenho parddipsogressao e promocgao;
II. Critérios para promocao a classe de Professorafituserem estabelecidos em regulamento;
lll. Avaliagdo da demanda de reenquadramento, na QlasBeofessor Associado, de professores
aposentados anteriormente represados na Classefdsser Adjunto IV;
IV. Transicdo para adequacdo da mudanca de interstécit8 para 24 meses na Carreira de
Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;
V. Ciritérios para Certificacdo de RSC (Reconhecimdat8aberes e Competéncias);
VI. Critérios de transicdo para os atuais professdrgares provenientes da Carreira de Magistério
Superior (ja superado no Projeto de Lei, atend@heito do PROIFES);
VII. Criacao de programa de capacitacdo para os proésssas carreiras de que trata este Termo;
VIIl. Estimulos a retengéo de professores em locaididé lditacdo;
IX. Critérios para concessao do auxilio transporte;
X. Acompanhamento do plano de expansao das univeesidaisstitutos federais.
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O resultado de todas essas negociacdes e acamasids pelo PROIFES foi muito positivo: ao

longo da ultima década, foi possivel reverter oasigeso ciclo de arrocho salarial que afetou os
professores antes de sua fundagdo, em especial E985 e 2004. Nesse periodo, a outra entidade
existente praticou contra os trés governos fedayaes se sucederam uma politica de enfrentamento
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permanente, voltada essencialmente as teses ddcgsoldos partidos aos quais é atrelada,
desconectando-se progressivamente dos reais s#sre®s professores. Em muitos momentos, essa
atitude irresponsavel juntou-se aos designios desngo se dispunham a negociar e, além disso, ndo
defendiam a educacao publica e de qualidade.

Essa perspectiva, de largo curso, pode ser clatanwisualizada a partir dos graficos que se

seguem, que demonstram a inflexdo da curva queedesos salarios reais dos docentes: em queda livre

até a fundacdo do PROIFES e, depois, em recuperagéas fara atingir, em marco de 2015, o maior
patamar real em 20 anos, bem como o maior perdetd&B na remuneracgao total.

Os gréficos em questdo se referem a docentes ativagosentados do MS — os exemplos

mostrados referem-se a professores em regime deadad exclusiva e com doutorado, caso da grande
maioria. Frise-se que a situacédo é melhor ainda@aprofessores do EBTT, que antes de 2008 recebia
20% a menos que seus colegas do MS, para o megmeerde trabalho, titulacdo e situacdo funcional
equivalente. O indice deflator € o do DIEESE. Ifmls, aindaprojecdes futuras, caso venha a ser
aceita pelo Governo a proposta do PROIFEfm estagio final de construcgmra 2016/2018.




Salarios reais: Adjunto 4, DE, doutor, aposentado, ingressante em 1978 (20 anuénios).
Docentes mais antigos tém recuperagdo salarial maior.
Periodo: jan/95 a jun/18. Hipdtese - inflagdo projetada de abr/14 a jun/18: 6% ao ano.
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Salarios reais: Adjunto 4, DE, doutor, da ativa, com progressdo para

Associado 1, mai/06, Associado 2, mai/08, Associado 3, mai/10, e Associado 4, mai/12.
Periodo: jan/95 a jun/18. Hip6tese - inflagdo projetada de abr/14 a jun/18: 6 % ao ano.
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Salarios reais: Adjunto 4, DE, doutor, da ativa, com progressdo para
Associado 1, mai/06, Associado 2, mai/08, Associado 3, mai/10, Associado 4, mai/12, e Titular, mai/14.
Periodo: jan/95 a jun/18. Hip6tese - inflagdo projetada de abr/14 a jun/18: 6% ao an
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Periodo: jan/95 a jun/18.
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Veja aqui também as tabelas salariais que vigoesdal1° de marco de 2022 parcela do Acordo de 2012

Remuneracdes, conforme a Lei 12.772, a partir de @i& marco de 2014.
Docentes das carreiras de MS e EBTT, 2C
Class (EBTT / MS! Grad Aperf. Espec Mest Dout.
Titular E (Titular) 2.801,7C 3.000,2C 3.242.8¢ 3.723,62 4.334,73
D4 4 D4 (Associado ¢ 2.708,47 2.905,67 3.145,27 3.520,6€ 4.059,64
D4 3 D3 (Associado ¢ 2.662,87 2.858,37 3.078,67 3.433,7C 3.889,74
D4 2 D2 (Associado ¢ 2.618,31 2.81:41 3.023,57 3.375,34 3.776,27
D41 D1 (Associado 2.588,51 2.781,22 2.989,74 3.335,5C 3.733,94
D3 4 C4 (Adjunto 4 2.357,53 2.544,5¢ 2.587,3¢ 2.924,5C 3.388,02
D3 3 C3 (Adjunto 3 2.326,77 2.501,8¢ 2.546,1¢ 2.856,2¢€ 3.329,24
D3 2 C2 (Adjunto 2 2.296,57 2.464,0¢ 2.504,24 2.809,84 3.264,7C
D31 C1 (Adjunto 1 2.193,83 2.276,12 2.391,31 2.691,1F 3.110,9€
D2 2 B2 (Assistente : 2.093,4C 2.167,85 2.277,1€ 2.580,9t 2.971,22
D21 B1 (Assistente : 2.069,7¢ 2.143,37 2.243,01 2.527,5Z 2.893,33
D172 A2 (Auxiliar 2) 1.999,75 2.072,34 2.161,1C 2.443,03 2.802,35
D11 Al (Auxiliar 1) 1.966,67 2.036,4¢ 2.119,02 2.394,74 2.752,6C
Docentes das carreiras de MS e EBTT, 40h.
Class (EBTT / MS! Grad Aperf. Espec Mest Dout.
Titular E (Titular) 4.146,71 4.358,3¢ 4.694,4€ 5.533,92 7.052,7¢
D4 4 D4 (Associado ¢ 4.004,47 4.210,32 4,551,472 5.225,13 6.599,97
D4 3 D3 (Associado ¢ 3.935,45 4.139,6C 4.481,3C 5.134,9C 6.471,98
D4 2 D2 (Associado 3.868,4C 4.071,25 4.412,65 5.063,84 6.389,07
D41 D1 (Associado 3.861,1¢ 4.062,97 4.404,3€ 5.053,87 6.371,44
D3 4 C4 (Adjunto 4 3.392,9¢ 3.539,81 3.823,0€ 4.463,5¢ 5.843,64
D3 3 C3 (Adjunto 3 3.343,1E 3.486,97 3.760,0¢ 4.340,9C 5.658,35
D3 2 C2 (Adjunto 2 3.269,3¢ 3.410,2¢ 3.673,34 4.239,82 5.555,25
D31 C1 (Adjunto 1 3.118,5C 3.256,4¢ 3.509,7¢ 4.060,43 5.308,0C
D2 2 B2 (Assistente : 3.010,32 3.141,92 3.363,4€ 3.929,0C 5.121,77
D21 B1 (Assistente : 2.938,37 3.065,31 3.268,5¢ 3.843,6¢ 4.964,01
D172 A2 (Auxiliar 2) 2.834,24 2.952,35 3.128,7C 3.701,5E 4.799,5€
D11 Al (Auxiliar 1) 2.764,45 2.874,67 3.017,5¢ 3.599,5C 4.69921
Docentes das carreiras de MS e EBTT, DE.
Class (EBTT / MS! Grad Aperf. Espec Mest Dout.
Titular E (Titular) 6.363,17 7.201,65 7.790,2¢ 9.656,57 15.956,07
D4 4 D4 (Associado ¢ 6.144,71 6.801,4¢ 7.251,1¢ 9.299,81 15.059,0¢
D4 3 D3 (Associado ¢ 6.038,15 6.691,57 7.117,51 9.192,4C 14.537,51
D4 2 D2 (Associado ¢ 5.933,8C 6.584,7¢ 6.986,7¢ 9.087,1€ 14.010,77
D41 D1 (Associado 5.923,92 6.487,7C 6.921,5¢ 9.075,17 13.604,5(C
D3 4 C4 (Adjuno 4) 4.704,71 5.166,7€ 5.508,42 7.205,9¢€ 10.373,57
D3 3 C3 (Adjunto 3 4.629,9¢ 5.068,27 5.401,12 7.033,17 10.060,57
D3 2 C2 (Adjunto 2 4.556,75 4.970,11 5.305,87 6.888,7¢€ 9.760,33
D31 C1 (Adjunto 1 4.484,9¢ 4.88608 5.201,9C 6.746,87 9.536,8¢€
D2 2 B2 (Assistente : 4.176,95 4.554,9C 4.888,2C 6.212,3 8.828,62
D21 B1 (Assistente : 4.111,05 4.486,9¢ 4.770,75 6.131,3C 8.740,03
D12 A2 (Auxiliar 2) 3.865,83 4.238,97 4.501,49 5.881,92 8.480,74
D11 Al (Auxiliar 1) 3.804,2¢ 4.155,7€ 4.412,51 5.736,27 8.344,64

Os valores de remuneracdo que constam em cada délsiltabelas remuneratérias correspondem a s@na da
duas (Unicas) parcelas que sdo comuns a todoscestds, a saber, o Vencimento Basico (VB) e a IR&tfo por
Titulagdo (RT), parcelas essas que sdo iguaisqzaedivos e aposentados dos regimes antigos, ,ip@ar& os que tém
integralidade e paridade. Os salarios constantestateelas sdo brutos (sem os descontos legaisp énclaem os
adicionais proprios de cada docente — tais comdiasiXalimentacdo, transporte, saude, etc.), iizdedes (adicional
por insalubridade, raios-X, etc.), adicionais pampo de servigco, ganhos judiciais, fungfes gratifis ou outros, que
devem ser somados por cada um, levando em corga caso particular. As titulagées indicadas naslaabnos trés
regimes de trabalho, sdo as mesmas para as dugisasafMS e EBTT), e definem o valor da RT em azdsse e nivel:
graduacdo; aperfeicoamento; especializacédo; mestradutorado. Como o VB é igual para todos osepsaires (ativos
ou aposentados das duas carreiras) da mesmaelabss, para saber o valor do VB em cada linh@ @ébservar o valor
da remuneracdo do graduado, que ndo tem RT. Paea gavalor da RT, em cada caso, basta subtrairattor da
remuneracao total do docente (conforme consta hal@)o valor da remuneracdo do graduado de mdsssee nivel.
Nenhuma das tabelas é valida para os aposentgums®nistas dos novos regimes (que ndo tém ifitkpte e nem
paridade) e nem para os pensionistas p6s-2004ongarda nova legislacao previdenciéria.



Confira a seguir os percentuais de reajuste shismiemulados no periodo 2012/2014:
(os percentuais ererde valem apenas para o MS; os percentuaisarvalem apenas para o EBTT)

Docentes das carreiras de ES e EBTT, 20h.

Class¢ (EBTT / MS! Grad | Aperf. | Espec | Mest | Dout.
Titular E (Titular) 29% 29% 29% 28% 20%
D4 4 D4 (Associado ¢ 23% | 19%
D4z D3 (Associado @ 24% | 19%
D4z D2 (Associado - 23% | 19%

D41 D1 (Associado ] 20% 19% 19% 22% | 19%
D34 C4 (Adjunto 4 20% | 19% 19% 19% | 19%
D332 C3 (Adjunto 3 20% | 20% 20% 19% | 19%
D32 C2 (Adjunto 2 21% | 20% 20% 19% | 19%
D31 C1 (Adjunto 1 22% | 21% 21% 20% | 19%
D2 2% | B2%(Assistente z | 19% | 19% 19% 19% | 19%
D2 2% | B2¥(Assistente - | 20% | 21% 21% 21% | 21%
D2 19 | B1¥(Assistente - | 21% | 21% 21% 20% | 19%
D2 19 | B1W(Assistente 1 | 22% | 22% 23% 22% | 21%
D1 2% A2¥(Auxiliar 2) 21% | 21% 21% 32% | 21%
D1 2 A28)(Auxiliar 2) 22% | 22% 23% 34% | 23%
D1 1® A1®(Auxiliar 1) 22% | 22% 22% 33% | 22%
D1 1Y A1 (Auxiliar 1) 23% | 23% 24% 34% | 24%
Docentes das carreiras de ES e EBTT, 4(

Class (EBTT / MS! Grad | Aperf. | Espec | Mest | Dout.
Titular E (Titular) 28% 27% 26% 21% 19%
D4 4 D4 (Associado ¢ 22% | 20%
D4z D3 (Associado @ 21% | 20%
D4 Z D2 (Associado - 21% | 20%

D41 D1 (Associado ] 19% 19% 19% 21% | 20%
D34 C4 (Adjunto 4 19% 20% 19% 19% | 19%

D3: C3 (Adjunto 3 20% 20% 19% 19% | 19%
D32 C2 (Adjunto 2 19% 20% 19% 19% | 19%
D31 C1 (Adjunto 1 19% 20% 19% 19% | 19%

D2 2 | B2®(Assistentez | 19% | 20% 19% 19% | 19%
D229 | B2¥(Assistentez | 21% | 22% 22% 21% | 20%
D2 1¥ | B1¥(Assistente 1 | 20% | 22% 22% 20% | 19%
D2 19 | B1%(Assistente 1 | 22% | 24% 27% 23% | 21%
D1 2% A2¥(Auxiliar 2) 22% | 23% 26% 22% | 20%
D1 2 A28)(Auxiliar 2) 24% | 26% 28% 24% | 22%
D1 1® A1®(Auxiliar 1) 23% | 24% 26% 22% | 21%
D1 1Y A1 (Auxiliar 1) 25% | 26% 28% 24% | 23%
Docentes das carreiras de ES e EBTT, D

Class (EBTT / MS Grad | Aperf Esbec Mest | Dout
Titular E (Titular) 28% 33% 34% 19% | 31%
D4 4 D4 (Associado ¢ 24% | 27%
D4 : D3 (Associado & 26% | 26%
D4 2 D2 (Associado ¢ 26% | 24%
D41 D1 (Associado 19% 19% 19% 26% | 22%
D34 C4 (Adjunto 4 23% 26% 25% 20% | 26%
D33 C3 (Adjunto 3 24% 26% 26% 20% | 25%
D32 C2 (Adjunto 2 25% 27% 27% 21% | 25%
D31 C1 (Adjunto 1 26% 28% 28% 21% | 25%

D229 | B2%(Assistentez | 23% | 24% | 26% | 20% | 20%
D229 | B2%(Assistentez | 25% | 27% | 29% | 23% | 23%
D21® | B1¥(Assistente 1 | 26% | 28% | 29% | 24% | 24%
D21Y | B1%(Assistente 1 | 29% [ 31% | 32% | 27% | 26%
D129 | A2%(Auxiliar2) | 27% [ 29% | 30% | 26% | 27%
D12% | A2®(Auxiliar2) | 30% [ 32% | 33% | 29% [ 30%
D11® | A1®(Auxiliar1) | 30% [ 32% | 33% | 29% [ 30%
D119 | A1W(Auxiliar 1) | 32% [ 35% | 36% | 31% [ 31%
Nas tabelas acima os percentuais referentes &eslasiveis marcados com nimeros sobrescrite@sporrdem a docentes:

Wdo antigo nivel 1 das classes D1, D2, Auxiliar sigtente, reenquadrados no novo nivel 1 das réggectasses.

@ do antigo nivel 2 das classes D1, D2, Auxiliarssistente, reenquadrados no novo nivel 1 das tasgeclasses.

® do antigo nivel 3 das classes D1, D2, Auxiliarssistente, reenquadrados no novo nivel 2 das tasgeclasses.

“ do antigo nivel 4 das classes D1, D2, Auxiliarssistente, reenquadrados no novo nivel 2 das tasgeclasses.




Estas sdo as tabelas que vigorardo a partir de ifadco de 201532 parcela do Acordo de 2012

Remunerac¢des, conforme a Lei 12.772, a partir de @i& marco de 2015.
Docentes das carreiras de MS e EBTT, 2C
Class (EBTT / MS' Gracuacé( | Aperfeicoament | Espeializacac Mesiradc Douioradc
Titular E (Titular) 3.019,1. 3.230,4 3.591,0. 4.196,5! 5.041,9:
D4 4 D4 (Associado ¢ 2.900,7! 3.111,2 3.463,5: 3.806,4- 4.456,7.
D4 2 D3 (Associado ¢ 2.842.6! 3.048,4! 3.399,5. 3.722,0! 4.353,3:
D4 z D2 (Associado - 2.765,7¢ 2.986,9 3.329,1! 3.639,4! 4.252 4.
D4 1 D1 (Associado 2.729,9. 2.926,7: 3.265,5: 3.558,8: 4.153,9(
D3 4 C4 (Adjunto 4 2.491.0: 2.653,4! 2.706,0! 3.128,6: 3.586,3
D3z C3 (Adjunto 3 2.466,3! 2.602,5. 2.664,8! 3.062,2. 3.490,0!
D32 C2 (Adjurto 2) 2.441,9: 2.555,0! 2.638,0: 2.998,8: 3.449,8.
D31 C1 (Adjunto 1 2.347.7 2.444 8| 2.542 5| 2.888,4. 3.344,8!
D22 B2 (Assistente : 2.197,9! 2.298,3! 2.391,41 2.712,8! 3.187,5:
D21 B1 (Assistente : 2.176,1! 2.268,2! 2.341,8! 2.689,0! 3.147,5!
D12 A2 (Auxiliar 2) 2.060,8! 2.152 1! 2.225,2: 2.569,6° 3.029,8!
D11 Al (Auxiliar 1) 2.018,7 2.104,9: 2.173,8! 2.498,7! 2.983,5!
Docentes das carreiras de MS e EBTT, 40h.
Class (EBTT / MS' Gracuacé( | Aperfeicoament | Espeializacac Mesiradc Douioradc
Titular E (Titular) 4.355,7! 4.621,5: 4.968,7! 5.832,6! 7.859,6:
D4 4 D4 (Associado ¢ 4.206,3 4.470,6. 4.818,3: 5.500,7. 7.204,0!
D4 G D3 (Associado ¢ 4.133,8 4.393,5! 4.744,2. 5.366,2! 6.980,7.
D4 2 D2 (Associado - 4.063,4! 4.311,2! 4.675,2. 5.2€1,71 6.714,4!
D4 1 D1 (Associado 4.055,8 4.275,3: 4.643,8! 5.218,2: 6.663,8.
D3 4 C4 (Adjunto 4 3.561,2 3.769,9: 4.082,9. 4.783,4 6.244,1!
D3z C3 (Adjunto 3 3.526,4 3.731,0! 4.037,9. 4.724,7 6.156,8.
D3 Z C2 (Adjunto 2 3.442,0! 3.642,6. 3.643,4¢ 4.616,8. 6.020,8.
D31 C1 (Adjunto 1 3.277,9 3.474.6: 3.769,5 4.429,7: 5.806,1!
D2z B2 (Assistente : 3.162,1! 3.354,8! 3.594.0! 4.291,2! 5.640,7.
D21 B1 (Assistente 3.067,4! 3.258,3! 3.494,6 4.185,4( 5.521,5
D1z A2 (Auxiliar 2) 2.90708 3.085,4 3.303,0! 3.951,9. 5.237.8
D11 Al (Auxiliar 1) 2.814.0: 2.982.3l 3.184,7. 3.799,7! 5.143,4:
Docentes das carreiras de MS e EBTT, DE.
Class (EBTT / MS' Gracuacé( | Aperfeicoament | Espeializacac Mesiradc Douioradc
Titular E (Titular) 6.684,00 7.621,4 8.179,3! 10.312,4 17.057,7.
D4 4 D4 (Associado ¢ 6.454,5. 7.194 11 7.690,9° 9.743,0! 15.464,4
D4 2 D3 (Associado ¢ 6.342,6! 7.049,4! 7.540,0° 9.482,7! 14.855,5
D4 z D2 (Associado - 6.232,1! 6.915,4! 7.392,2: 9.230,1° 14.317 .5
D4 1 D1 (Associado 1 6.222.6! 6.788,5! 7.254,8. 8.992.6! 13.914,6.
D34 C4 (Adjunto 4 5.104,6! 5.571,0! 5.917,5 7.531,0! 10.952,1!
D3z C3 (Adjunto 3 5.054,1! 5.494,1. 5.835,1 7.310,8: 10.570,6
D3 Z C2 (Adjunto 2 5.004,1: 5.419,1 5.776,7 7.125,4 10.2(8,3¢
D31 C1 (Adjunto 1 4.954 5! 5.357,5: 5.672,1 6.943,9! 10.007,2.
D2z B2 (Assistente : 4.504,1! 4.884,3: 5.219,8: 6.480,5! 9.320,8.
D21 B1 (Assistente 4.459,5! 4.836,7! 5.126,2. 6.246,2. 9.243,8l
D1z A2 (Auxiliar 2) 4.054,1. 4.428,2! 4.71458 5.816,5! 8.818,3!
D11 Al (Auxiliar 1) 4.014,0( 4.366,9! 4.630,8. 5.615,9I 8.639,5!

Os valores de remuneracdo que constam em cada délsiltabelas remuneratérias correspondem a s@na da
duas (Unicas) parcelas que sdo comuns a todoscestds, a saber, o Vencimento Basico (VB) e a IRe¢fo por
Titulacdo (RT), parcelas essas que sdo iguaisqsagdivos e aposentados dos regimes antigos,,igar# os que tém
integralidade e paridade. Os salarios constantsestateelas sdo brutos (sem os descontos legaisp énclaem os
adicionais proprios de cada docente — tais comdiasiXalimentacdo, transporte, saude, etc.), iizdedes (adicional
por insalubridade, raios-X, etc.), adicionais panpo de servigo, ganhos judiciais, fun¢fes gratifis ou outros, que
devem ser somados por cada um, levando em corga caso particular. As titulagées indicadas naslaabnos trés
regimes de trabalho, sdo as mesmas para as dugisasafMS e EBTT), e definem o valor da RT em azdsse e nivel:
graduacéo; aperfeicoamento; especializagédo; mestradutorado. Como o VB é igual para todos ospsaires (ativos
ou aposentados das duas carreiras) da mesmaelabss, para saber o valor do VB em cada linh@ ébservar o valor
da remuneracdo do graduado, que ndo tem RT. Paea gsavalor da RT, em cada caso, basta subtravatls da
remuneracao total do docente (conforme consta hal@)o valor da remuneracdo do graduado de mdsssee nivel.
Nenhuma das tabelas é valida para os aposentgums@nistas dos novos regimes (que ndo tém ifitkpte e nem
paridade) e nem para os pensionistas pés-2004ongarda nova legislagéo previdenciéria.



Os percentuais de reajuste salarial acumuladogmiodo 2012/2015 seréo os seguintes:
(os percentuais ererde valem apenas para o MS; os percentuaisarvalem apenas para o EBTT)

Docentes das carreiras de ES e EBTT, 20h.

Class (EBTT / MS' Grad. | Aperf Espec | Mest. | Dout
Titular E (Titular) 39% 38% 43% 44% 39%
D4 4 D4 (Associado ¢ 33% | 31%
D4 : D3 (Associado 34% | 33%
D4z D2 (Associado 2 33% | 34%
D4 1 D1 (Associado ] 26% 25% 30% 30% | 32%
D34 C4 (Adjunto 4 27% 25% 25% 28% | 26%
D332 C3 (Adjunto 3 27% 25% 25% 27% | 25%
D3 2 C2 (Adjunto 2 28% 25% 26% 27% | 26%
D31 C1 (Adjunto 1 30% 30% 28% 29% | 28%

D2 2% | B2¥)(Assistente z | 25% | 26% 25% 25% | 27%
D2 2 | B2®)(Assistentez | 27% | 28% 27% 27% | 29%
D2 1¥ | B1¥(Assistente 1 | 27% | 28% 26% 28% | 30%
D219 [ B1W(Assistente 1 | 28% | 29% 28% 30% | 32%
D129 A2¥(Auxiliar 2) 25% | 26% 25% 39% | 31%
D1 2% A2¥)(Auxiliar 2) 26% | 27% 27% | 41% | 33%
D1 1® A1®(Auxiliar 1) 25% | 26% 25% 39% | 33%
D119 | A1%W(Auxiliar1) | 26% | 27% | 27% | 40% | 35%
Docentes das carreiras de ES e EBTT, 40h.

Class (EBTT / MS' Grad | Aperf Espec | Mest | Dout
Titular E (Titular) 34% 35% 34% 28% | 33%
D4 4 D4 (Associado ¢ 28% | 31%
D4 : D3 (Associado 27% | 29%
D4z D2 (Associado ¢ 26% | 26%
D4 1 D1 (Associado ] 25% 25% 25% 25% | 25%
D34 C4 (Adjunto 4 25% 27% 27% 27% | 27%
D332 C3 (Adjunto 3 26% 29% 28% 29% | 29%

D32 C2 (Adjunto 2 26% | 28% 28% 29% | 29%
D31 C1 (Adjunto 1 25% | 28% 28% 29% | 30%
D2 2% | B2¥)(Assistente z | 25% | 28% 27% 30% | 31%
D2 29 | B2®)(Assistentez | 27% | 31% 31% 32% | 33%
D2 1¥ | B1¥(Assistente 1 | 26% | 29% 31% 31% | 32%
D2 1Y [ B1W(Assistentel) | 28% | 32% 36% 33% | 34%
D1 2% A2¥(Auxiliar 2) 25% | 29% 33% 30% | 31%
D1 2% A29(Auxiliar 2) 27% | 31% 35% 32% | 33%
D1 1¥® A1®(Auxiliar 1) 25% | 29% 33% 29% | 32%
D119 | A1%W(Auxiliar1) | 27% | 31% | 35% | 31% | 34%
Docentes das carreiras de ES e EBTT,

Class (EBTT / MS' Grad | Aperf Espec | Mest | Dout
Titular E (Titular) 34% 40% 41% 27% | 40%
D4 4 D4 (Associado ¢ 29% | 30%
D4z D3 (Associado 30% | 29%
D4 Z D2 (Associado - 28% | 27%
D41 D1 (Associado ] 25% 25% 25% 25% | 25%
D34 C4 (Adjunto4) 34% 36% 34% 25% | 33%
D332 C3 (Adjunto 3 36% 37% 36% 25% | 32%

D32 C2 (Adjunto 2 38% | 38% 39% 25% | 30%
D31 C1 (Adjunto 1 39% | 40% 40% 25% | 31%
D2 2% | B2™¥(Assistentez | 32% | 33% 35% 25% | 27%
D2 29 | B2®)(Assistentez | 35% | 36% 38% 28% | 29%
D219 [ B1P(Assistente 1 | 37% | 38% 38% 26% | 31%
D2 1Y [ B1W(Assistente 1 | 40% | 41% 42% 29% | 34%
D1 2% A2¥(Auxiliar 2) 33% | 35% 36% 25% | 32%
D1 2% A28 (Auxiliar 2) 36% | 38% 39% 28% | 35%
D1 1¥® A1®(Auxiliar 1) 37% | 39% 40% 26% | 35%
D11V | Al%W(Auxiliar1) | 40% | 42% | 43% | 29% | 36%

Nas tabelas acima os percentuais referentes &gslasiveis marcados com nimeros sobrescrit@spondem a docentes:
D do antigo nivel 1 das classes D1, D2, Auxiliar sistente, reenquadrados no novo nivel 1 das réspectasses.
@ do antigo nivel 2 das classes D1, D2, Auxiliarssistente, reenquadrados no novo nivel 1 das tasgeclasses.
®) do antigo nivel 3 das classes D1, D2, Auxiliarssistente, reenquadrados no novo nivel 2 das tasmeclasses.
“ do antigo nivel 4 das classes D1, D2, Auxiliarssistente, reenquadrados no novo nivel 2 das tasmeclasses.



A respeito das tabelas acima, vale lembrar quefseem a uma negociacao global, para o triénio
2013/2015, e que conseguimos antecipar cerca dedaO%ajuste total pactuado para 2013; assim, 0
reajuste de 2012 para 2013 € o0 maior e 0s reajist2813 para 2014 e de 2014 para 2015 sdo menores.

*k%k

Apresentamos adiante, ainda dentro do tema sal@rgasreiras, a nova legislacao vigente, fruto
da assinatura do Termo de Acordo de 03 de agosPOH2 e as decorrentes mudangas, bem como suas
consequéncias para os docentes do MS e EBTT.

*k%k

O Termo de Acordo de 3 de agosto de 2012 e a noggitslagéo.
O conteudo do Termo de Acordo n°1/2012, firmadoeeARROIFES e Governo em 3 de agosto de
2012, foi incorporado ao Projeto de Lei 4.368/12,qdepois de algumas alteracbes no Congresso
Nacional, transformou-se na Lei 12.772/2012, adsirean 28 de dezembro de 2012.
Em setembro de 2013 foi sancionada a Lei 12.868inada da MP 614, que consolida, em
relacdo as carreiras docentes, correcdes postedorexto da lei 12.772/2012 negociadas pelo PR®IF
e introduz outras modificagoes.

Vigéncia e abrangéncia da Lei 12.772/2012.

A Lei 12.772/2012 esta em vigor desde sua publaag@m dezembro de 2012. Seus efeitos mais
importantes, contudo, tais como reenquadramenty& remuneracao, fizeram efeito somente a partir de
1° de marco de 2013. Até essa data, os docentéauanam legalmente amparados pelo PUCRCE.

O novo Plano de Carreira € abrangente: aplica-seQamadros de Pessoal das IFE (Instituicdes
Federais de Ensino), subordinadas ou vinculadadiaistério da Educacédo e ao Ministério da Defesa,
que tenham por atividade-fim o desenvolvimento erfeggoamento do ensino, pesquisa e extensao,
ressalvados os cargos que integram o Quadro ded?essMPOG. O Magistério Superior destina-se aos
profissionais habilitados em atividades académmaprias da educacdo superior. O Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico vincula-se &bito da educacdo basica e da educacao
profissional e tecnoldgica.

Regime juridico do contrato de trabalho.

Continua sendo o regime estatutario que rege acegpublico federal e foi instituido no RJU (Lei
n° 8.112/90). Deste modo, para os docentes do MBTel sdo aplicaveis as regras gerais dos demais
servidores federais. Para os docentes também deeoiservadas as regras previstas na Lei n°® 9894/
(Lei de Diretrizes e Bases - LDB).

Estrutura das carreiras docentes.

Foi mantida a mesma estruturacdo, em classesis,rdgera num total de 13 posicoes.

Na carreira do MS, continuam existindo cinco classd, B, C, D e E, denominadas
respectivamente de Professor Auxiliar (agora comiVRis, em vez de 4), em que o docente que for
portador do titulo de mestre € denominado de Psofedssistente A e se o titulo for de doutor de
Professor Adjunto A; Assistente (agora com 2 njvemm vez de 4); Adjunto (4 niveis); Associado (4
niveis) e Titular (nivel Unico). A novidade é quémfessor Titular, classe E, passa a ser umagmsic
acessivel atraves de promocédo, sem limitacdo desvag

A decisdo de alteracdo de nomenclatura para dacdat@ova classe A do MS foi tomada pelo
Governo, levando em consideracao reivindicacadmdiedades cientificas.

No EBTT, foram mantidas as classes DI (agora comiv@is, em vez de 4), DIl (agora com 2
niveis, em vez de 4), DIll (4 niveis) e DIV, tambéam 4 niveis, reunindo as antigas classes DIVM, D
1, DV-2 e DV-3. Além disso, 0 antigo cargo de Pssfe Titular do EBTT foi transformando na classe de
Professor Titular.

Esta lei criou o cargo de Professor Titular Livvé&S(e EBTT), com acesso direto por concurso.

Explique-se que, com a Lei 12.772/2012, passanistireantdo dois tipos de Professor Titular.

A classe de Professor Titular sera acessada (seitedi de vagas) por promocéo pelo Professor



Associado, nivel 4 (MS), ou pelo Professor D-V,ehi® (EBTT). Essa promogdao, por ser interna a um
mesmo cargo, hao acarreta qualquer espécie deceapara fins de aposentadoria ou de recebimento de
abono permanéncia.

Ja o cargo isolado de Professor Titular-Livre (ggaitadas) sera acessado por concurso publico
de provas e titulos (necessariamente organizadet&pas, consistindo de prova escrita, oral e defesa
Memorial), de forma a permitir o ingresso de pifisais com longa e reconhecida experiéncia em suas
areas de atuacdo. O provimento desses cargos sediialy condicionado & comprovacdo da
disponibilidade orcamentaria e a autorizacdo do MP® remuneracdo do Professor Titular-Livre sera
equivalente a dos Professores Titulares.

O Acordo de 2012 estabeleceu que a quantidade rdescde Professor Titular-Livre deveria
alcancar 5% dos docentes em cada carreira — MSTE .EB lei 12.772, contudo, criou apenas 1.200
cargos no MS e 526 no EBTT. Em 21 de maio de 28Pfrtaria 159/MPOG autorizou as Universidades
Federais a realizarem concurso publico para osgmis 150 cargos de Professor Titular-Livre.

Ingresso nas carreiras do MS e do EBTT.

O ingresso nas carreiras do MS e do EBTT contimmal® através da aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos.

A Lei 12.863/2013, posterior a Lei 12772/2012, im@dexigéncia de doutorado para ingresso na
carreira de professor universitario (MS). Excepalorente, mediante justificativa da IFE o ingresso
podera ocorrer com o titulo de graduado, de edstaiaou de mestre. Para o EBTT ndo ha esta
exigéncia, bastando que o candidato seja graduado.

Os novos docentes do MS ingressam ha classe A9 egrmbminacdo de Professor Auxiliar, se
graduados, Professor Assistente A, se possuirentrades e Professor Adjunto A, se tiverem o
doutorado. A remuneracdo bruta desses professomrdsird a Retribuicdo por Titulagdo (RT)
correspondente ao titulo portado. Os docentes doTEBimilarmente, ingressam na classe DI, nivel 1,
com RT também equivalente a sua titulacéo.

Atente-se para o fato de que o titulo portado degstar validado no Brasil, se houver sido obtido
no exterior (art. 12, 8 6°, Lei 12.772/2012).

Tanto no caso da carreira do MS como na do EBTiEaptse as novas regras previdenciarias,
por forca da Emenda 41 (Reforma da Previdéncia). émais, por conseguinte, aposentadoria integral
e paritaria para 0s novos ingressantes, para 6s, gupartir de 4 de fevereiro de 2013, vigora giRe
de Previdéncia Complementar (FUNPRESP).

Enquadramento.

O enquadramento dos professores federais no Pémepresentou descontinuidade em relacao a
carreira, cargo ou atribuicbes anteriores, pardqgea efeito legal, inclusive aposentadoria, o gae
configurou em garantia a integralidade dos dirgimsele entdo adquiridos.

Os professores auxiliares | e Il da carreira antigaMS foram enquadrados na classe A1 1 e o
professor auxiliar 1ll e IV (MS), na classe Al 2.mMesma sistematica € utilizada para os professores
assistentes, que foram enquadrados em Bl e B2rofssgores adjuntos foram enquadrados na classe C
e 0s professores associados, na classe D. Os spsstitulares da antiga carreira (que estavam no
respectivo cargo isolado) foram enquadrados na dagae E (professor titular).

Os professores na antiga classe DI, niveis 1 @&pf enquadrados na nova classe DI, nivel 1. Os
da antiga classe DI, niveis 3 e 4, foram enquadradmova classe DI, nivel 2. A mesma sistematica f
utilizada para os professores na antiga classed3lprofessores da antiga classe DIl foram encuaadr
na nova classe DIIl, no mesmo nivel. Os professdaeantiga classe DIV foram enquadrados na nova
classe DIV, nivel 1. Os professores da antiga elaB¥, niveis 1 a 3, foram enquadrados,
respectivamente, na nova classe DIV, niveis 2 a 4.

Reposicionamento na classe de Professor Associado.
Em maio de 2006, quando da criacdo da classe deia$s, os docentes ativos puderam pleitear
acesso apenas a promocdo para o nivel 1 dessactasse, independentemente de sua trajetéria



académica anterior ou de sua estagnacao — as p@zeslitos anos — na classe de adjunto, nivel 4. Ao
aposentados, por sua vez, foi impedido o reenquoeir@ na nova classe.

A Lei n° 12.772/12 possibilitou, em parte, a cofiegdessas injusticas, reposicionando 0s
professores associados em funcdo do tempo de abteluctitulo de doutor. A formulacdo encontrada
pelo Governo, que se recusou a admitir o erro ddmefoi a seguinte: os docentes da ativa que
integravam a classe de associado em 31 de dezetal2012 puderam requerer seu reposicionamento
para o nivel 2, caso tivessem pelo menos 17 anobtéacdo do titulo de doutor; para o nivel 3, desd
que com 19 anos de doutorado; e para o nivel 4ledgse com 21 anos de obtencéo do titulo. Esse
reposicionamento dependeu da apresentacdo de iregoir, acompanhado da comprovacao do titulo,
no prazo de 90 dias a partir da publicacdo da3kidé marco de 2013) e teve efeitos financeircatr p
de 1° de marco de 2013.

A Lei, como assinalado, ndo contemplou os aposented Essa divergéncia foi colocada, por
exigéncia do PROIFES, na lista de assuntos perglgoteconstam do Termo de Acordo, para debate no
GT-Docentes, instancia em gaentidade se empenhara ao maximo para reverter dual situacaa

Composicéo da remuneracao dos docentes

As carreiras do MS e do EBTT possuem equivalén@avdlores e de composicdo das
remuneracdes — conquista do PROIFES alcancada 68) g0e foi mantida em 2012. Em ambas as
carreiras a remuneracgao total é o resultado da donvB com a Retribuicdo por Titulacdo (RT), devida
aos portadores de titulos de aperfeicoamento, iedipacéo, mestrado ou doutorado.

A RT ndo foi incorporada ao VB. Se, ao contrarsspitivesse acontecido, com a implantacdo de
‘'uma linha unica no contracheque’, dai resultagaracdo de um novo VB (soma do atual VB com a RT),
maior que o anterior, o que beneficiaria apengsroessores que recebem parcelas salariais virasilad
ao VB: anuénios (extintos em 1998), insalubridgukzjculosidade, vantagens judiciais e outras. Isto
direcionaria um percentual consideravel dos resut&poniveis exclusivamente para esses docentes, e
prejuizo dos percentuais de reajuste a serem caolosed todos e em detrimento, especificamente, dos
professores contratados apos 1998 (que nao recangnios).

O VB é variavel em funcéo do posicionamento naegar(classe e nivel), ndo havendo degraus
definidos, e também do regime de trabalho (20 h@d@soras ou Dedicacdo Exclusiva — DE), caso em
que tampouco existem percentuais fixos, 0 mesmot@cendo com a relacdo RT/VB para docentes com
mesma titulacdo. Em relacdo a esse ponto, o PRGIEtERde a constru¢ao de malha salarial em que os
salarios possam ser deduzidos de forma l6gicata darremuneracdo do piso da carreira (auxiliar 1,
graduado, 20h), com degraus entre classes e nigef®s constantes para o quociente RT/VB, pama cad
titulacdo, e também para as relacdes entre ososalZorrespondentes aos diversos regimes de tabalh
Essa meta, contudo, foi inviabilizada porque o Gaowese opds fortemente a absorver o respectivo
impacto orcamentario; sua defesa sera retomadarégisnas negociacdes, como questao central.

Progressoes e Promocgoes.

O desenvolvimento nas carreiras ocorre atravéprdgressao (passagem de um nivel para o
seguinte, dentro da mesma classe) prdenocéao (passagem de uma classe para outra subsequente).

O intersticio para progresséo € de 24 meses decegatercicio em cada nivel, agora também para
a carreira de EBTT, na qual anteriormente era dedses. Excepcionalmente, para os docentes do EBTT
que j& pertenciam a carreira em 1° de marco de,Z®IBimeira progressdo na carreira reestruturada
ainda pode ser com intersticio de 18 meses. Maiggamente, vale o0 seguinte: até a edicdo do @ecret
n° 7.806, de 17 de setembro de 2012, o prazoabservado para as progressdes funcionais no EBAI'T er
de 24 meses; a partir dessa data até 28 de fevateir2013, o prazo passou a ser de 18 meses
(Portaria/MEC 18, de 10 de janeiro de 2013); e telel marco de 2013 em diante, para o primeiro
intersticio, deve ser observado o prazo de 18 mesepartir do segundo intersticio, o prazo passar
novamente 24 meses (art. 14, 8 2°, |, Lei 12.771220

As progressdes de um nivel para o subsequente wendeclasse para a seguinte requerem,
transcorrido o respectivo intersticio, aprovacdoamaliacdo de desempenho académico e cientifico que
devera contemplar as atividades de ensino, pesgeidansido e gestdo, de acordo com diretrizes



estabelecidas pelo MEC e normatizacao pelo Coledgsagberior das IFE.

Ha exigéncias adicionais para a promocao:

I. Paraa Classe D (Professor Associado) do MS: possitulo de Doutor;

II. Para a Classe E (Professor Titular) do MS: posstitulo de Doutor; ser aprovado em processo
de avaliagdo de desempenho, de acordo com dietziabelecidas em regulamento; e lograr
aprovacao de Memorial que devera considerar agladies de ensino, pesquisa, extensdo, gestao
académica e producao profissional relevante, odeflesa de tese académica inédita. A avaliacao
do processo de promocao para a classe E (Profégstar) deve ser realizada por comissao
constituida com, no minimo, 75% de membros extedriastituicao.

lll. Para a Classe de Professor Titular do EBTT: posstitulo de doutor e lograr aprovacédo de
Memorial.

Ressalte-se que, apos longo debate no GT-Docaetadtante do Termo de Acordo n°1/2012),
foi aprovado texto indicando as diretrizes geraisagpromocéao a Professor Titular (MS e EBTT). Em 7
de outubro de 2013 foi publicada a Portaria/MEC982, estabelecendo essas diretrizes — o texto
publicado no DOU ¢é exatamente o acordado pelo Gdebtes. A Portaria respeita a autonomia
constitucional das Universidades e Institutos Fademtribuindo aos Conselhos Superiores das IFE a
definicdo dos parametros especificos das regrgsameocdo, levando em conta as suas especificidades,
mas ratifica que esta avaliacdo devera ser porss@imiespecial, composta pelo minimo de 75% de
profissionais externos a IFE.

Assim, o_item 1l do GT-Docentes (ver adiante) foi integralmente cumprido. Dessanfgy os
professores que estdo nas classes de associadb4niMS) e D-V, nivel 3 (EBTT) ja podem hoje,
cumprido o necessario intersticio, pleitear proroqudra a classe de Titular.

O item | do GT-Docentes (idem) estd igualmente equacionado: foram defiida forma
consensual as ‘Diretrizes para a avaliacdo de des@m para fins de progressdo e promocao’, que
tratam das progressdes promocdes para as demsseIgMS e EBTT). Esse trabalho foi consolidado
com a publicacdo, no DOU, da Portaria n° 554, dde2funho de 2013, republicada @de julho desse
mesmo ano, para correcao de equivocos contidosreaovoriginal.

O Plano de Carreiras prevé a possibilidadeadeleracdo na promocaados professores das
Classes A e B, no caso do MS, e das Classes DI a®taso do EBTT. Isto ocorrera apds a conclesao
aprovacao do professor no estagio probatorio enghtede titulacédo de:

I.  Mestrado ou doutorado, no caso do MS, com ascgrsaams Classes B e C, respectivamente;

II.  Especializacdo, mestrado ou doutorado, no casoBdd Ecom ascensao para a Classe DIl, no
primeiro caso, e para a classe DIll, nos dois sdgsli
Os professores que possuirem a titulacao espetafita Lei e que ja eram ocupantes do cargo

em 28 de fevereiro de 2013, ainda que estejam dagiesprobatorio, podem também solicitar a
promocao. Aos professores ocupantes de cargos rdeir@ale Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico em 1° de marco de 2013 ou na data bécpgdo desta Lei, se posterior, é permitida a
aceleracdo da promocéo, ainda que ainda estejamriogim estagio probatorio. O professor que entrou
em efetivo exercicio a partir de 1° de margco de320éve necessariamente aguardar a conclusao do
estagio probatorio.

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).
Esta possibilidade foi instituida exclusivamenteapas docentes do EBTT com o0 objetivo de
valorizar os conhecimentos e capacidades acumugsdosiocente, ao longo da sua vida profissional.
A concessao do RSC né&o implica em progressao aquao na carreira.
O RSC poderé ser concedido, através de avaliagioJFE de lotacdo do professor nos niveis |,
Il e lll tendo, para o pagamento da RT, a seguqgtevaléncia:

Graduacéo + RSC-I = Valor equivalente a RT dedaspsta.
Especializacdo + RSC-Il =  Valor equivalente adeTmestrado.
Mestrado + RSC-III = Valor equivalente & & Doutorado.

Por intermédio da Portaria MEC n° 491, de 10 dehguule 2013, foi criado o Conselho
Permanente para Reconhecimento de Saberes e Conmaet€CPRSC) da Carreira do Magistério do



Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com a firmalel de estabelecer os procedimentos e diretrizes
gerais para a concessdo do Reconhecimento de Sabef@ompeténcias - RSC. Este Conselho,
regulamentado pela a Portaria MEC n° 1.094, de fogembro de 2013, estabeleceu na Resolugéo n° 1,
de 20 de fevereiro de 2014, publicada no D.O.U grde2fevereiro de 2014, 0s pressupostos, as dastri
e 0s procedimentos para a concessao de Reconhézidee8aberes e Competéncias (RSC) aos docentes
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técmicbecnoldgico, por meio de processo avaliativo
especial.

O_item V do GT-Docentes(ver adiante), que prevé a elaboracéo e publicdedCritérios para
Certificacdo de RSC (Reconhecimento de Saberesmpé€iéncias)’, foi, portanto, igualmente superado.

Situacdo dos professores aposentados e dos penstas.

A Lei determina a aplicacdo do novo Plano de Qarrgeimbém aos aposentados e pensionistas
naquilo que couber. Porém, como aposentados ndenpadais obter progressdo e promocgao, a
reestruturacdo da carreira pode significar, payaral casos, uma queda relativa de posicao.

No Magistério Superior, em que a maioria das agadenas se deu na posicao de Adjunto IV, o
governo tem se mostrado irredutivel em relacdomadda de reposicionamento dos aposentados da
classe Adjunto IV, doutores, na classe de Associadmo defende com afinco o PROIFES — mas a
matéria ainda estara em pauta no GT-Docentes.

Assinale-se, também, que o PROIFES opés-se fortenzenriacdo da nova classe de Professor
Sénior, acima da classe de Professor Associadomeisso conseguiu levar o Governo a abandonar a
ideia de implanta-la. Esse movimento foi importaeta especial para os aposentados: os adjuntasnseri
ainda mais rebaixados em relacdo ao topo da Garoaiso essa proposta tivesse ido adiante.

Ao mesmo tempo, 0s reajustes conquistados em ZiHra © triénio 2013/2015) significaram
avancos importantes para os aposentados. Exempsm @& que houve um aumento relativo do
vencimento basico (VB) em relacdo a retribuicdo tiatacdo (RT) para os adjuntos IV portadores do
titulo de mestre, onde ocorreu no passado uma goacéo importante de aposentadorias; como
consequéncia, esses aposentados — que em geralménumero significativo de anuénios e outras
vantagens calculadas sobre o VB (judiciais, inglisem muitos casos) — foram beneficiados.

Alteracdes nos Cargos de Direcédo e Funcdes Gratditas.

A Lei 12772/21012 possibilita que Cargos de Direg&uncdes Gratificadas sejam ocupados por
servidores publicos federais ndo pertencentes adrgypermanente da instituicdo, no limite de 10% do
total de cargos. Para os Cargos de Direcdo (CO®)s&ivel a nomeacado de servidores aposentados. No
caso das instituicdes integrantes da Rede FederBddcacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cargo de Pro-Reitor pode ser preenchido por doceateéécnico-administrativo, ocupante de cargo
efetivo, que possua pelo menos 5 anos de efetiwrcieio em instituicdo federal de educacao
profissional e tecnoldgica.

Férias.
As férias permanecem sendo de 45 dias anuais pavaupantes de cargos efetivos pertencentes
ao Plano. Poderdo ser gozadas de uma s vez alguamente, em até trés periodos, conforme permite
a regulamentacao.

Regimes de trabalho.

N&o houve alteracdo nos regimes de trabalho jéeexés. Permanece a énfase para os regimes de
40 horas semanais com DE, ou tempo parcial de e8sh@ regime integral de 40 horas semanais, sem
dedicacdo exclusiva, € admitido como excecéo, fr@a@s com caracteristicas especificas, dependendo d
aprovacao de orgdo colegiado superior competent€ElaOs docentes submetidos ao regime de 20
horas poderdo ser vinculados temporariamente ameede 40 horas, sem DE, caso ocupem cargo de
direcéo, funcao gratificada ou funcdo de coordemagicursos, ou, ainda, em outras acdes de irgeress
institucional definidas pelo conselho superior BRB.IContudo, ndo podera haver acumulagcédo de cargos
pelo servidor e deve existir previsdo orcamentfinanceira por parte da Instituicao.



Compromissos do professor em DE.

Os professores em dedicacdo exclusiva estdo impeedid exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, com excecdo dedatigs consideradas excepcionais, que estdo
previstas na lei. O novo Plano de Cargos e Salatieslizou as situacdes previstas pelo PUCRCE e
definiu aos professores em regime de 40 horas @mlicatao exclusiva a percepgao de valores para as
seguintes atividades:

I.  Remuneracéo de cargos de direcéo ou funcdes derogenf
II. Retribuicdo por participacdo em comissdes julgadora verificadoras relacionadas ao ensino,
pesquisa ou extensao, quando for o caso;
lll.  Bolsas de ensino, pesquisa ou extensado pagas@uiag oficiais de fomento;
IV.  Bolsa pelo desempenho de atividades de formacgwafessores da educacdo basica, no ambito
da Universidade Aberta do Brasil ou de outros mogs oficiais de formacéo de professores
V. Bolsa para qualificacdo docente, paga por agénéiziais de fomento ou organismos nacionais e
internacionais congéneres;
VI.  Direitos autorais ou direitos de propriedade irttelal, nos termos da legislagéo propria, e ganhos
econdmicos resultantes de projetos de inovacéaoltagina,

VIl.  Outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisdensas, pagas pelas IFE, nos termos de
regulamentacdo de seus 6rgaos colegiados superiores
VIII. Retribuicdo pecuniaria, na forma de pro-laborecaché, pago diretamente ao docente por ente

distinto da IFE, pela participacdo esporadica etespas, conferéncias, atividades artisticas e
culturais relacionadas a area de atuacao do docenlienite de 30 horas anuais;

IX.  Gratificacdo por encargo de curso ou concurso;

X.  Funcédo comissionada de coordenagé&o de curso; e

XI.  Retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, pabalho prestado no ambito de projetos
institucionais de pesquisa e extensao.

Nesse ambito, quando néo existir disposicao espeam legislacdo propria sobre os limites de
valor e condigBes dos pagamentos de bolsas e reagdes excepcionais, cabera a propria IFE fixa-los.
Além disso, a retribuicdo pecuniaria em projetaditincionais de pesquisa e extenséo deve ser algeto
divulgacdo. As novas possibilidades nao previstés PUCRCE néo afastam as restricbes a acumulacao
de cargos, préprias da DE. E ndo se aplicam a éatmsidos antes de 1° de marco de 2013.

Alteragéo do regime de trabalho.

O docente pode solicitar alteragdo de seu regimeat@lho, apresentando proposta que sera
submetida a sua unidade de lotacdo. Caso aprovadmidade, o pedido serd analisado e recebera
parecer do CPPD nas IFE vinculadas ao MinistéricEdacacdo, ou do dirigente maximo, quando
vinculadas ao Ministério da Defesa, com decisé&al fia autoridade ou Conselho Superior competente.

O docente somente pode alterar o regime de trabl@ibpois de concluir o estagio probatério. Caso
desejar fazer a alteracdo de regime, apOs “afastansem prejuizo de vencimentos”, a alteracdo de
regime de trabalho s sera efetivada apds tramdograzo igual ao do afastamento.

Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

A Lei n° 12.772/12 explicita regras gerais paraiocfonamento das Comissfes Permanentes de
Pessoal Docente (CPPD), estabelecendo a obrigideede instituicdo dessas Comissdes em toda IFE
vinculada ao Ministério da Educacéo que possuaeeis guadros integrantes do novo Plano. No caso das
IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, suaénas é opcional.

A CPPD devera prestar assessoramento ao colegiaipetente ou dirigente maximo na
instituicdo de ensino para formulagdo e acompanhenda execucdo da politica de pessoal docente,
com atencdo aos seguintes temas:

a) Alocacéo de vagas docentes nas unidades acagémic

b) Contratacdo e admisséo de professores efetisolsstitutos;

c) Alteracao do regime de trabalho docente;

d) Avaliacdo do desempenho para fins de progresg@iomocéao funcional;



e) Solicitacdo de afastamento de docentes paréegoamento, especializacdo, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado;
f) Liberacdo de professores para programas de cagiecom outras instituicdes — universitariasaa n

As atribuicbes da CPPD, no que concerne a avabad®elesempenho, devem ser voltadas para as
progressoes e promogdes funcionais dos docentes.

Para fins de estagio probatorio, a competéncisesedse assunto € da Comissdo de Avaliacao de
Desempenho.

Ja no que se refira a alteraccdes de regime dallitgka CPPD apenas emitira parecer, cabendo a
deciséo final ao Conselho Superior ou autoridadepetente da IFE.

Por fim, a forma de funcionamento da Comisséo etalldamento de suas atribui¢des, diz a Lei,
deverdo ser objeto de regulamentacdo no ambitéFEagelo colegiado superior ou dirigente maximo,
conforme o caso.

Avaliacdo de desempenho do estagio probatorio.

A avaliacdo de desempenho deve ser realizada poris€@o de Avaliagdo de Desempenho
designada no ambito de cada IFE, constituida poerdes estaveis representantes da unidade académica
de exercicio do avaliado e do Colegiado de Cursie @e ministra 0 maior nimero de aulas.

Para avaliacdo do estagio probatério do professomdgistério federal, a Lei n° 12.772/2012
acrescenta fatores adicionais aqueles contidos o @Rei n° 8.112/90) — assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e respathidatle —, em especial:

I.  Adaptacdo do professor ao trabalho, através dacickgue e qualidade no desempenho das
atribuicdes do cargo;
II.  Cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidaicple ética profissional;
lll.  Andlise dos relatérios das atividades cientificackanicas e administrativas programadas no
plano de trabalho e apresentadas em cada etapaligao;
IV.  Desempenho didatico-pedagogico;
V. Participacdo no Programa de Recepc¢do de Docestésiito pela IFE;
VI.  Avaliacdo pelos discentes, conforme normatizacapri da IFE.

Nesse sentido, o Plano confere estatura legalifgars de avaliagdo que, frequentemente, estao
presentes nos regulamentos internos das IFE. lamgerttambém, é a incorporacao da avaliacdo descent
nos contornos da normatizacgéo interna.

A Lei define que o docente deve ter conhecimentdndtrumento de avaliagdo e acesso aos
resultados de todos os relatérios, garantindo draditorio. Por outro lado, as reunides de avatiaca
somente poderao ser realizadas com a presencaialansanples dos membros da Comisséo.

Afastamento das atividades docentes.

O Plano de Cargos e Carreiras amplia as possiddglarevistas na Lei n° 8.112/90 (RJU) para

afastamentos do docente, sem prejuizo de dir@gos)itindo:
I.  Participacdo de programa de pos-graduacdo stecisus independentemente do tempo ocupado
no cargo ou na instituicao, incluindo realizaca@ua®ramas de mestrado ou doutorado;
II.  Colaboragéo com outra instituicdo federal de ensinale pesquisa, com 6nus para a instituicdo
de origem, por até 4 anos;
lll.  Colaboragéo técnica com o MEC, com 6nus para #uigsio de origem, por até 1 ano.

O afastamento para participagdo em programas deyrpdsacaostricto sensuou para a
realizacdo de mestrado ou doutorado pode ser colacesmo para o docente em estagio probatdrio.

Os afastamentos para colaboracéo, contudo, sompedézdo ser concedidos aos docentes que ja
tenham concluido o estagio probatério, devendo asgorizados pelo dirigente maximo da IFE e
vinculados a projeto ou convénio com prazos eitiades definidos.

A nova Lei assegura a manutencao de todos osadireitvantagens a que o docente faz jus,
qguando estiver afastado, em quaisquer dessas $#30t©s afastamentos sdo considerados como tempo
de efetivo exercicio, devendo ser contados, panpl® para fins de progresséao funcional e de cadces
de férias.

As demais hipoteses de afastamento previstas n& 182112/90 (RJU) permanecem.



A definicAo dos critérios para participagdo em pmotas de pods-graduacdo, com ou sem
afastamento, e a definicdo dos programas de capacitcompete ao dirigente maximo ou Conselho
Superior da IFE.

ContratacOes de Professor Visitante e de Profess8ubstituto.

A Lei 12.772/2012 define a composicado do corpo diceomo sendo constituido pelos cargos
efetivos do Magistério Federal e pelos Professdfisgantes, Visitantes Estrangeiros e Substitutos,
modificando algumas disposicdes da Lei n° 8.745f88,trata das contratacdes temporarias.

Em primeiro lugar, sdo definidos os objetivos dat@iacédo de Professor Visitante ou Visitante
Estrangeiro, tais como: apoio aos programas deggaaBiacao stricto sensu; aprimoramento de
programas de ensino, pesquisa e extensao; exealgdprogramas de capacitacdo docente; ou
intercambio cientifico e tecnoldgico.

Para efetuar a contratacdo desses docentes € drecestender a requisitos de titulacdo e
competéncia profissional, bem como reconhecimersoarea, atestado pelo Conselho Superior da
instituicdo contratante. Tais requisitos minimosmpeeendem: posse do titulo de doutor, no minim@ ha
anos; ser docente ou pesquisador de reconhecidpet®&meia; ter producdo cientifica relevante,
preferencialmente nos ultimos 5 anos.

Para o EBTT é possivel a contratacdo excepcionBrafessor Visitante que nao possua titulacéo
de doutor, desde que tenha comprovada competénctiansino, pesquisa e extensdo tecnoldgica ou
reconhecimento de qualificacdo no mercado de tnabalido de acordo com regulamentacdo prevista
pelo Conselho Superior da Instituicdo contratante.

Em qualquer caso, essas contratacOes estdo aoratieis a existéncia de recursos orcamentarios
e financeiros e ao quantitativo maximo de contratiabelecidos pela IFE.

No caso de Professores Substitutos, ndo se aptiegime de 40 horas com DE; apartir de 1° de
margco de 2013, as contratacdes desses docentes adexlecer & nova legislacdo. Atente-se que o
pagamento da respectiva RT deve observar a titulamdespondente do contratado.

Manutencao do posicionamento na carreira quando dewudanca de IFE.
O docente que fizer concurso em outra instituigd@rmsino superior ndo conserva a posi¢cao que
atingiu na instituicdo em que era lotado. Esta @stapconstava do Projeto de Lei, mas foi vetada.

GT-Docentes: avancos alcancados e questfes pendsnte

Como ultimo item do tema ‘carreiras e salariosteapntamos a seguir um relato do estagio atual
em que se encontram as discussfes no GT-Docerdeguen se refere as questdes pendentes das
negociacoes de 2012.

Os itens I,Diretrizes para avaliacdo de desempenho para fiasptbgressdo e promocad,
Critérios para promocdo a classe de Professor @it serem estabelecidos em regulamgemetov,
Critérios para Certificacdo de RS$¢a foram superados pelo GT-Docentes — como desima.

O item VI, Enquadramento dos titulares da carreira na novassta de titular da carreira
reestruturadafoi resolvido antes ainda da instalacdo do GTdbtes, quando da redacéo do PL, sendo
atendida a demanda do PROIFES.

A situacdo dos demais itens € a seguinte:

O item lll, Avaliacdo da demanda de reenquadramento, na CldssBrofessor Associado, de
professores aposentados anteriormente represadoClagse de Professor Adjunto ,I\fem tido
acolhimento por parte do MEC, mas esbarra em éesist do MPOG. Contudo, o assunto — por
insisténcia do PROIFES - foi objeto de debate co8ecretario de Relacdes de Trabalho do MPOG,
Sérgio Mendonca, em audiéncia ocorrida em 23 de o&i2014, e nessa ocasido o Secretdrio mostrou
sensibilidade em relacao ao tema, que ficou panseanalisado.

O item 1V, Transicdo para adequacdo da mudanca de interstd®@ol8 para 24 meses na
Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnichexnoldgico ndo tem evoluido e, neste momento,
parecem ténues as possibilidades de que venhaqusaionado a contento.

O item VII, Criacdo de programa de capacitacdo para os professalas carreiras do MS e



EBTT, conta com o apoio explicito do MEC e h& boas pets@s de que o debate possa evoluir
positivamente num futuro proximo, em que as reumndieGT-Docentes serdo reiniciadas em breve.

Com relagéo aos itens VIEstimulos a retencdo de professores em locaisfa@ thtacag e 1X,
Critérios para concessao do auxilio transpofig,apoio do MEC, que tem interesse em equaciosas es
questbes de forma a dar sequéncia, de forma exiéms@programa de expansao e interiorizagcdo de
Universidades e Institutos Federais, tendo tambénmopconhecimento de que, para isso, sera neagssari
encontrar uma solucdo adequada para os desafi@stogpaos novos docentes contratados. O MPOG
vem sistematicamente colocando obstaculos, afirmauo@ a questdo tem que ser tratada no ambito de
todo o funcionalismo publico federal, o que toraa susto proibitivo. Entretanto, na reunido do2fale
maio de 2014 com o Secretario Sérgio Mendonca, dh@wanco, tendo ele dito entender que se trata
efetivamente de questbes especificas do progranmaeti®rizacdo de Universidades e Institutos Faider
e que se dispde a trabalhar no assunto.

Finalmente, no item X, que trata Acompanhamento do plano de expansao das univeesdad
institutos federaisem audiéncia com o Secretario Executivo do MEGfegsor Luiz Claudio Costa e
com o Secretario da SESu, Paulo Speller, ocornda22 de maio de 2014 e a qual compareceram
representantes do PROIFES de todo o Brasil, fiemrtado que serdo marcadas, no futuro imediato,
agendas para discutir o tema.

4.2 O PROIFES, o PNE e o Forum Nacional de Educagdo.

O PROIFES tem se empenhado fortemente nos delmdesEducacao no Brasil, entendendo que
a defesa de Universidades e Institutos Federasckdéncia ndo pode ser desvinculada da luta reeas g
por uma educagédo publica, gratuita e de qualidad®dos os niveis — da creche a pos-graduagao.

Nesse sentido, a Federacdo tem se empenhado eitippartdas Conferéncias Municipais,
Estaduais e Nacionais, tanto no ciclo que culmmd@ONAE-2010 (Conferéncia Nacional de Educacéao
de 2010), como no que se encerrara, em novembrimppcom a CONAE-2014. Esteve presente, seja
com representantes nacionais, seja com liderangaseds sindicatos, em boa parte desses eventos,
discutindo, inclusive, os principais aspectos dmPINacional de Educacao, recentemente aprovado pel
legislativo e sancionado pela Presidente da Regaibli

Acompanhou e atuou ativamente, junto ao Congres®ioNal, em todas as tematicas correlatas,
tendo influido de forma importante no debate travadbre a destinacdo para a educacdo dos recursos
provenientes da exploracéo do petréleo (royaltiesrelo Social).

Em todas essas instancias, vem produzindo matsito que tem sido importante referéncia
para educadores, parlamentares e entidades comMd & (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo), CONTEE (Confederacdo Nacional dos Tmadates em Estabelecimentos de Ensino),
CAMPANHA (Campanha Nacional pelo Direito a EducgcadNE (Unido Nacional dos Estudantes),
UBES (Unido Brasileira dos Estudantes Secunda)jsihgsvimento Negro e outras, com as quais tem
mantido e aprofundado importantes parcerias.

O PROIFES tem sido a Unica entidade nacional reptava de professores de Universidades e
Institutos Federais a se envolver nesses debates) aomo € também a Unica entidade que partieipa,
nome da categoria, no Férum Nacional de Educac&dlEy 6rgdo que congrega os diversos segmentos
da sociedade civil e do Governo vinculados a edaag que, dentre outras tarefas, ira acompanhar a
implantacéo do Plano Nacional de Educagéo.

4.3 O PROIFES e o contexto sindical internacional.

O PROIFES, desde 2009, atua junto a Internaciom@&dlcacéo (IE), que congrega 35 milhdes
de trabalhadores de educagdo em todo o mundo, t®ddoaceito formalmente como membro da
organizacdo em 26 de outubro de 2010, como Unipgresentante da categoria de docentes federais
brasileiros. Sdo também membros da IE, no Bra§IN&E e a CONTEE.



Nesse periodo, o PROIFES participou de muitas degnnacionais e internacionais, atuando de
forma conjunta com parceiros na América Latina. 8&mntos que discutem a educacdo como um todo, a
nivel mundial e também, em particular, na Amériedirla, tanto no que diz respeito a educacédo, em
todos os niveis, como, particularmente, a educsiggerior.

O ultimo evento setorial (IEAL) sobre Ensino Supefdi sediado no Brasil e teve no PROIFES
um dos principais organizadores, tendo sido reddizam Porto Alegre, com o apoio da ADUFRGS
(Sindicato filiado ao PROIFES).

Junto com outras organizacdes sindicais do Brakl A&mérica Latina, o PROIFES vem buscando
organizar um diagnéstico da educacdo na regido, soas enormes diversidades, desigualdades e
desafios, objetivando a construcdo de uma pauteab&®mum e sua defesa junto a organismos
multilaterais, em especial na América Latina.

O PROIFES participa também de Congressos Intemaisiala IE, e estara presente no proximo,
que se realizara em Ghana, na Africa, em novemigsamo.

4.4 O PROIFES e o Ensino Superior no Brasil.

Essa é uma tematica que tem sido discutida coestente pelo PROIFES, desde seu
envolvimento nos debates sobre a Reforma da Edu&ggerior, a partir da apresentacao, pelo MEC, de
sua primeira versao, o ‘Anteprojeto de Lei de Refbda Educacgéo Superior’, em dezembro de 2004.

O PROIFES participou, a época, de inumeros delgatesnides sobre o assunto, juntamente com
CONTEE, a CNTE, a FASUBRA e a UNE. Para definirsspasi¢oes, o PROIFES realizou um amplo
plebiscito entre todos os seus filiados, em qualiversos aspectos da Reforma foram discutidos e
votados.

Entretanto, uma vez encaminhado o texto final d@R& do Ensino Superior pelo Governo ao
Congresso Nacional, as forgas contrarias aos s#esedo ensino publico, gratuito e de qualidade,
atuando de forma integrada, lograram travar a detegda maioria dos avancos pretendidos.

Mais adiante, em abril de 2007, foi langado o ‘lPaatp de Apoio a Planos de Reestruturagéo e
Expansao das Universidades Federais’, 0 REUNI.

Foram acolhidos como positivos dois aspectos degsativa:

# 0 que se referia a politica que lhe é implicitaggpansdo do sistema de IFES, com destinacdo de
montante relevante de verbas adicionais a esg#siges publicas; e

# 0O concernente aos objetivos declarados: reducay@s de evasdo; ocupacdo de vagas ociosas;
aumento de vagas de ingresso; ampliagdo da matelidatudantil; revisdo da estrutura académica,
com reorganizacdo dos cursos de graduacdo; dicaggib das modalidades de graduacéo,
preferencialmente néo voltadas a profissionalizggéooce e especializada; ampliagdo de politicas de
incluséo e assisténcia estudantil; articulacdo rddupacdo com a pos-graduacéo; e articulacdo da
educacédo superior com a basica.

Contudo, o PROIFES apontou para a importancia de agbes dessa hatureza fossem
consolidadas de forma duradoura, através de institos permanentes, inscritas suas determinagfes em
leis maiores que permitissem o desenvolvimentoa$sas instituicbes com continuidade, isto €, como
consequéncia da aprovacao de politicas de Estado apenas como resultado de programas de governo.

O PROIFES, além disso, buscou caracterizar o0 mament que entdo se encontravam as
Instituices Federais de Ensino Superior (IFE8)pfde politicas da década anterior.

O periodo FHC havia sido marcado, no que se red@reensino superior, por uma forte
desregulamentagcéo do setor privado, que experimegr@nde expansao, sem que fosse controlada a
qualidade das novas instituicbes e cursos abéumnto as IFES, foram reduzidos os repasses dasverb
de pessoal, encargos e outros custeios, que pasdar8,1 bilhdes (em R$ de 2006) em 1995 para 6,8
bilhdes de reais, em 2003. O quadro de docentesatoharios das IFES foi reduzido, com contratacao
de substitutos em vez de efetivos e com a tereg#iz de diversos servi¢os, tudo na melhor tradigdo
‘Estado Minimo’.

A eleicdo presidencial de 2002, por outro ladoyxeomais uma vez para o centro do debate as
questdes sociais e, em particular, a educacaordgréma de governo 2002 — Uma Escola do tamanho



do Brasil' demarcava linhas politicas distintas, s esséncia, das até entdo defendidas e praticada
pelos governos anteriores. E importante assinal@ esta distingdo ndo pode ser minimizada ou
desconsiderada, do que resultaria uma analiseepéidl da realidade. Trata-se ndo s6 de demarcar as
diferencas entre os pressupostos anteriores e @sfogam efetivamente votados e aprovados pela
populacdo, como de verificar se as politicas pr@gsoem particular no ensino superior, eram de fato
compativeis com essas ultimas premissas. As metasantes daquele documento implicavam dar acesso
as IFES, até 2010, a 6,0% dos jovens na faixaaet&R4 anos — eram 1,8% em 1995, 2,2% em 2002 e,
em 2006, o pais alcancou a cifra de 2,6%. Com oNREttalmente implantado, esse percentual passou a
cerca de 4%, em 2013.

Quanto ao aporte de recursos as IFES, seguirarhtend€ncia: reducéo de 8,1 bilhdes (reais de
2006), em 1995, para 6,8 bilhdes, em 2002, e enestd posterior para 8,4 bilhdes, em 2006. Com base
nesses dados, duas conclusdes podiam ser tiragagirado governo Lula, houve reverséo significati
das politicas educacionais no ensino superior, aior investimento de verbas nas IFES; essa rayersa
contudo, foi timida e insuficiente para cumprirrograma de metas proposto.

Assim, a posi¢ado assumida pelo PROIFES em relag&E&NI, a época, foi muito clara, ou seja,

a de apoiar os objetivos de expanséo do ensingisupéblico, mas, a par disso, a de apontar paaa s
limitagGes e de sugerir a imediata correcéo deegréalhas existentes:

# A inexisténcia de um indicador de qualidade paraunsos de graduacéo.

# A armadilha contida nas férmulas de ‘deducéo degpaduacao’, que propiciavam as IFES com poés-
graduacédo desenvolvida a possibilidade de ampkénlda mais, e ao mesmo tempo desestimulavam
as IFES com poés-graduacao ainda em construcaeread repartir as universidades em dois tipos —
as destinadas a centros de exceléncia, e as delinaispnadas basicamente ao ensino de graduacao.

# A desconsideracao, nas formulas, do perfil e disitio dos cursos oferecidos pelas diversas IFES,
ignorando-se as diferencas dai provenientes, demakeria a produzir distor¢cdes, posto que o numero
de alunos por professor é uma variavel que, encipioy pode depender de especificidades da area de
conhecimento envolvida.

# A possibilidade de ndo haver o repasse do totarelmgsos no prazo devido, agravada pelo fato de
gue o Programa em questéo era ‘de Governo’, e olicca de Estado, podendo ser descontinuado ou
ter seu ritmo reduzido mais a frente.

No presente momento (2014), esta claro que todsas eguestdes sao relevantes e que 0s
equivocos cometidos precisam ser corrigidos. Hamatlisso, problemas adicionais: dificuldades de
gestdo, as vezes muito centralizadoras; desestigsuloondicdes de trabalho (falta de recursos para
pesquisa, espaco fisico inadequado, etc.); edal@poio suficiente a fixacdo dos docentes emdatmi
dificil lotacdo, em especial em municipios de baiRél, de fronteira ou com estrutura de transportes
deficitaria.

Esses e outros temas deverdo ser objeto de debed¢éomada dos trabalhos do GT-Docentes, do
qual participa o PROIFES. A entidade mantém sudupmsde apoio a expansdo do ensino superior
publico de qualidade, ao mesmo tempo em que reafitle forma critica, construtiva e propositiva,ssua
preocupacodes originais.

Por ultimo, o PROIFES, em anos recentes, tem dibatiernamente a autonomia das IFES, que
considera importante regulamentar. Aprovou em swancias umAnteprojeto de Lei: Autonomia das
Universidades e Institutos Federajsjue tem debatido com a ANDIFES, cujo projeto teuitos pontos
em comum.

4.5 A atuagdo do PROIFES no Congresso Nacional.

O PROIFES atua sistematicamente no Congresso Necimas questdes que envolvem assuntos
de interesse dos docentes.

Essa acdo € fundamental sempre que se trata dar @bprovacdo de Leis que consolidem as
negociacdes havidas com o Executivo, o que enveiwetrabalho muitas vezes dificil, ndo so pela
prépria dindmica daquela Casa como também por aoe$rojetos de Lei enviados pelo Governo, cujo
conteudo nem sempre reflete com precisédo aquildajyactuado.



Independentemente disso, ha uma série de Projetbsicem tramitacdo, sobre os mais diversos
temas, e cujos conteldos sao cruciais para os t@scem particular e para os servidores publicos em
geral. Ai sdo tratadas questbes previdenciariaglamentacdo de vantagens e direitos, regras para
negociacdo coletiva na esfera publica, segurancaiga do funcionalismo federal, e questdes
orcamentarias que afetam a disponibilizacdo deasespara a educacdo, dentre muitos outros.

Um exemplo emblematico de uma importante atuaca®ROIFES — juntamente com outras
representacdes sindicais — refere-se a implos@&L&001/2007, que propunha um mecanismo limitador
do crescimento anual do orcamento de pessoal egescpor Poder da Unido, crescimento esse que néao
poderia ser superior ao IPCA acrescido de 1,5%lcseste indice incluido, de acordo com a justifieat
de seus proponentes, para suprir 0 ‘crescimentetategp’ da folha. O fato € que a aprovacao de tal
mecanismo impediria, na pratica, qualquer recongdosialarial que visasse a reposicao de perdas
passadas, inviabilizaria a implantacdo de reestc¢dio de carreiras e, além disso, estagnaria o
crescimento do servigo publico em areas esseronai® salude e educacdo. A negociacdo entre Governo,
entidades sindicais e o Congresso Nacional inismem agosto de 2007 e arrastou-se por meses, tendo
sido possivel, afinal e depois de muito esfor¢alarintegralmente essa iniciativa.

O PROIFES tem um assessor parlamentar que acommdmhaerto todas essas questoes,
assessorando o trabalho permanente feito por divefisetores. E importante assinalar que a entidade
tem contato proximo com um conjunto de parlamestque tém, ao longo de tempo, apoiado a defesa da
educacéo publica e de qualidade e as lutas poroneslicondi¢cdes salariais e de trabalho dos prafesso
federais.

4.6 A regulamentagdo da Negociagdo Coletiva no setor publico.

Realizaram-se, a partir de fevereiro de 2007, pdciativa de diversas entidades sindicais,
reunibes com o Ministério do Planejamento, OrcamentGestdo (MPOG), tendo como objetivo
constituir Grupo de Trabalho para institucionaliaaregociagéo coletiva e a solucdo de conflitosetor
publico.

Como consequéncia, foi criado, através da Portatix86, de 31 de julho de 2007, da
SRH/MPOG, Grupo de Trabalho “com a finalidade dabetar proposta técnica versando sobre a
institucionalizacdo da negociacado coletiva e dacggas de conflito no ambito da Administracéo Pablic
Federal”.

O objetivo do GT era o de “Realizar estudos e peaglcom vistas a construcdo da Proposta que
serd submetida ao Congresso Nacional, atravésrda@esicompetentes da administracdo”. Integravam o
GT as seguintes entidades sindicais nacionais sepi&tivas de servidores publicos federais: CUT;
PROIFES; FASUBRA; SINAIT; SINASEMPU; FENAJUFE; COMIEF; UNACON; CNTSS/CUT;
UNAFISCO SINDICAL; e SINDIRECEITA, que passaram @nstituir o que veio a ser chamado de
‘Bancada Sindical'.

O GT reuniu-se por mais de 3 anos e produziu eeogtimportantes.

O principal deles foi o encaminhamento, pelo Goveda Convencgao 151 da OIT ao Congresso
Nacional, que a promulgou em maio de 2010, por mei®ecreto Legislativo n°206, sendo incorporada
ao ordenamento juridico do Brasil.

O texto da Convencado estabelece principios queg@assa a protecdo dos trabalhadores da
Administragdo Publica no exercicio de seus diresioglicais, como filiados e como representantes de
sindicatos, garantindo sua autonomia e liberdadsdegcao.

O GT do MPOG, que pretendia regulamentar a Negéci&pletiva no servi¢co publico, acabou
nao chegando a uma concluséo final, por divergéraisre ministérios (MPOG e MTE) e também entre
Centrais Sindicais.

O PROIFES e outras entidades continuam trabalhaadgentido de viabilizar a regulamentacéo
da Negociagédo Coletiva, passo fundamental parantyjacae os governos se obriguem a negociar com
seus servidores.



4.7 O PROIFES e a situagdo previdenciaria dos professores federais.

Os professores federais foram muito afetados rtoeasd anos pela sucessiva retirada de direitos
dos servidores. A previdéncia foi uma das areagj@enesses direitos foram mais fortemente atingidos,
prejudicando sobremaneira os docentes contratadissratentemente.

Foram 3 Reformas da Previdéncia.

Em 1998, no Governo FHC, os servidores perderamareogativa de uma Previdéncia Especial.

Mas foi no final de 2003, no Governo Lula, que wveigolpe mais duro: a Emenda 41 acabou com
a integralidade e a paridade das aposentadoriaseatoglores que ingressaram a partir de 2004, que
passaram a ser computadas pela meédia dos 80% eseladarios contributivos.

Finalmente, em 2012, ja no Governo Dilma, foi apdav a Previdéncia Complementar, e 0s
servidores contratados apos 04 de fevereiro de 2018réo o teto do INSS como aposentadoria — se
quiserem mais, terdo que aderir a Previdéncia Gammitar.

Dessa forma, os servidores — e dentre eles ossgmwites federais — a cada reforma perderam mais
direitos e hoje os novos contratados tém uma situaguito precaria, ja que seus proventos futuros de
aposentadoria dependerdo do mercado financeirquedange a Previdéncia Complementar, o que lhes
traz uma forte inseguranca.

O PROIFES tem posicao solida contra as mudancapasentadoria dos servidores, que sempre
foram para pior. Somos a favor e sempre lutareratas grevidéncia publica, com aposentadoria integral
e solidariedade geracional, para todos os trabaikad

Entretanto, em que pese a disposicdo de luta damode outras entidades de servidores, ha que
entender que s6 mudancas constitucionais, com aapgli® no Congresso Nacional, permitiriam voltar
atras das reformas ja implantadas. Contudo, cagraervidores e sua aposentadoria integral estao
fortissimos interesses: do Governo, que quer paag vez menos aos aposentados; de segmentos que se
dizem do campo ‘democratico e popular’, mas quergkfm uma ‘previdéncia Unica’ para o0 setor
publico e privado — s6 que nivelada por baixo, $etegralidade e sem paridade; e dos liberais, que
guerem privatizar a previdéncia publica e a pddiralimentar a ciranda financeira.

Portanto, dada essa adversa correlacdo de forgass posicdo responsavel vender ilusbes aos
jovens professores, induzindo-os a acreditar quenadancas previdencidrias ja implantadas serdo
revertidas no curto prazo.

Assim, sem abrir mao de lutar pela previdénciaipapg obrigacdo de qualquer entidade sindical
de servidores — que de fato procure defender esesges de seus filiados — disponibilizar inforreacd
detalhadas, para que seus associados nao sejareeswdlidos por mudancas e para que possam se
preparar melhor para proteger suas aposentadorias.

Ha hoje, na verdade, 4 “geracdes de aposentadoria”.

A 12 geracéo é a dos que ja tinham direito de ssempar até dezembro de 2003. Praticamente
todos esses ja estdo aposentados e tém direitmsardpdoria integral (mesmo contracheque da émoca d
ativo) e a paridade (mesmo reajuste dos ativos).déiixam mais pensodes integrais e contribuem para a
previdéncia, mesmo apds a aposentadoria.

A 22 geracao € a dos que entraram no servico pudtites de dezembro de 2003, mas nessa época
ainda nao tinham o direito de se aposentar. Essesagenas cerca de 30% dos professores e teréao
aposentadoria integral e paridade se cumpriremstodaequisitos da aposentadoria voluntaria: 2@ ano
de servico publico; 10 anos na carreira; 5 anosango; se homem, 35 anos de contribuicdo (30 amos d
contribuicdo se o professor for do ensino basid®) anos de idade; se mulher, 30 anos de contéibuic
(25 anos de contribuicao se a professora for doehgsico) e 55 anos de idade.

A 32 geracdo é a dos que entraram no servico publitre janeiro de 2004 e 03 de fevereiro de
2013. Esses sao cerca da metade dos atuais prefegsterais. Ndo tém direito & aposentadoriariateg
e nem a paridade. Sua aposentadoria sera calqetalanédia dos 80% melhores salarios contribuvos
seus reajustes, quando aposentados, serdo os mgsmos do INSS, sem relagcdo com os reajustes que
vierem a ser concedidos aos ativos. Contribuem Ttd% do salario bruto e deverdao também cumprir
todos os requisitos da aposentadoria voluntaria.



A 42 geracdo é a dos que entraram no servico pualigartir de 04 de fevereiro de 2013. Sua
aposentadoria, apds cumprirem todos os requisit@pdsentadoria voluntaria, sera igual ao tetdNE&SI
— R$ 4.390,24 (valores de 2014), pagos pelo Teddacional. Contribuem com 11% de RS 4.390,24. Se
quiserem receber mais na aposentadoria e aindbaereaecontrapartida do governo, terdo que aderir a
FUNPRESP (Fundacdo de Previdéncia Complementareddad8r Publico), com todos os riscos dos
fundos de penséo. Podem contribuir com até 8,5%udoexceder o teto, e terdo a mesma contribuicdo
patronal, ou seja: se contribuirem com 8,5%, teeicealidade 17% de contribuicdo sobre o que ercede
o teto. Se néo aderirem (a adesdo néo € obrigatt@ido que gerenciar seus recursos sem conicgart
do Governo e garantir sozinhos uma aposentadoiiar opze os R$ 4.390,24.

Para os docentes da 12 e 22 geracao nao faz sadédo a FUNPRESP, pois ja tém garantida a
aposentadoria integral e paritaria, que é muitdorel

Para quem é da 32 geracao, ha duas alternativas.

Optar por ‘ficar’ na 32 geracao e, nesse caso,seud beneficios pagos pelo Tesouro Nacional,
com proventos nao integrais e sem paridade, quespamderdo a meédia dos 80% salarios contributivos.
Vérios fatores podem influir nessa média. Se awisal vierem de uma trajetéria crescente, comaéaag
0 caso, pesardo na media, negativamente, as bamaseracdes do passado, puxando-a para baixo. Ao
contrério, se a situacao for de arrocho salareda@nte, ao longo dos anos, a média sera empyaeaa
cima. Em qualquer caso, quanto mais rapidamentefegsor avancar na carreira, melhor sera a sua
média final de aposentadoria. Os reajustes, corditgaserao nos mesmos percentuais que 0s do éNSS
no minimo, o indice da inflacdo do ano anterioraragtia que os ativos ndo tém; ao mesmo tempo, se
houver aumento real dos salarios dos ativos, esserdo nao lhes sera repassado.

Optar por ‘passar para a 42 geracao e aderir aFRBESP. Nesse caso, quando aposentado
receberd do Tesouro Nacional o teto do INSS (R8023), acrescido do ‘Beneficio Especial’, que é
uma compensacao pelo tempo em que pagou 11% stitadidade de seu salario bruto, e do ‘Beneficio
Complementar’, que sera pago pela FUNPRESP, coostos riscos da previdéncia complementar, de
instabilidade do mercado financeiro e das impormkédades da gestdo dos fundos de pensdo. E uma
decisdo muito grave, pois € irrevogavel e, portastiodeve ser tomada com muita certeza pelo servido
Se ele tiver mais de 30 anos e ja tiver muitos aeosontribuicdo na 32 geracdo, muito provavelmente
nao seja essa uma boa opc¢éo. O prazo final paadaeada de decisdo é 04 de fevereiro de 2015.

Para quem é da 42 geracéao é facultado aderir oa REINPRESP.

Se o professor optar por aderir tera a contribupatoonal por parte do governo, Nesse caso, 0
mais favoravel é contribuir com 8,5% do que excemléeto do INSS, optando por contribuir para o
FCBE (Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordisfirque permitird receber uma aposentadoria de
forma vitalicia, além de aposentadoria por invaidepensdo. Deve também optar pela tabela de IRPF
regressivo, se tiver a intencao de se aposentan poofiessor, pois terd descontos menores apésad) an
de contribuicdo para a FUNPRESP. Com tudo iss@, @emo beneficio os RS 4.390,24, pagos pelo
Tesouro Nacional — para o que contribuira com 1¥4se valor, até se aposentar —, acrescidos do
‘Beneficio Complementar pago pela FUNPRESP-Exe.

Se o professor optar por ndo aderir a FUNPRESPfegsor, ap6s cumprir todos os requisitos de
aposentadoria voluntéaria, tera apenas como prowenéto do INSS e sO contribuird com 11 % deste
valor. Poderd, a seu critério, investir em fundegdnsao privados, mas sem a contrapartida patmnal
que significa que tera apenas metade do dinheumalado que teria se tivesse aderido a FUNPRESP.
Ou, naturalmente, podera aplicar o seu dinheirouti forma, que considerar mais adequada. E precis
enfatizar, mais uma vez, que a decisdo de adenéow FUNPRESP € muito grave, pois é irrevogavel:
servidor s6 podera sair da FUNPRESP se sair dagegmublico. Mas se demorar a aderir, ja que nesse
caso nao ha prazo para isso, estara deixando deboone, portanto, a cada més esta deixando de
aumentar sua conta individual, prejudicando sueaigigacia complementar.

O PROIFES, preocupado com essa situacéo, prodazidogumento intitulado “A aposentadoria
dos professores das IFES: ontem, hoje e amanhél,i@rmacdes detalhadas sobre a nova realidade
previdenciaria e que pode ser acessado na pagiRR@IFES Wwww.proifes.org.by. Além disso, a
Federagdo tem organizado debates sobre o temari® NES brasileiras.




