Relatorio da Comissao designada pelo conselho de
representantes do ADURN - SINDICATO para
apontar sugestoes sobre a minuta de Resolucao de

progressao e promogao da carreira do magisterio
superior da UFRN.

MEMBROS DA COMISSAO:

José Humberto de Araujo (DFTE);
Simone Batista (CT);
Harim Revoredo de Macedo (EA]J)



NOVA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

CLASSE DENOMINA,CAO NIVEL

E Titular 1

D Associado 1,2,3,4
C Adjunto 1,2, 3, 4
B Assistente 1,2
A Adjunto-A - se Doutor 1,2

Assistente-A - se Mestre
Auxiliar- se Graduado ou Especialista



Classe: AUXILIAR (DE ou 40h)
DA PROGRESSAO NA CLASSE A (1e2)

PROPOSTA DA CPDI SIMULACAO

A avaliacdo de desempenho académico sera considerada
satisfatoria para a progressao dentro da classe A,
conforme Anexo I, quando:

I-Atingida a pontuacdo meéedia minima de 70 (setenta)

pontos por semestre — tratando-se de regime de 10 AULAS
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem SEMANAIS NA
dedicacao exclusiva —, dos gquais serao exigidos GRADUACAO
obrigatoriamente 56 (cinquenta e seis) pontos no ensino

de graduacéao e/ou pos-graduacao, conforme art. 16 (70 PONTQOS)

desta Resolucéo;

Il — Atingida a pontuacao média no intersticio avaliado
igual ou superior a 5 (cinco) na Avaliacao da Docéncia; e
lIl — Declaracéo de assiduidade extraida do Sistema de
Gestéao Integrado de Recursos Humanos — SIGRH;



Classe: AUXILIAJ( (20h)
DA PROGRESSAO NA CLASSEA (1e?2)

PROPOSTA DA CPDI SIMULACAO

Quando o regime de trabalho for de 20

(vinte) horas semanais, a pontuacao

minima exigida sera de 56 (cinquentae 8 AULAS

seis) pontos por semestre no ensino de SEMANAIS NA

graduacéo e/ou poés-graduacao. GRADUACAO
Il — Atingida a pontuacéo média no
intersticio avaliado igual ou superior a 5 (56 PONTOQOYS)

(cinco) na Avaliacao da Docéncia; e

lIl — Declaracao de assiduidade extraida
do Sistema de Gestao Integrado de
Recursos Humanos — SIGRH,;



Classe: ASSISTENTE (DE ou 40h)
DA PROGRESSAO NA CLASSEB (1 e?2)

PROPOSTA DA CPDI SIMULACAO

A avaliacao de desempenho académico sera considerada
satisfatOria para a progressao dentro da classe B,
conforme Anexo II, quando:

I-Atingida a pontuacao média minima de 80 (oitenta) 12 AULAS
pontos por semestre — tratando-se de regime de SEMANAIS
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem NA
dedicacgao exclusiva —, dos quais serao exigidos GRADUACAO

obrigatoriamente 56 (cinquenta e seis) pontos no ensino (84 PONTOS)
de graduacao e/ou pds-graduacgao, conforme art. 16

desta Resolucao;

IT - Atingida a pontuag¢ao média no intersticio avaliado

igual ou superior a 5 (cinco) na Avaliacao da Docéncia; e

IIT — Declaracao de assiduidade extraida do Sistema de

Gestao Integrado de Recursos Humanos — SIGRH;



Classe: ASSISTENTE (20h)
DA PROGRESSAO NA CLASSEB (1 e?2)

PROPOSTA DA CPDI SIMULACAO

Quando o regime de trabalho for de 20
(vinte) horas semanais, a pontuacao
minima exigida sera de 64 (sessenta e

quatro) pontos por semestre no ensino de 10 AULAS
graduacao e/ou pos-graduacao. SEMANAIS NA
IT - Atingida a pontuacao meédia no GRADUACAO
intersticio avaliado igual ou superior a 5 (70 PONTOS)

(cinco) na Avaliacao da Doceéncia; e

III — Declaracao de assiduidade extraida
do Sistema de Gestao Integrado de
Recursos Humanos — SIGRH;



Classe: ADJUNTO (DE ou 40h)
DA PROGRESSAO NA CLASSE C (1, 2, 3, 4)

PROPOSTA DA CPDI SIMULACAO

A avaliacao de desempenho académico sera
considerada satisfatoria para a progressao dentro da
classe C, conforme Anexo II, quando:

I-Atingida a pontuacao média minima de 90 (noventa)

pontos por semestre — tratando-se de regime de 13 AULAS
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem  SEMANAIS NA
dedicacao exclusiva —, dos quais serao exigidos GRADUACAO

obrigatoriamente 56 (cinquenta e seis) pontos no ensino (91 PONTOS)
de graduagao e/ou pos-graduacao, conforme art. 16

desta Resolucao;

IT - Atingida a pontuacao média no intersticio avaliado

igual ou superior a 5 (cinco) na Avaliacao da Docéncia;

e

III — Declaracao de assiduidade extraida do Sistema de

Gestao Integrado de Recursos Humanos — SIGRH;



Classe: ADJUNTO (20h)
DA PROGRESSAO NA CLASSE C (1, 2, 3, 4)

PROPOSTA DA CPDI SIMULACAO

I - Quando o regime de trabalho for de 20 (vinte)
horas semanais, a pontua¢ao minima exigida sera
de 72 (setenta e dois) pontos por semestre no

ensino de graduacao e/ou pos-graduacgao. 11 AULAS

IT - Atingida a pontuagao média no intersticio SEMANAIS NA
avaliado igual ou superior a 5 (cinco) na Avaliagao GRADUACAO
da Docéncia; e (77 PONTOS)

IIT — Declaracao de assiduidade extraida do Sistema

de Gestao Integrado de Recursos Humanos —
SIGRH;



Classe: ASSOCLA:DO (DE ou 40h)
DA PROGRESSAO NA CLASSED (1, 2, 3,4)

PROPOSTA DA CPDI COMISSAO - CR

I-Atingida a pontuacao média minima de I-Atingida a pontuacao média
100 (cem) pontos por semestre, dos quais minima de 100 (cem) pontos por

serao exigidos obrigatoriamente 56 semestre , dos quais serao exigidos
(cinquenta e seis) pontos no ensino de obrigatoriamente 56 (cinquenta e
graduacao e/ou pos-graduacao, (art. 16) e seis) pontos no ensino de graduacao
meédia minima de 15 (quinze) pontos e/ou pos-graduacao (art. 16) e média
obtidos no Grupo 2 do Anexo II desta minima de 15 (quinze) pontos obtidos
Resolucao (Producao/Produto da nos demais Grupos do Anexo II
Pesquisa e Extensao); (Producao/ Produto da Pesquisa e

IT — Atingida a pontuacao média no Extensao, Pesquisa, Extensao e
intersticio avaliado igual ou superiora  Institucional);

(cinco) na Avaliagao da Docéncia; e IT — Atingida a pontuagao média no

ITI — Declaracao de assiduidade extraida  intersticio avaliado igual ou superior a
do Sistema de Gestao Integrado de 5 (cinco) na Avaliacao da Docéncia; e
Recursos Humanos — SIGRH; [IT — Declaracao de assiduidade

extraida do Sistema de Gestao

Integrado de Recursos Humanos —
SIGRH;



Classe: ASSOCIADO (20h)

DA PROGRESSAO NA CLASSED (1, 2, 3, 4)

PROPOSTA DA CPDI COMISSAO - CR

Quando o regime de trabalho for de 20
(vinte) horas, a pontuagao minima
exigida sera de 72 (setenta e dois)
pontos por semestre, dos quais serao
exigidos obrigatoriamente a média
minima de 56 (cinquenta e seis) pontos
no ensino de graduacgao e/ou pos-
graduacao (art. 16) e média minima de
8 (oito) pontos no Grupo 2 do Anexo II
desta Resolucao (Producao/Produto da
Pesquisa e Extensao).

IT - Atingida a pontuac¢ao média no
intersticio avaliado igual ou superior a
5 (cinco) na Avaliacao da Docéncia; e
III - Declaracao de assiduidade
extraida do Sistema de Gestao
Integrado de Recursos Humanos —

SIGRH;

Quando o regime de trabalho for
de 20 (vinte) horas, a pontuacao
minima exigida sera de 72
(setenta e dois) pontos por
semestre, dos quais serao
exigidos obrigatoriamente a
meédia minima de 56 (cinquenta
e seis) pontos no ensino de
graduacao e/ou pos-graduacao
(art. 16), e média minima de 8
(oito) pontos obtidos nos
demais Grupos do Anexo II
desta Resolucao
(Producao/Produto da Pesquisa e
Extensao, Pesquisa, Extensao e
Institucional);



Classe: TITULAR (DE ou 40h)
DA PROGRESSAO NA CLASSE E (Nivel 1)

PROPOSTA DA CPDI COMISSAO - CR

I-Atingida a pontuacao média minima de I-Atingida a pontuacao média

110 (cento e dez) pontos por semestre, minima de 110 (cento e dez) pontos
dos quais serao exigidos por semestre , dos quais serao
obrigatoriamente 56 (cinquenta e seis) exigidos obrigatoriamente 56

pontos no ensino de graduacao e/ou pos- (cinquenta e seis) pontos no ensino
graduacao, (art. 16) e média minima de 20 de graduagao e/ou pds-graduacao

(vinte) pontos obtidos no Grupo 2 do (art. 16) e média minima de 20 (vinte)
Anexo II desta Resolugao pontos obtidos nos demais Grupos
(Producao/Produto da Pesquisa e do Anexo II (Producao/ Produto da
Extensao); Pesquisa e Extensao, Pesquisa,

IT — Atingida a pontuacao média no Extensao e Institucional);

intersticio avaliado igual ou superior a5  II — Atingida a pontuagao média no
(cinco) na Avaliagao da Docéncia; e intersticio avaliado igual ou superior a
[IT — Declaracao de assiduidade extraida 5 (cinco) na Avaliacao da Docéncia; e
do Sistema de Gestao Integrado de III - Declaracao de assiduidade
Recursos Humanos — SIGRH; extraida do Sistema de Gestao

Integrado de Recursos Humanos —
SIGRH;



Classe: TITULAR (20h)

DA PROGRESSAO NA CLASSE E (Nivel 1)

PROPOSTA DA CPDI COMISSAO - CR

Quando o regime de trabalho for de 20
(vinte) horas, a pontuagao minima
exigida sera de 88 (oitenta e oito)
pontos por semestre, dos quais serao
exigidos obrigatoriamente a média
minima de 56 (cinquenta e seis) pontos
no ensino de graduacgao e/ou pos-
graduacao (art. 16) e média minima de
10 (dez) pontos no Grupo 2 do Anexo
II desta Resolucao (Producao/Produto
da Pesquisa e Extensao).

IT - Atingida a pontuac¢ao média no
intersticio avaliado igual ou superior a
5 (cinco) na Avaliacao da Docéncia; e
III - Declaracao de assiduidade
extraida do Sistema de Gestao
Integrado de Recursos Humanos —

SIGRH;

Quando o regime de trabalho for
de 20 (vinte) horas, a pontuacao
minima exigida sera de 88
(oitenta e oito) pontos por
semestre, dos quais serao
exigidos obrigatoriamente a
meédia minima de 56 (cinquenta
e seis) pontos no ensino de
graduacao e/ou pos-graduacao
(art. 16), e média minima de 10
(dez) pontos obtidos nos demais
Grupos do Anexo II desta
Resolucao (Producao/Produto da
Pesquisa e Extensao, Pesquisa,
Extensao e Institucional);



CARGOS/FUNCOES ADMINISTRATIVOS OU ESTAGIO POS DOUTORAL

PROPOSTA DA CPDI COMISSAO -CR

Art. 16. Para fins de progressao, devera ser §1°.

observada em todas as classes integrantes da carreira

a pontuacao minima de 56 (cinquenta e seis) pontos  § 22 O servidor afastado para
no ensino da graduagao e/ou pos-graduacao (Anexo estagio Pos — doutoral ou pos
IT — Grupo Ensino), ressalvadas as situagoes — graduacao stricto sensu tera
devidamente justificadas em lei, correspondentes ao assegurada média minima
minimo de oito horas semanais de aulas, nos termos semestral necessaria para a

do art. 57 da LDBEN (Lei n® 9.394/1996). sua progressao ou promocao,
§ 1°. Os servidores que estiverem exercendo os EXCETO para classe de
cargos/fungoes administrativos, desde que professor Titular.

legalmente dispensados das atividades de ensino,
estao desobrigados a cumprir o disposto no caput no § 3° Servidor nao afastado

periodo referente a vigéncia do cargo, podendo participando de pos —
substituir essa pontuacao minima por pontos nos graduacao stricto sensu ou
demais grupos do Anexo II. estagio POs — doutoral tera

§ 2°. O servidor afastado para estagio P0s — doutoral assegurada média minima
ou pos — graduacgao stricto sensu devera computar semestral necessaria para a
uma media minima semestral igual ou superior a sua progressao ou promoc¢ao,
xxx pontos. EXCETO para classe de

professor Titular.



CARGOS/FUNCOES ADMINISTRATIVOS OU ESTAGIO POS DOUTORAL

PROPOSTA DA CPDI COMISSAO -CR

Art. 16. Para fins de progressao, devera ser

observada em todas as classes integrantes da

carreira a pontuacao minima de 56 (cinquenta e

seis) pontos no ensino da graduagao e/ou pos-

graduacao (Anexo II - Grupo Ensino), § 4°. Os docentes que estiverem
ressalvadas as situagoes devidamente justificadas posicionados na classe D, nivel
em lei, correspondentes a0 minimo de oito horas 04 e afastados ou nao para

semanais de aulas, nos termos do art. 57 da estagio Pds — doutoral podera
LDBEN (Lei n® 9.394/1996). requerer sua promocao para a

§ 1°. Os servidores que estiverem exercendo os  classe de professor Titular
cargos/fungoes administrativos, desde que atendendo a todos os requisitos
legalmente dispensados das atividades de constante no artigo 21 (vinte e
ensino, estao desobrigados a cumprir o disposto  um), exceto o inciso II desta

no caput no periodo referente a vigéncia do Resolucao.

cargo, podendo substituir essa pontuagao
minima por pontos nos demais grupos do Anexo
1.

§ 2°. O servidor afastado para estagio PP0s —
doutoral ou pos — graduacao stricto sensu devera
computar uma média minima semestral igual ou
superior a xxx pontos.



CONSIDERACOES

* Observamos que as progressoes ou promogoes dentro
das classes Auxiliar, Assistente e Adjunto podem ser
obtidas apenas com 10, 12 e 13 aulas, respectivamente.
Estas quantidades de aulas podem ser reduzidas
mediante pontuacao obtida em outras atividades
constantes nos grupos 1, 2, 3, 4 e/ou b.

* Da promocao de Adjunto para Associado e de Associado
para Titular:
A pontuacao para classe Associado passou de 90
pontos (resolucao 99 de 2006) para 100 pontos.



CONSIDERACOES

* Observamos que o numero de atividades pontuadas
aumentou, porém isto nao significa necessariamente,
que um docente de uma area especifica tenha mais
atividades pontuadas na tabela atual que na tabela
anterior.

* Observamos que o maior gargalo, que certamente
impedira que muitos professores da UFRN progridam
para as classes de associado e titular € a exigéncia de 15 e
20 pontos respectivamente no grupo G2, grupo que se
refere a Producao/Produto da pesquisa e extensao.



CONSIDERACOES
* Quanto as atividades constantes no Grupo 2:

(1) Relatorios parciais eram pontuados no grupo 2 na
Resolugao 99 de 2006 o que nao ocorre na atual minuta.
Suugestao: Os relatorios parciais de projetos de pesquisa
e/ou extensao sejam pontuados com 2 pontos.

(2) Diante de simulacOes, apresentamos as seguintes

possibilidades:

* que os 15 e 20 pontos exigidos para a promogao de
Associado e Titular, respectivamente, possam ser obtidas
nos demais grupos do Anexo II ou;

* que a pontuacgao exigida de 15 e 20 pontos semestrais
mude para 8 e 12 pontos, respectivamente (grupo 2),



CONSIDERACOES

(3) A atividade Carta Patente que atualmente esta no grupo 3
- Pesquisa, deveria passar para o grupo 2 pois trata-se de um
produto (final) de pesquisa e por ser uma das atividades
mais valorizadas pela CAPES, CNPq.

(4) Alteracoes na pontuacao no grupo 2 do anexo,
Produgao/Produto da Pesquisa e Extensao:

a) Item 2.7 Artigo técnico-cientifico em periddico classificado
como Qualis B - Se o periodico for classificado em mais de
uma area, considerar a maior classificacao Qualis. Passar de
25 para 30 pontos;

b) Item 2.8 Artigo técnico-cientifico em periodico classificado
como Qualis C. Passar de 10 pontos para 15 pontos.

c) Item 2.12 Trabalho completo/Resumo/Resumo Expandido
publicado em anais de evento regional/local. Passar de 4
para 5 pontos.



CONSIDERACOES
Grupo 5 - Institucional:

(1) Item 5.20 Coordenador/Vice Coordenador de Estagio
Curricular em Curso de graduacao. Passar de 0,3 ponto por
mes para 1 ponto por mes.

(2) Item 5.22 Coordenador de disciplinas ou area de
disciplinas. Passar de 0,3 ponto por meés para 1 ponto por
mes.

(3) Item 5.26 Chefe de laboratorio (aprovado pelo plenario
do Departamento, Unidade Academica Especializada,
Unidade de Ensino ou Colegio de Aplicacao). Passar de 2
pontos por mes para 4 pontos por mes.



CONSIDERACOES
Grupo 5 - Institucional:

(4) Item 5.33 Membro titular ou suplente dos Conselhos
Superiores e suas Camaras (CONSUNI, CONSEPE,
CONSAD e CONCURA); Ntucleos Permanentes de
Concurso - COMPERVE; Comissao de Acumulacao de
Cargas; Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD;
Comissao Permanente de Desenvolvimento

Institucional - CPDI,; Comissao Propria de Avaliagao - CPA;
Comites de etica e de Pesquisa; ComissOes de Avaliacao de
Promocao e Progressao Docente; e outras de carater
permanente. Passar de 1,6 pontos por mes para

2 pontos por mes.



CONSIDERACOES

* Ressaltamos que as atividades de pesquisa estao
valorizadas, enquanto as atividades didaticas,
especificamente as aulas de graduacao estao
desvalorizadas.

« Esta comissao entende que os docentes poderiam percorrer toda as
classes da carreira sem exigéncias de pontuacao minima no grupo 2,
desde que ministrasse aulas suficientes para progressao ou promogao
E do entendimento da comissdo que a Universidade precisa
desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao mas,
nao que cada professor da universidade precise, necessariamente
desenvolver atividades nestas categorias. Um professor mais ligado
ao ensino, ministraria mais aulas para conseguir sua progressao ou
promocgao e liberaria o professor mais ligado a pesquisa e/ou extensao
e/ou gestao de ministrar algumas aulas, podendo o professor mais
ligado a pesquisa e/ou extensao e /ou gestao conseguir suas
promocgoes ministrando o minimo de aulas exigido por lei.



CONSIDERACOES
GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO

Excepcionalmente o docente que ministrar disciplina na
graduacao cuja a turma o numero de alunos seja igual ou
superior a 70 (setenta), o valor para cada 15 (quinze horas) é
de 10 (dez) pontos.



